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Accordo fra Cna Marche e universita

per [impiego dei aureati

di Giuseppe Picciano

Nelle Marche sono sempre pil nume-
rosi i laureati in discipline scientifiche
e tecnologiche che perd non riescono
a trovare posto nelle aziende della re-
gione, soprattutto nelle piccole e medie
imprese. Per questo, Cna Marche e
I'Universita Politecnica delle Marche
hanno sottoscritto un protocollo d'in-
tesa per migliorare le condizioni di as-
sorbimento delle forze di lavoro qua-
lificato presenti nel territorio regionale,
contribuire allo sviluppo delle aziende
marchigiane e predisporre progetti fi-
nalizzati alla formazione nell'artigia-
nato. L'accordo é stato firmato per
l'universita dal rettore Sauro Longhi e
per la Cna dal presidente Gino Sabatini.
“La collaborazione tra l'universita e le
realta attive del territorio — spiega il
rettore della Politecnica Sauro Longhi
possono dare serie opportunita di oc-
cupazione ai tanti giovani che aiutiamo
a crescere. | nostri neo-laureati ricchi
di conoscenza su aspetti economici
gestionali e sull'uso delle nuove tec-
nologie possono arricchire e integrare
I'esperienza delle tante imprese arti-
giane delle Marche". Con 16,3 laureati
in discipline scientifiche e tecnologiche
ogni mille abitanti, le Marche si piaz-

zano al sesto posto tra le regioni ita-
liane, con una percentuale superiore
al dato nazionale, che si ferma al 13,2
per cento. Al primo posto il Friuli e
I'Emilia Romagna con 18,7. Si tratta di
un enorme balzo in avanti delle Marche,
che nel 2000 erano undicesime in que-
sta graduatoria con solo il 5,1 per
cento di laureati in discipline scientifiche
e tecnologiche. Il capitale umano c'e.
Ma solo il 12,8 per cento delle imprese
marchigiane nel 2016 ha assunto o
prevede di assumere laureati. Una per-
centuale che crolla al 7,7 per cento
tra le piccole imprese con meno di
dieci dipendenti. Addirittura nel com-
parto manifatturiero tra le piccole im-
prese solo il 2,5 per cento prevede di
inserire in organico laureati contro I'84
per cento delle grandi aziende con
oltre 500 dipendenti e il 29,8 per cento
delle aziende tra i 50 e i 500 addetti.
“I sistema delie piccole e medie im-
prese marchigiane — osserva il presi-
dente Cna Marche Gino Sabatini - pre-
senta difficolta nell'elaborare e mettere
a sistema i fabbisogni di innovazione,
ricerca e formazione, i protocollo ser-
vira a favorire la crescita del capitale
umano nelle piccole imprese”.
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