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Confrontando

la frequenza

dei cognomi

tra 61.000 docenti
italiani abbiamo
rilevato che i risultati
sono incompatibili
con eque opportunita
di assunzione

Il nepotismo negli atenei
Perché l'affare resta serio

hel'universita, nel Belpaese, sia
una sorta di «affare di famiglia»
losipuddesumeredall’analisi
dellafrequenza deicognomi
nellevarie discipline eistituzioni
universitarieche evidenzia un
raggruppamento insolitamente alto
degli stessi «nomi». Confrontandola
frequenza dei cognomi tra oltre 61.000
docentiin medicina, ingegneria,
giurisprudenza, ein altri campi, nel
20llavevamorilevato cheirisultati
sonoincompatibili con equee
imparziali opportunita di assunzione.
Non ¢ una questione di poche mele
marce, va davvero male. Avevamo

scoperto che in molte discipline cisono :
un piccoin Sicilia. Per unitaliano,

i questonon ¢ cosisorprendente. Ci

i sonoduePaesidistinti, in cui nel

i settore pubblico abbiamo piit

: probleminel Sud. Il nepotismo e un

. problemadiffusonel mondo

i accademicoitaliano, un difetto che

i minalaqualithdellaformazione

i avanzatanelPaeseecheindirizzai

. professionistiall’estero, per trovare

i opportunitd quinegate.InlItalia,c’e

¢ unafugadicervellienorme. Pensoche
i questotipodipratiche diassunzione

: contribuiscamoltoa questo

; fenomeno.Eanchealfattochele

: universita italiane non vantinorank

i moltoelevatialivellointernazionale.

: Unaltro aspetto, questo, confermato

: dalle classifiche recenti, pur con talune
i eccezioni. Penso che questo problema

: conluniversita sia davvero la punta di

i uniceberg.Incinqueannipocoé

: cambiato. Ilclamore degli ultimi

: giorniportera adiscuteresuuna

i maggiorrigidita delle norme, ma ¢una
! situazione che potra cambiare solo

i sullabasediuninterventoradicale:

: darefondamentalerilievoalla

. produttivitd degliatenciitalianiin

: Americac’éunadivisione tra istitutia

. vocazione prevalentementedidatticae
. istituti concentrati sullaricerca. Per

: quantoriguardala University of

i Chicagolaretta €di 60.000 euro

i Tanno, masipud godere diun’offerta

. formativa di prim’ordine a seguito di

: unascrematuragiain partenzadicirca
: unostudente accettato ognil6 facenti

molti meno nomi differenti di quanto
cisiaspetterebbe ditrovare in baseal
purocaso. E questoindicauna
probabilitd molto, molto elevata di
assunzioninepotistiche. Per misurare
la dimensione delfenomeno cisiamo
rivoltial database del ministero
italianodella Pubblicaistruzione. Un
cervelloneche contenevale
informazionisu nomee cognome di
oltre 61.000 professoridiruoloin 94
istituzioni, insieme con dipartimento ¢
sotto-disciplina relative a ciascuno.
Oltre 27.000 cognomi diversi sono
apparsialmenounavolta nel setdi
dati, e cosiabbiamo cercato di
verificare sealcunitornassero piii
spesso del previstoin determinati
settori. Cosi abbiamo programmatoil
computer per condurre un milione di
testcasualinel databaseevederesela
probabilita diincappare negli stessi
cognomifosse paragonabilea quella
generale, chesitrova nella vita reale.
Risultato? Cisiamoritrovati con in
mano unafrequenza improbabile
degli stessi cognomi, possibile spia
secondo noi diassunzioni
nepotistiche. E molto semplice,
chiunque con un computer portatile
puo fare questaprova.E anche con
questa analisi semplicistica puo
scoprire che alcune discipline sono al
disopraealdiladiquellocheuno
potrebbeaspettarsi. Ripetendo il
calcoloper 28 aree accademiche,
abbiamo scoperto chelapitialta
probabilita di nepotismo e relativaa

| pedagogia. Campiconuna

i distribuzione di nomi pitivicinoa

i quellacasuale-e quindiconlapiu

i bassa probabilith di nepotismo - sono

i invecelinguistica, demografia e

: psicologia.In un’altraanalisi, abbiamo
¢ indagatosulladistribuzione

i geografica del nepotismoin Italia.In

. questocasoabbiamo testatola

: probabilitadi trovare almenouna

i personache condividesse il cognome

i conunaccademicodellastessaareadi
i studi, e questo negli atenei dal Nord al

i Suddel Paese. Ilmodello ha scoperto

i unfortegradientedaNordaSud,conla
. probabilith crescente diincapparein

casidi nepotismo nel Meridione, e con

materiecome: ingegneriaindustriale, : domanda.
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