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Turn over all'Universita

* Pivassunziond al Nord

Cosenza, pietre e uova
contro il winistro Carrozza
Flavia Amabile APAGINA 15

ex ateneo de

Turn over all't
NUOVO Sistema premia,
la Carrozza

niversita

Piti assunzioni al Nord, protesta il Centro Sud

g

FLAVIA AMABILE
. ROMA

etd degli atenei
italiani sono sul
piede di guerra
e gridano all’in-
 \ . giustizia, I'altra
meta festeggia e pensa alle as-
sunzioni che potra finalmente
fare. E il risultato del Decreto
Ministeriale approvato pochi
giorni fa che ripartisce le ri-
sorse derivanti dai pensiona-
menti di ciascuna universita,
tenendo conto del vincolo del
20% al turn-over introdotto
dal governo Monti nella spen-
ding review (per ogni 10 pen-
sionati, due nuove assunzioni).

Il decreto usale risorse pro-
venienti da tutte le universita
prelevando una quota consi-
stente di risorse da alcune (in
buona parte del Centro-Sud)

per finanziare assunzioni di al-"

tre universitd (generalmente
del Nord). Gli effetti sono rias-
sunti in uno studio di Beniami-

no Cappelletti Montano, ricer-
catore in scienze matematiche
e informatiche dell’'universita
di Cagliari, pubblicato ieri sul
sito di informazione scientifica
«Roarsy.

Primo in classifica per ri-
sorse ottenute é il Sant’Anna
di Pisa, dove Maria Chiara
Carrozza era rettore prima di
essere nominata ministra del-
I'Istruzione. Lo scorso anno i
pensionamenti totali del San-
t’Anna hanno prodotto 2,25

1L MIECCANISMO
Lerisorse nate

dai pensionamenti
distribuite centralmente

punti organico, e ora questa
universita si ritrova con 4,79
punti organico. Insomma, un
turn-over del 212%, in tempi
nei quali il turn-over in tutto il
pubblico impiego (compresi
universita ed enti di ricerca) &
al 20%. Il Sant’Anna, ogni 10
pensionati, ne potra assumere
piit del doppio, 21, caso unico
in tutta la pubblica ammini-
strazione. In realta le cifre del
Sant’Anna sono molto evidenti

in termini percentuali meno in
valori assoluti perché si appli- }

cano Su numerl non partico-
larmente alti.

Diverso & il caso, ad esem-
pio, del Politecnico di Milano
che calcola l'ottimo risultato
del 78% di turn over su una
platea di professori molto pilt
ampia. Ma fra i premiati ci so-
no la Normale di Pisa, Roma
Tre, Parma, Bologna, Ca Fo-
scari, il Politecnico di Torino e
alcune universita meridionali
come Catanzaro, Sannio e Ba-
silicata.

A queste universita vengo-

no destipate risorse sottratte
dai pensionamenti delle univer-

sitd meno fortunate che si ritro-
vano cosi con un turn-over ben
al di sotto del 20%, e quindi con
nuove assunzioni quasi azzera-
te. Tra gli atenei pit «depreda-
ti» ci sono Roma La Sapienza,
Napoli Federico II e Bari. Que-
st’ultima si & vista sottrarre ben
11 punti organico che in teoria
dovrebbero equivalere a 22 nuo-
vi ricercatori e che invece della
decina di assunzioni che si
aspettava di fare dovra accon-
tentarsi della meta.

E la legge del merito, sostie-
ne il ministero. Infatti tra i favo-
riti dalle nuove regole ci sono d:
sicuro i migliori atenei italian
ma nel frattempo gi altr1 prote-

stano perché non vedono rico-
nosciuti gli sforzi per risanare
la situazione, che pure ci sono
stati. Il Miur ricorda, comun-
que, di aver sbloccato per il
2014 il turnover dei ricercatori
che sara del 50%.

Quest’anno perd va cosl. In
base ai criteri previsti nella
spending review voluta dal go-
verno Monti lo scorso agosto
non esistono pill i pensionamen-
ti della Sapienza o di Milano Bi-
cocea o di Ca’ Foscari ma un uni-
co data base di pensionamenti
del sistema universitario italia-
no a cui attingere assegnando
punti organico extra agli atenei

con pill alto valore di Isef, un in-
dice calcolato in base all'indebi-
tamento, alle spese per perso-
nale, le tasse universitarie e le
cessazioni, a cui corrisponde
un'eguale decurtazione di punti
organico agli altri atenei (anche
se questi ultimi sono anch’essi
“atenei virtuosi”). Soprattutto
non esiste pit il tetto massimo
previsto fino all’anno scorso che
prevedeva che gli extra non po-
tessero comungue andare oltre
il 50% di quelli provenienti dai
pensionamenti di quell’ateneo.
Da quest’anno nessun filtro,
nessuna protezione: chi é forte
diventa piu forte, chi & debole
resta debole.
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