paa  04-11-2013
1 Sole, :
24 DR e 21
ogio  1/2

Formazione, Per favorire l'occupazione dei giovani piti «link» tra istituti superiori e mondo produttivo, potenziati dalle novita del decreto Carrozza

Scuola-lavoro, si rafforzano gli stage

Sono quasi 230mila gli studenti (+20%) che partecipano a progetti e tirocini in azienda

Francesca Barbieri
Claudio Tucci
Quasi23omilagiovaniin sta-
geaccoltida8omilaimprese, enti
ed altre strutture ospitanti. I pon-
ti tra aule scolastiche e mondo
produttivo si moltiplicano e po-
trebbero allargarsi ancora grazie
alle novita previste dal decreto
Carrozza, ora al Senato per il via
libera definitivo (il termine sca-
de tra una settimana, I'1 novem-
bre) che prevede il rafforzamen-
to delle esperienze studio-lavoro
periragazzi delle superiorie for-
mazione in azienda per i docenti
(sivedanole schede alato).

Ma alcune criticita restano. I
percorsidi alternanza - introdot-
tinel 2005 dal decreto 77 perira-
gazzidaiisaii8 anni- continuano
per ora a essere pill frequenti per
gli allievi degli istituti professio-
nali 150mila, il 65,50 del totale) e
tecnici (55mila, pari al 24,3%),
mentre sono ai minimi trailiceali
(appena 21554, il 9,5%). Si tratta
di esperienze - vicine agli stage o
aitirocini- che si fondano sull’in-
trecciotrale scelte educative del-
la scuola, i fabbisogni professio-
nali delle imprese del territorio e
le "ambizioni" dei giovani. E che
il Miur monitora ogni anno attra-
verso I'Indire, 'Istituto naziona-
ledi documentazione, innovazio-
ne e ricerca educativa: nell’ulti-
mo report - che sard presentato a
fine mese a Verona al salone
«Job&Orienta» ~ si conferma la
maggior partecipazione di stu-
dentidelle ultime due classi delle
superiori (77%), mentre 'alter-
nanza & una perfetta sconosciuta
nelle prime classi delle superiori.

1l trend ¢ comunque positivo:
P'annoscolastico2012-2013ha cer-
tificato 228mila studenti in stage
che, seppure siano appena il 9%
del totale degli iscritti alle supe-
riori, sono cresciuti del 20,3% in
12 mesi. Balzo in avanti anche sul
fronte degli istituti coinvolti
(+34,3%, 3.177 scuole contro le
2.365 dell’anno prima), per i per-

corsi attivati (+18,5%, 11.600 ri-
spetto a 9.791). E in forte aumen-
to & pure il numero di strutture
che hanno aperto le porte ai gio-
vani: +19,2%, 77.991 (di cui oltre
4smilaimprese), contro le 65.447
dell’anno scolastico 2011-2012.
Dati confortanti, secondo il
Miur, soprattutto se si allarga
Porizzonte temporale e si scorre
il calendario all'indietro. Nel
2006-2007 gli studenti in alter-
nanza erano 45.879. In pratica in
sette anni sono quintuplicati. La
crescitaé statadiben7 volte, nel-
lostessoarco temporale conside-
rato, per le strutture ospitanti,
passata da 10.665 (2006-2007) al-
le77.991(2012-2013). «E lamiglior
rispostaachi continuaanon capi-

228mila

Studenti

Eil numero diragazzi coinvolti
in percorsidialternanza
scuola-lavoro nell’anno
scolastico 2012/2013

45,6%

Le scuole

Nell’anno scolastico 2012/2013
a utilizzare I'alternanza come
metodologia didatticasono
state 3.177 scuole secondarie di
secondo gradosu6.972(il
45,6%). Dei 3.177 istituti, il
44,4% é rappresentato da
scuole professionali, il 34,2%
datecnici,120% daliceie
I'1,5% da altriistituti

11.600

Gli stage attivati
Sonoipercorsidialternanza
attivatilo scorsoanno
scolastico, i118,5% in pili
rispetto all’anno scolastico

| 2011/2012

re che tra scuola e lavoro ci deve
essere undialogo. Sultema occor-
re demolire, rottamare una posi-
zione ideologica che fino ad ora
non ha aiutato», sottolinea il sot-
tosegretario Gabriele Toccafon-
di. Che aggiunge: «Istruzione e
mondo del lavoro si devono par-
lare, collaborare perilbene deira-
gazzi e delle imprese. Ce lo chie-
donoigiovani, i professori. Ma so-
prattutto ce lo chiede la realta
che ogni giorno ci ricorda che la
disoccupazione giovanile ha su-
perato il 40% (40,4% a settem-
bre, ultimo dato Istat) e che137mi-
la aziende non trovano qualifi-
che professionali specifiche».

Maqualche ombrarestae ciso-
noaspettidamigliorare. C’¢anco-
ra molta diversita di approccio -
anche culturale - tra i singoli isti-
tuti: le esperienze di alternanza,
infatti, presentano ancora carat-
teristiche assai diversi in termi-
ni di articolazioni interne, tipo
distage, risorse coinvolte, moda-
lita di valutazione e certificazio-
ne, e non ultimo i costi. Di qui,
secondo il Miur, I'esigenza di
uniformare questi percorsi, che
sonoun canale di esperienza fon-
damentale per gli studenti che
permette un primo contatto con
ilmondo dellavoro.

Ci sono, infine, margini di mi-
glioramento anche sull’efficacia
degli stage e sul ruolo che queste
esperienze possono giocare sul
futuro dei giovaniuna volta diplo-
mati. Nell’anno scolastico
2011/12, gli studenti diplomati
tra quelli che hanno svolto per-
corsidialternanza sono statipo-
co meno di gmila: se rispetto
al’anno scolastico precedente, i
"lavoratori" sono cresciuti
dell'n,5% e iltrend & positivo an-
cheper chisiéiscritto all'univer-
sita o frequenta corsi formativi,
¢’¢ anche un buon numero di ex
studenti, circauno su cinque, che
risulta fuoridal mercato dellavo-
ro (inattivo o disoccupato).
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Il puzzle delle opportunita

Le ultime novita sul fronte dei tirocini e del’apprendistato peri giovani previste dal decreto 76/2013 e dal decreto Carrozza, in fase di conversione

| CARTADELLO STAGISTA |

Un regolamento ministeriale
andra adottato entro 60 giorni
dalladata di conversione del
decreto Carrozza (il termine
scade '11 novembre), per
definire «diritti e doveri» degli
studenti dell’ultimo biennio della
secondariadiIlgrado impegnati
nei percorsi di alternanza
scuola-lavoro. Iltesto dovra
ridefinire anche le modalita di
appticazione agli studenti
impegnati in stage, tirocinio
alternanza scuola-lavoro, delle
disposizioniin materia ditutelae
sicurezza neiluoghi di lavoro.
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Potenziate le attivita di
orientamento degli studenti.
Dall’anno scolastico 2013-2014 si
anticipal'avvio dei percorsi di
orientamento- finora previsti nel
quintoanno detle scuole superiori
-alquartoannoe,inbasealle
modifiche intervenute con il Dl
Carrozza, si prevedeil loro
inserimentoanche nell’ultimo
annodelle scuole medie. Budget:
1,6 milioni dieuronel 2013 e5
milioni dieuro annuidal 2014, da
assegnare direttamente alle
scuole. Interventi specifici per
studenti disabili.

STAGENELLAPA

Lalegge Giovannini sul lavoro
prevede che un decreto
Istruzione-Mef, da adottare
entroil31gennaio 2014, debba
fissare criteri e modalita per
definire piani di intervento, di
duratatriennale, per realizzare
tirociniin azienda, destinatia
studenti della quarte classi delle
superiori. Il dl Carrozza prevede
anche misure perfar conoscere
ilvalore educativo e formativo
dellavoro, anche attraverso
giornate diformazionein
azienda per gli studenti delle
superiori.

| ERASMUS IN AZIENDA |

Inbaseal Dl Carrozzale
universit, con esclusione di
quelle telematiche, e glilts
possono stipulare convenzioni
conleimprese perla
realizzazione di progetti
formativi per lo svolgimento da
parte dello studentediun
periodo di formazione in
azienda, sulla base diun
contratto di apprendistato
(probabilmente diterzo livello).
Le convenzioni stabiliscono i
corsidistudio interessatieil
numero di crediti formativi
riconoscibili (massimo 60).

Ildecreto Carrozza aprea un
programma sperimentale, per
iltriennio 2014-2016, perlo
svolgimento di periodi di
formazionein azienda degli
studenti degli ultimidue anni
delle superiori, attraverso
contratti d’apprendisto. Si
dovra stipulareuna

_convenzione scuola-impresa.
Suifronte dell’apprendistato
professionalizzante le Regioni
hannoadottato linee guida con
la rimodulazione dell’orario

Indennita monetarie per gli
stagisti della pubblica
amministrazione, finanziate
da unfondo creato dal Dl
76/2013 (legge Giovannini).
L'articolo 2 prevede, infatti, in
via sperimentale per glianni
2013,2014e2015, 1o
stanziamento di due milioni
dieuro l'anno per consentire
alle amministrazioni dello
Stato, anche quellea

- ordinamento autonomo, di

corrispondere le indennita

Incentivialle universita per gli
stage degli studenti iscritti
nell’anno accademico 2013-14.
Adisposizione 3 milioni peril
2013, 7,6 milioni peril2014. 11
Miur, sentita la Crui, dovra
fissare criteri e modalita per la
ripartizione, su base premiale,
diquestifonditra gli atenei
statali che attivano tirocini di
almeno 3 mesi con enti pubblici
o privati. Leuniversita
attribuiscono agli studentile
risorse assegnate sulla base di

Sono previste borse ditirocinio
formativo per giovani che non
lavorano e nonstudianotrai18
ei29anni, residenti{maanche
domiciliati) nelle Regioni del
Mezzogiorno. Aitirocinantié
riconosciuta un’indennita di
partecipazione, in linea con
quanto previsto dalle
normative statali e regionali,
nel limite di 56 milionidieuro
per 'anno 2013, 16 milioni per
12014 e 96 milioni peril 2015.
Ilbudget complessivoa

dellaformazione pubblicain per la partecipazione ai graduatorie formate secondo disposiziorie per Pintervento,
base al titolo di studio (sipud tirocini formativi e di regolarita degli studi, votazione neitre anni, ammonta a168
scenderea 80 0 40 ore). orientamento. media degli esami e Isee. milionidi euro.
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