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LE RISORSE PER L’UNIVERSITA /1

Il merito va (davvero) premiato

di Gianni Toniolo

uarantuno milioni sono una fra-
zione infinitesima di ottocento-
milamilioni, il bilancio dello sta-
italiano. Segnalano, pero, in
modo quasi simbolico nell’esiguita della
cifra, 'avvio diun cambiamento atteso e
dalleforze pit1 vive dell'universitaitalia-
na: il merito & finalmente considerato, i
risultati della ricerca contano nella di-
stribuzione agli atenei delle risorse stata-
li. Quarantuno sono i milioni promessi
_agli atenei che ottengono le migliori va-
lutazioni da parte dell’Anvur (Agenzia
nazionale per lavalutazione dell'Univer-
sitd e della ricerca). Di questo stanzia-
mento non vi & traccia nella legge di sta-
bilita licenziata dal Senato.

L’Anvur, creata da una legge del no-
vembre 20006, ha subito incontrato forti
resistenze tanto che il suo regolamento
&statovarato solonel 2010. L’Agenziaha
il compito di valutare «la qualitadelle at-
tivitadelle universita e degli enti diricer-
capubblici e privati destinatari di finan-
ziamenti pubblici». Lo stato vuole cono-
scerelaproduttivita delle (poche) risor-

se che investe nella ricerca, per impie-
garle nel modo migliore, soprattutto in-
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centivando la qualita della ricerca. Per
questo sié pensato che unapiccola (mol-
to piccolama, sispera, crescente) quota
dei finanziamenti agli atenei sia erogata
tenendo conto della qualita del lavoro
svolto dauniversitaed entidiricerca.
Le valutazioni dell’ Agenziasono criti-
cateda pili parti. Un po’ aragione, molto
a torto. I criteri adottati possono certo
essere migliorati, tuttavia, lasolaesisten-
za di un sistema di valutazione legato a
finanziamenti premiali ha cominciato a
creare un clima nuovo nell'universita.
Rettori, professori, candidati ai concor-
si e membri delle commissioni giudica-
trici, dipartimenti -sanno che devono
prendere sul serio la qualita del proprio
lavoro, anche se misurata con criteri
non sempre condivisi. Si stalentamente
diffondendo lidea che lavorando me-
gliosiottengono fondi diricercaaggiun-
tivi. E indispensabile consolidare nel
tempol'aspettativa che la buonaricerca
«paga». Anche per incoraggiare una
competizione per I'assunzione e la pro-
mozione dei docenti migliori, quelli in
grado di produrre risultati ben valutati
dall’ Anvur e, dunque, di attrarre risorse
aggiuntive. Le pianticelle appena sboc-
ciate nel nuovo clima che la valutazione
sta instaurando saranno bruciate dalla

Si prendano i 41 milioni dai 6 miliardi del Fondo di finanziamento ordinario

gelata prodotta dalla cancellazione dei
41milioni, se la Camera non porra rime-
dio alla dimenticanza del Senato.

11 ministro Carrozza (Il Sole 24 Ore
del 28 novembre) dice che i 41 milioni
dovrebbero arrivare, magari in due an-
ni. Perché due anni? Sono gii tanto po-
chi quei milioni. La situazione della fi-
nanza pubblica & sotto gli occhi di tutti.
Forse anche I'universiti deve continua-
re, come per il passato, a dare il proprio
contributo alla riduzione della la spesa
pubblica (non & saggio fare pagare ulte-
riori costi alle nuove generazioni ma
questasembraesserelanostrapreferen-
za collettiva). Ma se cosi & si prendano i
41 milioni dai circa 6 miliardi e mezzo
del Fondo di finanziamento ordinario
delle universita, allocato sulla base di
criteri indipendenti dal merito. Il saldo
di bilancio non cambia. Si tratta, per il
finanziamento ordinario, diunariduzio-
ne del 6 per mille. Ammontare trascura-
bile, carico di significato. E il ministro si
impegni a fare crescere nel tempo le ri-
sorse distribuite sulla base di valutazio-
ni di merito, riducendo le altre. Se que-
sto impegno diventasse credibile, si da-
rebbe respiro e sparanza alle forze mi-
gliori dell'universita.
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