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Turn over. In 23 poli sono disponibili meno di 3 post

Organici «congelati» negli atenei meridionali

s Anche nella gestione del
personale, le regole sono cam-
biate appena in tempo: secondo
i dati ministeriali 37 universita
statalisu 63 dedicano aglistipen-
dipilidel 9o% delfondo difinan-
ziamento ordinario, cioé pit1 del
limite che in base alle vecchie
norme avrebbe stoppato ogni as-
sunziohe. Il decreto attuativo
della riforma Gelmini (Dlgs
49/2012) ha messo in campo re-
gole pilt flessibili, che prima di
tutto mettonoinrapporto le spe-
se per stipendi alle entrate com-
plessive, tasse universitarie
comprese, e non pittalsolofinan-
ziamento statale.

Quando i conti traballano, perd,
non c’é cambio diregole che tenga.
Conlanuovadisciplinail bloccoto-
taledel turnover nonscattadanes-
suna parte, ma 23 atenei, soprattut-
to del CentroSud, ottengono spazi
minimi, che in pratica congelano o
quasi gli organici.

I dati sono contenuti nelle ta-
belle allegate al decreto sui
«puntiorganico», cioéilprovve-
dimento con cui il ministero ha
distribuito fra le universita le

LE « ABLTRE» RISORSE

Nei finanziamenti esterni
Potenza e Cagliari raccolgono
molto piti di Milano e Torino
Ma sono soldi pubblici,

chance di assunzione: a livello
complessivo, il turn over
nell’universitd quest’anno per-
mette un ingresso ogni cinque
uscite, ma gli spazi per ogni ate-
neo dipendono dalle condizioni
delbilancio.

11 tutto si misura in termini di
«punti organico», unita di misu-
ra che equivale al costo medio di
unordinario: 23 atenei ottengono
meno di 3 punti e in sei (tutti al
Sud) ne ricevono meno diuno. A
Campobasso, Cassino, Teramo,
Benevento, Reggio Calabria e
Foggia, in pratica, sara possibile
solo qualche promozione (il pas-
saggio da associato a ordinario
“costa" 0,3 punti), ma nessun nuo-
voingresso.

Lenuovetabelle, conlacancel-
lazione diuna «clausola di salva-
guardia» prevista solo I'anno
scorso, hanno provocato forti
oscillazioni fra gli atenei: in valo-
re assoluto Bologna si conferma
la "regina" dei punti organico,
mentreinrapporto alle dimensio-
nirisaltano i datidi piccole realta
come la Sant’Anna e la Normale
di Pisa, Catanzaro e I'universita

Il peso degli stipendi

perstranieridiSiena. LaSant’An-
na é l'ateneo di provenienza del
ministro dell'Universita Maria
Chiara Carrozza, ma la distribu-
zione dei punti organico nasce
ovviamente dall'applicazione
matematica dei parametri di leg-
ge; gli stessi parametri che hanno
chiuso o semi-chiuso le porte nei
23 atenei citati prima.
L'indicatore-chiave ¢ quello
della spesa per stipendi, che non
deve superare '80% delle entra-
te complessive. In 10 casi, la so-
gliadiallarme & superata, eil ver-
tice siraggiunge in Molise doveil
personale assorbe pilt del 929%
delle entrate complessive; appe-
na sotto si incontra Cassino, do-
ve se ne vainstipendi'899 degli
introiti. All’altro capo della classi-
fica, dietro aSant’Anna, Normale
e Sissa, arrivail Politecnico di Mi-
lano, che primeggia fra le grandi
universita spendendo in stipendi
meno del 54% delle entrate: bene
anche Roma Tre e gli altri due
grandi poli milanesi, Statale e Bi-
cocca, che si attestano al 62-63%,
mentre alla Sapienza gli stipendi
impegnano 76 euro ogniloo dien-

trata.

Una via considerata «virtuo-
sa» peraiutareibilanciconil fia-
to corto & quella del finanzia-
mento esterno, ottenuto dalle
universita con progetti di catte-
dre e ricerca che trovano un so-
stegno da soggetti privati. Que-
sto, almeno, in teoria, perché i
numeri allegati al decreto mini-
steriale raccontanounastoriadi-
versa. A guardareiconti,imece-
nati dell'accademia fanno la fila
per finanziare 'universita di Po-
tenza, che raccoglie per questa
viail31,6% dellerisorse peril per-
sonale, o per aiutare gli atenei di
Cagliari e Sassari, dove il 10-12%
delle spese sono pagate daester-
ni, mentre i Politecnici di Mila-
no e Torino sidevono acconten-
tare del 2,3-2,4% e alla Statale di
Milano arrivano briciole (2,4 mi-
lioni, o delle spese e un setti-
mo dei 14 milioni raccolti a Ca-
gliar). Lageografia dei finanzia-
menti mostra che i privati c’en-
trano poco, e che la maggioran-
zadiqueste risorse sono esterne
di nome ma pubbliche di fatto,
perché arrivano dalle Regioni.
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Le universita in cui la spesa di personale ha 'incidenza maggiore
sulle entrate. Dati in percentuale

perché arrivano dalle Regioni |  Spesa Spesa
Ateneo personale  Ateneo personale
Molise 92,17 Tuscia 77,88
Cassino e Lazio Mer. 89,09  Salento 77,67
Foggia _ 80,04 Catania | 77583
Sassari 84,69 Siena 7744
1] Univ. Napoli 84,46  Perugia ] 77,15
Teramo 76 DellaCalabria | 76,99
Messina ‘Sannio di Benevento 76,75
Palermo Cagliari 76,01
‘Bari 58  Roma "LaSapienza” | 75,88
‘Napoli "Federico I1" 8011 Ssalerno |
Politecnico di Bari 79,90  Piemonte Orientale |
‘Udine 79,82  Polit. delle Marche
Modena e R. Emilia 78,89  Napoli "Parthenope”
‘Mediter. R. Calabria 78,73  Genova
Roma "Tor Vergata" 7816  Firenze,
mnte: Miur T
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