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Universita. L'intesa con leimprese

L’apprendistato

prepara

Gianni Trovati
MILANO.

man L’apprendistato per I'alta
formazione e laricercaperora
€unapromessamancata, mala
legge 123/2013 che ha converti-
toil «decretoscuola» pud esse-
re lo strumento per rilanciarlo
e l'intesa tra Confindustria e
Conferenza dei rettori (Crui)
pud rappresentarne la cornice
operativa.
Oggiinumerisonoultra-leg-
geri, soprattutto nel confronto
internazionale.Eil contesto ge-
nerale dell’alternanza scuola-
lavoro a vedere il nostro Paese
in posizione defilata, coinvol-
gendo il 3,79% dei giovani con-
tro il 22,1% della Germania, il
18,5% del Regno Unito, i112,9%
dellamediaeuropeael’8,4%re-
gistrato anche in un Paese me-
diterraneo come la Spagna.
Ma ¢ sull’alta formazione che
lo strumento quasi scompare:
dal 2008 sono stati siglati solo
540 contratti di apprendistato
perl'alta formazione, e quasi il
60% di questi sono statiattiva-
tinell’ambito dellasperimenta-
zione di Assolombarda conun

_percorsoche portaal consegui-

mento diun master.
Lastradaper (ri)partire pas-
saappunto dal decreto scuola,
ora convertito in legge, che
dell’alternanza scuola-lavoro
sioccupainparticolare all’arti-
colo 8-bis, inserito in Parla-
mento. Sull’alternanzaingene-

<

alla laurea

rale, un decreto del ministero
dell'Istruzione dovrafar parti-
reun programma per prevede-
re periodi di formazione in

. azienda dedicati agli studenti

degli ultimi due anni delle su-
periori, mentre I'alta formazio-
ne in azienda sara collegata
con gli Istituti tecnici superio-
ri e le universita. Per i primi,
lattivazione di percorsi a ca-
vallo tra formazione e lavoro
sard condizione essenziale
per ottenere la propria quota
di fondi statali, mentre gli ate-
nei (esclusi quelli telematici)
potranno attivare convenzio-
ni con singole aziende o grup-
pi di imprese per realizzare
progetti formativi congiunti.
Questi iter formativi che pas-
sano dall’esperienza sul cam-
po potranno offrire fino a 6o
crediti formativi, collegati al
periodoinaziendachesaradi-

sciplinato con il contratto di -

apprendistato: saranno le con-
venzioniadefinire corsidistu-
dio, procedure diselezione de-
glistudenti e le modalita perla
sceltadeitutorelaverificadel-
le conoscenze.

L'orizzonte principale in cui
si potra realizzare la coopera-
zionefraateneieimpreseél'in-

" tesa Crui-Confindustria che,

avviata lo scorso anno, ha gia
sviluppato azioniing3associa-
zioni territoriali e di categoria.
gianni.trovati@ilsole24ore.com
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