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Leidee gazzi. Che sono certo impe- mnavi?

Poche donne
nella scienza:
bisogna agire
nelle scuole

MARIA LUISA CHIOFALO

sulle differenze tra ra-
gazzeeragazzineirisul-
tatidimatematicaesfuocata.
Differenze significative esi-
stonoinmatematicaafavore
dei ragazzi ma non in scien-
ze. InTtalia sono piimarcate
rispetto alla media Ocse e
nella competenza di forma-
lizzazione di problemi ri-
spetto all’'uso e interpreta-
zione deirisultati.
L’Ocse assegnail divario a
motivazioni, ansia e autosti-
madifferentitraragazze era-
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POCHE DONNE
NELLA SCIENZA
ECCODOVEAGIRE

MARIA LUISA CHIOFALO

(segue dalla primadi cronaca)

vello marinato negli ormoni, studi di

3 PARTIRE dal funzionamento del cer-

neuroscienze (Brizendine, I cervello
delle donne), supportano un approccio co-
gnitivo delledonne che userebbe pitrintelli-
genzeallostessotempo,legatoallapraticadi
curadipersoneecose, almetterleinrelazio-
ne con forme di mediazione.

Queste differenze diventano visibili in
singole donne consapevoli, generano rivo-
luzioni in una loro massa critica. Vi corri-
spondono stili differenti - non migliori o
peggiori - di apprendimento, creativita, lea-
dership. Come la persona che cura le tante
differenti intelligenze di Gardner & pil1 abile
ad evolvere consuccessole proprie capacita
e felice, cosi ela comunita che da valore alle
differenze: 'uguaglianza & di diritti e I'iden-
tita & composizione unicadidiversita. Le ge-
neralizzazioni inchiodano identita e diffe-
renze in stereotipi e discriminazioni che, ri-
gidi, ostacolano’evoluzione in forme di se-
gregazione orizzontale per tema o verticale
per potere: le operazioni inverse sono met-
tere al centro dell'intervento la differenza di
genere (mainstreaming) e rafforzare consa-
pevolezza e competenze (empowerment).

D’altra parte, il nostro sistema scolastico

gnati sumontagne russe del-
I'adolescenza diversamente
ripide:maperchéinaltri Pae-
siildivario ¢ afavore dellera-
gazze?

Nellaricercadiun gruppo
di Bologna, il divario dimi-
nuisce per ragazze con ma-
dri convinte che lamatema-
tica non sia cosa da maschi:
ma perchéiPaesidovelera-
gazze hanno risultati mi-
gliori non sono quelli con
migliore cultura di genere
nella classifica del gender
gap, eccetto quelli Scandi-

Perché il divario e diverso
percompetenzediverseeper
le scienze? Perché non occu-
parsiinmodo duale del diva-
rio in lettura, che invece e a
favore delle ragazze?

Differenze di genere e ste-
reotipi certo contano, maso-
no sistema scolastico e rela-
zione educativa a fare la dif-
ferenza.Lalrigarayhasegna-
tola cultura conun concetto:
cisono differenze tra uomini
e donne legate al corpo, irri-
ducibili.
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cura ben poco la formalizzazione dei pro-
blemi nella primainfanzia e pocola usanel-
lo studio delle scienze, a spiegare il divario
complessivorispettoallamediaOcse.Conla
famigliainemergenzaeducativa,ilnostrosi-
stema funziona per processi poco centrati
sulle idee, standardizzati su poche intelli-
genze, inefficientiperpersonalizzarel’inter-
vento sulle differenze, a spiegare i divari di
segno opposto in diverse discipline. La qua-
lita della relazione educativa, ingrediente
del successo formativo, si deteriora dall’in-
fanzia all'universita, mentre la formazione
integrata per competenze cede a quella dif-
ferenziata per discipline e 'insuccesso au-

menta daun ordine di scuola al successivo.
Pochedonne scelgonoil settore scientifi-
co, in una segregazione rafforzata dal fatto
cheil sistema formativo e di governance ¢in
mano alle donne: una segregazione, per gli
uomini, che ostacola I'evoluzione di un si-
stema che sarebbe opportuno ripensare.
Dopo la Scuola, le rigidita dell’Accademia:
ancoratroppogerarchica, congiovanialun-
goprecaridell’autonomiascientifica ecrite-
1i di valutazione disegnati su tempi di vita e
lavoro maschili. Cervelli in gabbia e incinti
sono concetti di un celebre volume dell’Adi:
la massima produttivita scientifica e richie-
stanei 30 anni, quando anchela capacitari-
produttiva & al massimo. Ne segue una se-
gregazione anche verticale, con rare donne
leader nellaricerca come modelli di succes-
so per giovani. In questo quadro, persona-
lizzare'intervento educativo sulle differen-
ze e offrire modelli di ruolo funzionano da
mainstreaming ed empowerment: amplifi-
care la differenza di genere nella relazione
educativapuo farela differenzaper cambia-

reilsegno dei dati Ocse.
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