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Un successo la sperimentazione del ministero: quattromila gli alunni interessati

La scuola riscopre la medaglia al merito

FLAVIA AMABILE

“% se a scuola tornassero medaglie, coccarde e
4 mnastri? Qualcuno ci sta seriamente pensan-
__.4do, anzi lo sta gia facendo, convinto che i ra-
gazzi vadano gratificati e che i voti - da soli - non
bastino per premiare chi si impegna. Ci vuole
qualcosa in pill, dicono dirigenti e professori. In
molti istituti ci si arrangia da soli, ¢’é chi usa le me-
daglie, chile stellette, chile distribuisce a fine anno
e chi in occasioni particolari.
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Scuola, una medaglia per i migliori

I un suceesso lesperimento del ministero: scudetti per valorizzare i risultati, ma anche impegno e condotta

LA CAMPAGNA «<MIMERITO»

FLAVIA AMABILE
SEGUE DALLA PRIMA PAGINA

nche al ministero
dell’Istruzione
. hanno preso in
Y. considerazione
..Tipotesi e sostenu-
to un progetto di successo. Si
chiama «Mimerito», & stato
sperimentato in 18 scuole per
un totale di 185 classi su un nu-
mero approssimativo di quat-
tromila alunni. Ogni classe ha
ricevuto 40 distintivi metallici,
smaltati e dal disegno accatti-
vante. Ci sono gli Scudetti
d’eccellenza riservati al rendi-
mento scolastico, le Stelle di
condotta d’oro e d’argento e i
Brevetti d'impegno personale
come riconoscimento per la
buona volonta e 'impegno.

I distintivi vanno restituiti
dopo due-tre settimane, quin-
di il kit comprende anche i ta-
belloni da appendere in classe,

sui quali per tutto 'anno vanno
scritti i nomi degli alunni che
hanno conquistato i premi.

La cerimonia di assegnazio-
ne dei premi avviene periodi-
camente, il distintivo viene in-
dossato sul grembiule nelle
scuole primarie o appuntato
sul diario nelle secondarie di
primo grado. «Oggi - spiega
I'ideatore di Mimerito, Andrea
Conci - si vive di status symbol
del tutto slegati dal merito. Vo-
levo invece restituire tun conte-
nuto, un senso agli oggetti che
amiamo avere ed esibirey.

I riconoscimenti possono
essere concessi per un'interro-
gazione particolarmente bril-
lante, per un compito in classe
da 10 elode, per un approfondi-
mento spontaneo dell’alunno.
Oppure possono servire a pre-
miare il rispetto versoi compa-
gni e gli educatori o la buona
volonta e 'impegno, anche non
legati al rendimento scolasti-

co. In genere nella scuola pri-
maria la cerimonia avviene ogni
due-tre settimane, alle superiori
dopo i consigli di classe. Ma ogni
scuola & libera di adattare il me-
todo ai suoi bisogni. Uno dei van-
taggi dell'idea & che possono es-
sere usati molto meglio dei voti
per premiare i disabili o chi pre-
senta difficoltd nell’apprendi-
mento, per il loro impegno. Ciod
che conta, infatti, & 'impegno e
la volonta di migliorare.

I dirigenti e i professori che
hanno partecipato alla speri-
mentazione sono entusiasti. C’é
chi aveva gia adottato qualcosa
di simile come il San Giuseppe
de Merode a Roma. «Di solito, a
fine anno, - racconta Maria Pia
Tomassini, coordinatrice - dia-
mo medaglie ricordo, o premi
per i ragazzi pill bravi, ma Mi-
merito li stimola in modo conti-
nuo e capillare per tutto I'annoy.

C’e chi sottolinea la differen-
za rispetto al voto, che spesso -
commenta Patrizia Vicentini

dell'istituto Leopardi di Milano -
serve pill aj genitori come verifi-
ca che non alla gratificazione dei
ragazzi. Ci siamo quindi ritrova-
ti totalmente nel metodoy.

E c’@ chi sottolinea gli effetti
positivi da un punto di vista psi-
cologico. «Si & innescata una
competizione positiva fra gli
alunni, con benefici a livello di-
sciplinare: spesso i ragazzi si au-
to-correggono fraloro, ricordan-
dosi che con un atteggiamento
non consono potrebbero rima-
nere fuori dalla concessione dei
distintivi per labuona condottae
I'impegnoy, spiega Barbara Le-
oncini, responsabile progetti del-
PIstituto comprensivo Giovanni
Pascoli di Rieti. Mentre France-
sca Fedele, dirigente dell'Istituto
comprensivo Nosside Pythago-
ras di Reggio Calabria e i suoi
professori hanno ritrovato nel
metodo Mimerito «echi della psi-
cologia di scuola comportamen-
tista, in cui il “rinforzo tangibile”
€ un passo importante per pro-
muovere la motivazione».
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I distintivi
In alto, da
sinistra: scien-
ze, scienze
motorie,
condotta,
ordine, spirito
d’iniziativa
Sotto, geo-
grafia, lette-
ratura, reli-
gione, mate-
matica, storia
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