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Zegna investe 25 milioni per formare
la classe dirigente italiana del futuro

Il gruppo di Trivero ha presentato ieri la Ermenegildo Zegna Founder’s scholarship, programma di
finanziamento di borse di studio post universitarie all’estero, intitolato al suo fondatore. L’iniziativa si
articolera su 25 anni e coinvolgera almeno dieci studenti incentivati poi a tornate in [talia. chiara Bottoni

reare la classe dirigen-

te del futuro. Questa &

I’ambiziosa scommes-

sa della Ermenegildo
Zegna Founder’s scholarship,
programma di finanziamento di
borse di studio post universitarie
intitolato al fondatore del gruppo
Ermenegildo Zegna a 50 anni
dalla sua scomparsa. Il gruppo
di Trivero (Biella) ha infatti stan-
ziato 25 milioni di euro per un
percorso 25ennale che permette-
ra ad almeno dieci studenti I’anno
di usufruire di una scholarship
all’estero, intesa come un plus
di formazione per giovani talen-
ti, grazie a un finanziamento che
potra arrivare fino a un massimo
di 50 mila euro I’anno. La durata
dell’esperienza internazionale va-
riera a seconda che il percorso del
singolo sia indirizzato all’impie-
go nel settore privato o pubblico.
«In un momento particolare per

il Paese, vogliamo mettere le ba-
si per il futuro. L’ Italia ha bisogno

di soluzioni forti», ha sottolinea-
to Paolo Zegna, presidente del
gruppo. «Gia all’inizio del *900,
nostro nonno Gildo aveva fatto
proprie delle caratteristiche va-
Joriali legate al lavoro di cui noi
siamo tutti fieri, distinguendosi
per le sue attivita filantropiche.
Vogliamo percio intitolare a loi
questa iniziativa», ha aggiun-
to Gildo Zegna, amministratore
delegato delia societa, «Questo
progetto & finalizzato ad argina-
re la fuga di cervelli italiana per
contribuire a costruire il futuro
del Paese. Quest’anno partire-
mo gia con le prime dieci borse
di studio per un investimento di
un milione di euro». La selezione
dei primi borsisti sara cffettuata
attraverso un sistema esclusiva-
mente meritocratico. 11 giudizio
¢ stato infatti affidato a un comi-

Da sinistra, Gildo Zegna, William B. McGurn e Rosario Bifulco

tato di selezione, presidiato da
William B. McGurn dello stu-
dio Cleary Gottlieb Steen &
Hamilton LLP, di cui fara par-

te anche Gildo Zegna insieme a
Rosario Bifulco, presidente di
Sorin, I rettori di alcune delle piu
qualificate e autorevoli Universita
italiane sono stati invitati a for-
nire i nominativi di candidati
eccellenti, interessati a specializ-
zarsi all’estero e gia accettati da
un’Universita o da un centro di
ricerche internazionali. I selezio-
nati, inoltre, dovranno sostenere
un colloquio con il comitato di
selezione. Grazie alla borsa di
studio i prescelii potranno conse-
guire un master, entro un periodo
massimo di due anni, o un dotto-
rato, per un periodo non superiore
atre anni, a cui potra aggiungersi
un periodo lavorativo prima di de-
cidere di tornare definitivamente

in Italia. Chi decidera di prose-

guire il percorso professionale
all’estero dovra rimborsare il va-
lore della borsa di studio ricevuta
al fine di finanziare altre eccellen-
ze. 1l percorso formativo all’estero
dei talenti selezionati verra moni-
torato da un Advisory committee,
presieduto da Bifulco, di cui faran-
no parte imprenditori € manager
provenienti dall’industria, dal-
la finanza, dalla comunicazione
e dalla pubblica amministrazione
italiana. L Advisory committee si
impegnera inoltre a facilitare I'in-
serimento dei giovani talenti nel
mercato del lavoro al loro rientro
in Italia, al termine dell’ esperien-
za internazionale. «I1 mio augurio
¢ che altri imprenditori possa-
no fare propria questa iniziativa
e che il nuovo governo manife-
sti una maggiore sensibilita alla
de fiscalizzazione di operazioni
di questo tipo», ha poi concluso
Gildo Zegna. (riproduzione ri-
servata)
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