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Formazione. Gli Its puntano sull'alleanza con le pmi per migliorare l'incontro tra domanda e offerta di lavoro

Listruzione tecnica entra nei cluster

Contatti gia in corso nella filiera dell'industria agro-alimentare

Claudio Tucci
ROMA

# Ipuntidicontatto sono mol-

ti. E soprattutto c’¢ la presenza
.delleimprese che partecipano al-
le fondazioni «Its», le scuole di
tecnologia post diploma che sfor-
nano "super tecnici"; ma sono
dentro anche ai «cluster», le ag-
gregazioni con universita e altri
enti pubblici e privati, specializ-
zatiin "superricerca".

E allora perche non "allearsi”
(per evitare frammentazioni) in-
crociando le aree applicative dei
cluster con le aree tecnologiche
degli Its? L'idea & innovativa, e
piacealmondo produttivo, atten-
to alla formazione, perché pud
«offriresiaalle aziendessiaalla fu-
tura forzalavoro migliori oppor-
tunita diincontro tradomandae
offertadi competenze professio-
nali». Ed ¢ in linea anche con le
agende strategiche comunitarie,
vale a dire gli obiettivi di «Hori-
zon2020» e il «Programma euro-
peo per la ricerca e l'innovazio-
ne per il periodo 2012-2020». A
oggisicontano 65 fondazioniIts;
alprimociclodi attivitasono sta-

JING
65

Fondazioni Its

Il primo ciclo biennale ha visto
l'avvio di 247 percorsiformativi
per pilldi 5milastudenti, A
giugno2013 sié conclusoil
biennioiniziale e su825
diplomati, la maggioranza gia ha
in mano un contratto di lavoro

. tiattivati24y corsi(perpitdismi-

la alunni coinvolti) e a giugno
2013, al termine del biennio ini-
ziale, sono stati diplomati 825 stu-
denti, di cui la maggioranza gia
lavora. 1l fiore all’occhiello, nei
settori dell’aerospazio, elicotte-
ristica, sistemi elettronici e tra-
sporti,é Finmeccanicache parte-

L'OFFERTA

Daniele Rossi, presidente

del cluster dedicato al food:
«Ogni anno quest’industria
assume 15mila giovani, di cui
solo 2mila sono laureati»

cipa in ben 7 fondazioni Its
(conunapercentuale elevatissi-
ma di placement) e guarda con
favore alla costruzione di filie-
re che annodano a doppio filo
produzione e formazione. -
Dopoil bando Miur del 2012 si
sono costituiti 8 cluster neisetto-
ri della chimica verde, agrifood,
tecnologie per gli ambienti di vi-
ta, scienze della vita, smart ci-

8

Cluster

Si é partiti dal bando Miur del
2012. Sono stati approvati 30
progetti, 456 soggetti coinvolti,
112 dellaricerca, 344 realta
industriali (140 grandiimprese
eben 204 pmi). Sono stati
costituiti clusterin 8 delle 9 aree
previste, e cioé: aerospazio,
fabbricaintelligente, agrifood,
tecnologie per smart
communities, trasporti, chimica
verde, tecnologie perlavitae
scienze della vita. Al’appello
mancasolo il settore energia

ties, mobilita di superficie terre-
stre e marina, aerospazio, fabbri-
caintelligente. Cisonogiazo pro-
gettiapprovati, 456 soggetti coin-
volti, 344 imprese (140 grandi, e
ben2o04 pmi). Aottobre &édecolla-
to ufficialmente il cluster agrifo-
od. «Ma gia a settembre siamo
partiticontre progettisusicurez-
za alimentare, nutrizione e salu-
te, e sostenibilitd ambientaley,
spiega il presidente del cluster e
ad di Federalimentare Servizi,
Daniele Rossi. «Abbiamo contat-
ticonduelts, uno diParmael’al-
tro di Todi. E un collegamento
utilissimo - aggiunge Rossi -, Per

questo stiamo cercando contatti -
' anche con gli altri Its dell’area

agro-alimentare. Anche perche
ogni anno l'industria alimentare
assume 15mila giovani, di cui so-
lo2milalaureati».

GliIts possono portare ai clu-
ster e alle imprese che ne fanno
parte figure professionali che
hanno un know how specialisti-
co utile per innovare e favorire
iltrasferimento tecnologico pu-
re nelle pmi. Nell'Its di Chieti,
per esempio, sottolinea il diret-

tore del Polo innovazione auto-
motive, Raffaele Trivilino, «il
60% dei docenti proviene dalle
aziende e cosi puo formare gli
studenti sulle reali necessita del
territorioy. Dal canto loro, i clu-
ster possono coinvolgere gli Its
nelle attivita di formazione dei
progetti di ricerca industriale
(utilizzando una quota fino al
10% del costo del progetto diri-
cerca). Esipotrebbe pensare, an-
che, aun ingresso delle imprese
del cluster nelle fondazioni Its
comesocifondatori o sostenito-
ri (in vista dell’avvio dei nuovi
corsi formativi).

Eimportante pero «che sisem-
plifichilagestione dell'Its», spie-
gaCristina T'oniolo, responsabi-
le scuola e universita di Confin-
dustria Vicenza: «Bisogna evita-
re freni da parte del mondo scola-
stico e arrivare ad una unica fon-
dazione che gestisce pil1 corsiIts
anche in province diverse. Quisi
otterrebbe anche un risparmio
se si considera che far nascere
una fondazione servono s5omila
euro minimos.
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Istruzione tecnica. Il Miur pensa a una struttura interdipartimentale al posto della direzione generale

Salva a meta la cabina di regia scuola-lavoro

ROMA

« Il ministro Stefania Giannini
provaacorreggere gli effetti del-
la soppressione della dg «Istru-
zione tecnica» decisa dal prece-
dente governo in ossequio alla
spending review dell’era Monti.
L’ipotesi sul cui il Miur sta la-
vorando per rimediare alla can-
cellazione della cabina di regia
tra scuola e mondo del lavoro &
lacreazione diuna "strutturain-
terdipartimentale" conil compi-

todilavorare con gli istituti tec-
nici e professionali e in sinergia
conleimprese. Lanuovastruttu-
ra, da quanto siapprende, dovra

gestire pure alcune competen-
ze in arrivo con lavvio di «Ga-
ranzia giovani».

Lasensibilita da parte del mini-
stro Giannini per l'istruzionetec-
nica e le esigenze delle aziende &
senz’altro da apprezzare. Ma la
soluzione ipotizzata non fa rina-
scere la soppressa direzione ge-
nerale, Di cui invece ci sarebbe
grandebisogno. «Soprattutto og-
giin cui tutti, compresiisindaca-
ti, condividono la necessita di un
pilt forte collegamento trascuola
e mondo produttivo, come esiste
intutta Europaed & fondamenta-
le anche a recuperare quei giova-

ni che abbandonano precoce-
menteipercorsidistudio»,sotto-
linea il presidente dell’Associa-
zione TreeLLLe, Attilio Oliva.

In realta sulla scrivania di Ste-
fania Giannini cisono ancoradue
proposte. La prima suggerisce di
abolire i tre dipartimenti del
Miur eistituirelafiguradel segre-
tario generale, come previsto,
peresempio, dal ministero del La-
voro.Inquesto modoladg «Istru-
zione tecnica» potrebbe soprav-
vivere (arisparmiinvariati). L’al-
tra proposta puntaa salvare la
dg «Istruzione tecnica» sop-
primendo, al suo posto, ladire-

zione generale di Gabinetto.
C’¢ ancoratempo per rivedere
lescelte.L'importante ¢ mantene-
re una "cabina di regia forte" per
coordinarele politiche'scuola-la-
voro, con competenze qualifica-
te e strutture dedicate. E serve «il
coinvolgimento delle partisocia-
linella definizione e nella valuta-
zione degli standard da raggiun-
gere nell'istruzione e formazio-
netecnicae professionale», spie-
gaGiorgio Allulli,esperto disiste-
mi formativi europei -. E gia cosi
in tutti i principali paesi europei
ed ¢ unaraccomandazione Ue.
CLT.
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