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Tuttolavoro 2014. La platea del convegno del Sole promuove la legge di conversione del DI 34 pubblicata ieri in Gazzetta

Parte 'apprendistato «snello»

Per i piani formativi le Regioni hanno 45 giorni di tempo dalle assunzioni

Mauro Pizzin

Matteo Prioschi

wiz A regime laversione definiti-
va del decreto lavoro. Con la
pubblicazione sulla Gazzetta uffi-
ciale di ieri e l'entrata in vigore da
oggi dellalegge di conversione (la
numero 78/2014), si conclude la
primaparte dell'intervento legisla-
tivo per favorire 'occupazione e
semplificaregliadempimentiaca-
ricodelleimprese.

Acausalita dei contrattiatermi-
ne, obbligo di conferma degli ap-
prendisti solo per le aziende con
almeno 5o dipendenti, decontri-
buzione del35%incasodiapplica-
zionedi contratti disolidarieta di-
fensivi assistiti da Cigs con ridu-
zione dell'orario superiore al
20%, smaterializzazione deldocu-
mento unico di regolarita contri-
butivasono trale novita principa-
li introdotte dal decreto, la cui at-
tuazione perd non sara completa-
menteimmediata. Lemodalitaap-
plicative del Durc, per esempio,

Le novita in sintesi

vannodefinite daundecreto mini-
steriale, cosi come i criteri per la
riduzione contributiva collegata
ai contrattidisolidarieta.

Subitoin vigore, invece, lapos-
sibilita di ricorrere a contratti a
tempo determinato senza causa-
le nell’arco di36 mesi comprensi-
vidieventuali proroghe, che pos-
sono essere al massimo cinque.
Una"liberalizzazione" rispetto al
precedente regime definito dalla
riforma Fornero e dal decreto
Giovannini, compensataperd dal
divieto di avere piti del 20% di di-
pendenti a termine (almeno uno
peridatori dilavore che occupa-
nofino a5 persone).

Sul fronte dellapprendistato
professionalizzante, invece, le Re-
gioni hanno 45 giorni per indicare
al datore di lavoro le modalita di
svolgimentodellaformazione pub-
blica per gli assunti. Scaduto il ter-
mine, l'impresa non avraalcun ob-
bligo e non dovra temere sanzioni.

Novitaaccolte confavore dalla
plateadioperatoriintervenutaie-

riallaterzaedizione di "Tuttola-
voro 2014" organizzataa Milano
dal Sole 24 Ore. Secondo Marco
Stellato, responsabile dell’ammi-
nistrazione del personale di
Linkem Spa, l'eliminazione della
causale e gli interventi in materia
di proroghe dei contratti a termi-
ne rappresentano un deciso pas-
s0 in avanti del governo in mate-
ria di sburocratizzazione. «Pen-
dente la causale, la compilazione
del contratto a termine, principa-
le strumento d'ingresso per tutti i
nostri nuovi assunti, era oltreche
difficile anche rischiosa specie
quando si entrava nello specifico
delle mansioni». Semaforo verde
anche sulle modifiche nell’ap-
prendistato: «Losnellimento pro-
cedurale & un buon incentivo per
ricorreread uno strumento che fi-
noraabbiamo usato in misura mi-
nore rispetto ai contratti a termi-
nex», conclude Stellato.

Alla luce delle recenti modifi-
che l'apprendistato potrebbe di-
ventare piu appetibile anche per

una spa della moda come Gianni
Versace. «Finora € stato uno stru-
mento che abbiamo utilizzato in
pochicasiesolo per certe mansio-
ni-spiegalaresponsabile dell’am-
ministrazione del personale, Ma-
riella Gigliobianco - perché eraza-
vorrato da numerosi adempimen-
ti anche sul piano della formazio-
ne. Ora, dopo le modifiche appor-
tare a quello professionalizzante,
da noi utilizzato, ritengo che pos-
saaumentare il suo appeal». Com-
menti positivi anche sulla nuova
disciplina delle proroghe, che «ci
mettevano in difficolta».

Meno positiva ¢ P'opinione di
Marino Francesco, consulente del
lavoro attivo a Milano, per il quale
«quellochesistafacendoinmate-
riadilavoro & ancoratroppo poco.
La vera prioritd dovrebbe essere
la sburocratizzazione: i 72 giorni
dell'anno persi dalle aziende sul
fronte degli adempiementi sono
inaccettabili. Molto di pilt andreb-
be fatto inoltre in materie di politi-
cheattive dellavoro».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

| TEMPO DETERMINATO

Causale e limiti

Ilcontratto a termine pud
essere sottoscritto senza
indicare la causale perun
massimo di 36 mesi, incluse
eventuali proroghechealoro
volta non possono essere pili
di 5, indipendentemente dal
numero dei rinnovi.
Inumero dicontrattia
tempo determinato, perd,
non pud superare il 20% del
numero di lavoratoria tempo
indeterminatoinforzaal1®
gennaio dell’anno di
assunzione. Chi occupafino

APPRENDISTATO

Formazione

Ilpianoformativo individuale
pud ora essereredattoin forma
sintetica, mentre le modalita di
attuazione della formazione di
baseo pubblica relativa
all'apprendistato
professionalizzante devono
essere comunicate dalla
Regione entro 45giorni
dall’instaurazione del rapporto
dilavoro. L'obbligo di
confermare il 20% dei contratti
stipulati nei 36 mesi precedenti
per potereffettuare ulteriori
assunzioni riguarda le aziende

| SOLIDARIETA

Decontribuzione

Afrontedi contrattidi
solidarieta difensiva assistitida
Cigsche prevedono una
riduzione dell’orariodi lavoro
superiore al 20%, il datore di
lavoro potra contare su una
riduzione contributiva del 35 per
cento. Perfinanziare questo
intervento cisono a disposizione
15 milioni di euro a partire da
quest’anno. In precedenzala
riduzione contributiva oscillava
dal25al40%inrelazionealla
percentuale di riduzione
dell’orario e della collocazione

DURC

Meno burocrazia

E stato previsto che un decreto
ministeriale definira le
modalita di
"smaterializzazione" del
documento unicodiregolarita
contributiva. Unavoltaa
regimeil nuovo sistema, per -
verificare la situazione sard
sufficiente effettuare
un’interrogazione telematica
cheavravalidita di 120 giorni
dalla data di acquisizione. La
regolarita sara verificata nei
confrontidiInps, Inaile,
quando dovuto, Casse edili

a5 dipendenti pud conalmeno 50 dipendenti. Per geografica dellimpresa. I criteri “semplicemente interrogando

comungue assumere una I'apprendistato di primo livello perl'applicazione dello sgravio unasolabancadatie

persona atempo lapagadelle orediformazione sarannoindividuatidaun indicando il codice fiscale del

determinato ériducibileat 35% decreto ministeriale soggetto dacontrollare

ELTETTO MASSIMO . TERMINE SGRAVIO VALIDITA

20% 45g0mi  35% 120 giomi
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Un momento dei lavori. La platea degli operatori intervenuti alla terza edizione di «Tuttolavoro 2014» organizzato dal Sole 24 Ore
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