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Giovani e ricerca. Le opportunita non mancano ma va superata 'asimmetria tra domanda e offerta

La chimica punta sui dottorati

Nuove partnership tra atenei e imprese per I'innovazione industriale

PAGINA A CURA DI
Francesca Barbieri
Dallafarmaceuticaalle nano-
tecnologie la chimica scommette
sui dottorati di ricerca, offrendo
ai giovani opportunita professio-
nalilegate adoppio filo conilmer-
catointernazionale e'innovazio-
ne. Un potenziale in parte ine-
spresso, a causa del mismatch tra
laprofessionalitadel dottore diri-
cercaeleesigenze aziendali.
«Quasilameta del valore della
produzione dell'industria chimi-
caitaliana-evidenziano daFeder-
chimica - & costituita da prodotti
formulati (come detergenti, pittu-
re e vernici, ndr), mentre la cultu-
raprevalente degli atenei érelati-
va alla chimica di sintesi. Diversa
& invece la situazione dell'indu-
stria farmaceutica, che & in grado
di offrire maggiori chance a que-
ste figure professionali».
Numeri piccoli
Ogni anno, in tutte le aree di stu-
dio, oltre 12mila giovani vincono
borse di dottorato e in totale nel
nostro Paese cisono 38mila dotto-
randji, cioé solo 0,6 ogni mille abi-
tanti (si veda l'infografica sopra),
rispetto agli 8smila della Gran

Bretagna (che ha una popolazio-
ne simile alla nostra), mentre la
Francia ne conta oltre 71mila, al
paridella Spagna.

Aldiladeinumeri piccoli, que-
stotipo di profili professionali, co-
me dimostrano i dati AlmaLau-
rea, rispetto agli altri indirizzi di
studio hanno buone opportunita
di carrierain ambito chimico, an-
che nel nostro Paese: «I dottori di
ricerca - spiega Andrea Cammel-
lj, direttore di Almal.aurea, sono
piti soddisfatti del lavoro svolto e
I'efficacia degli studi & piti alta ri-
spetto ai semplici laureati, 85%
contros5%. Inoltre, hannounare-
tribuzione mensile netta molto
pilt elevata, 1.652 euro contro
LA7S».

Le grandi imprese - secondo
un'indagine di Federchimica - di-
mostrano ampio interesse per i
dottori di ricerca (nel 719 dei ca-
si)al contrariodiquelle piccole. 1l
gruppo Bracco, per esempio, ade-
risce al progetto «iRis», con
'obiettivo di istituzionalizzare la
figura del ricercatore industriale:
nell’arcoditreannisipunteraain-
serire nelle imprese nuovi ricer-
catori, grazie a partnership conle
universita e con la Regione Lom-

tempo di chiedere unsecondo
parereil calendario per

accreditamento si chiuderail

Lascadenza

« Le universita e glientidi
ricerca avranno tempofinoal 22
maggio per mandare al
ministero dell’Istruzione le
proprie proposte di dottorati per
il prossimo anno accademico e
ricevere per questa via
l'accreditamento
indispensabile ad attivareil
corso, novita chedebuttaa
partire dall’anno accademico
2014/2015

- Ilministero dell’Istruzione ha
60 giorni ditempo pervalutare
le proposte e decidere se
concedere o menoilvia libera

. Laprocedurasidovrebbe
concludere entroil 22 luglio, ma
per dare agliateneiche si
vedessero bocciatiicorsiil

31ottobre

+ Lelinee guida per
Paccreditamento dei corsi
prevedono che le borse di studio
coprano almenoil 75% dei posti
disponibili e che il numero
medio di borse sia pari a sei

bardia coinvolta nell’erogazione
di agevolazioni per la creazione
dipostidilavoro.

In Emilia Romagna, invece, si
puntasuidottoratiinalto appren-
distato, promuovendo presso le
imprese l'utilizzo di questo con-
tratto associato a percorsi di dot-
torato e di alta formazione, in si~
nergia con le iniziative di soste-
gno previste dalla Regione.

I dottorati industriali

Unostrumento per dare consisten-
za ai numeri ancora piccoli del no-
stroPaese pudessere rappresenta-
todaidottoratiindustriali, discipli~
nati dal decreto ministeriale 45 del
febbraio 2013: si tratta di percorsi
svolti in stretta collaborazione
con le imprese con l'obiettivo di
promuovere le applicazioni indu-
striali e accrescere I'inserimento
di alti profili nelle aziende, oltre a
fornire a queste ultime percorsi di
valorizzazione delle risorse uma-
ne. Ai dottorati industriali, infatti,
possono partecipare dipendenti
delleimprese anche assunti conte-
stualmente all'ayvio del dottorato.

«Per facilitareil percorso di se-
lezione e assunzione - sottolinea-
no da Federchimica - occorre raf-
forzarelacollaborazione tramon-

doindustriale e istituzioniaccade-
miche: I'iter formativo dovrebbe

approfondirele conoscenze scien-
tifiche orientate al mercato e svi-
luppare le capaciti individuali di
project management; importante
sarebbeinoltre promuoverelaco-
noscenza dei sistemi organizzati
multidisciplinari e multifunziona-
li delle imprese». Nelle linee gui-
da per l'accredimentamento dei
nuovicorsisono previste due con-
dizioni alternative: la partecipa-
zione con esito positivo a progetti
di ricerca nazionali e internazio-
nali oppure aver conseguito risul-
tatiintermini di brevetti.
Percorsi piil fluidi

Un fattore, infine, che riduce
l'appeal per le imprese riguarda
l'etd, spesso troppo elevata con
cuiidottoridiricercaentrano nel
mondo dellavoro.

«Se il percorso universitario -
concludeDarioBraga, prorettore
allaricercaall’Universita di Bolo-
gna -, a cui si aggiungono altri tre
anni di studi, invece dirichiedere
un totale di otto anni, diventa di
dieciododici, non permetteaino-
stri giovani di essere competitivi.
Dobbiamo rimuovere nel medio
periodole cause cherendono me-
no fluido il percorso formativoy.
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EFFICACIA DELLA LAUREA N
Jati in percentuale

Dottorato concluso
Dottorato mai svolto

fotale chimica

i Molto efficace/efficace

84,8%

EL LAVORO SVOLTO*

8 Abbastanza efficace & Poco/per nulla efficace

15,2%

INTERESSE PER I DOTTORI DI RICERCA

Jati in percentuale

--33% -13%
SI i ‘ SI
870/(,) . Imprese L
N 0' piccole |
( Nota: (*) laureati magistrali in chimica nell';nno solare 2008 intervistati a cinque ann{ T
IL DECALOGO
Le caratteristiche di un dottore di ricerca ritenute importanti dall’industria
Buone conoscenze
tecniche e scientifiche
Capacita di reporting Capacita di gestire
ininglese un progetto di ricerca
Autonomia nella - - Capacita di fissare
ricerca di brevetti gli obiettivi
Sensibilita economica- — Autonomia operativa
per costi/benefici e decisionale
Capacita di valutare ——— — Attitudine al lavoro
irisultati di gruppo
Capacita di pianificare —— e’
la sperimentazione
NUMERO DOTTORANDI OGNI MILLE ABITANTI
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