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»» Universita Da Esposito a Bodei e Ferraris, il no alla nuova norma. E il Cun protesta con il ministero

L appello dei professori contro i pensionamenti

Per gli uni & un modo per far assumere
i giovani. E per «svecchiare» il mondo ac-
cademico. Per gli altri si tratta di una
«rottamazione» che danneggia l'univer-
sita e il «sistema Paese». Per non parlare
del rischio di «ricattabilita» dei docenti.

1 nuovo testo di riforma della Pubblica
amministrazione da la possibilita di pen-
sionare «d'ufficio» i dirigenti in possesso
dei requisiti contributivi minimi a partire
da 62 anni. Una novita che riguarda an-
che i professori universitari che, a partire
dai 65 anni d’eta, potrebbero essere —
per usare le parole del Consiglio universi-
tario nazionale — «messi in quiescenza».

La decisione, soprattutto in Rete, ha
scatenato il dibattito. E polarizzato le di-
scussioni tra favorevoli e contrari. In pa-
rallelo arrivano gli appelli pubblici. Come
quello — firmato da esponenti di spicco:
Remo Bodei ed Eugenio Mazzarella, Ro-
berto Esposito e Maurizio Ferraris — che

chiede il passo indietro. «La norma pro-
posta dal governo rischia di essere un al-
tro colpo gravissimo non solo all’'univer-
sita, ma al sistema Paese», scrivono. E da
toppa al pensionamento coatto affidata
alla discrezionalita delle amministrazio-
ni rischia di essere peggio del buco, inne-
stando elementi insostenibili di condi-
zionamento e ricattabilita dei “pensiona-
bili”». La lettera si chiude con un invito:
«E ora di dire basta a una contrapposizio-

ne che mette le generazioni le une contro
le altre».

Dice «no» anche il Consiglio universi-
tario nazionale che pochi giorni fa ha
chiesto al ministero dell’Istruzione il riti-
ro dell'emendamento. Diverse le criticita
secondo il Cun, a partire dal fatto che la
«messa in quiescenza di un significativo
numero di docenti» rischia di «danneg-
giare la qualita della didattica». Poi c’e la
questione proprio del ricambio genera-

zionale. Secondo il Cun «’attuale situa-
zione finanziaria e il blocco del turnover
vanificano qualsiasi potenziale effetto
che possa favorire I'ingresso di giovani
nel sistema».

Ma non manca nemmeno il fronte dei
favorevoli. Composto non soltanto da ri-
cercatori e aspiranti docenti, ma anche da
professori da anni in cattedra. Molti di lo-
ro ammettono che grazie a questa novita
potrebbero andare «finalmente» in pen-
sione. E invitano a sfruttare 'occasione
per assumere giovani e ricercatori a tem-
po determinato.

Secondo la legge di stabilita per ritor-
nare al 100% di turnover negli atenei ita-
liani bisognera aspettare altri quattro an-
ni. Nel 2014 e 2015 il rapporto é fissato al
50%.
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