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Imparareadistanza Traiprotagonisti Bocconi, la Sapienza eil PolitecnicodiMilano

DIBARBARAMILLUCCI

a formazione a di-

stanza, che utilizza

web-piattaforme,

come i Mooc (Mas-
sive Open Online Courses),
cresce velocemente e piace
non solo ai giovani ma an-
che agli expat, i manager
«espatriali» all'estero su cui
l'azienda punta per interna-
zionalizzarsi.

| numesd

Sono 12 milioni gli stu-
denti e i professionisti, me-
no di un terzo americani,
che seguono i corsi gratuiti
erogati dalle tre principali
piattaforme di elearning:
edX (Mit ed Harvard),
Coursera (Stanford) e Uda-
city. Sono percorsi pensati
per essere frequentati da un
numero elevato di allievi ed
aperli a Lutli. «Durano al
massimo quattro setlimane
ed affrontano un tema spe-
cifico e circoscritto» affer-
ma Federico Frattini, diret-
tore del Flex Emba del Mip
Politecnico di Milano. Ci so-
no video-lezioni da seguire,
quiz, compiti, forum di di-
scussione a cui partecipare,
letture di approfondimento.
In tutta Europa si contano
circa 300 Mooc attivati sulle
principali piattaforme, «di
cui sei erogati in Italia su
Coursera gratuitamente dal-
I'Universitd La Sapienza di

Roma e la Bocconi — conti-
nua Frattini —. All'inizio, i
Mooc erano pacchetti di le-
zioni di tipo tecnico, dedicati
a malerie come scienza e
matematica, mentre oggi as-
sistiamo ad una crescita di
argomenti legali al business
e alle discipline umanisti-
che. Ad oggi, Coursera pro-
pone 38 corsi dedicati all
economia».

11 Politecnico di Milano
ha pero fatio una scelta dif-
ferente. «I nostri corsi Mooc
non sono aperti come gli al-
tri, sono a pagamento, usa-
no una piattaforma costrui-
ta ex novo su tecnologia Mi-
crosoft accessibile tramite
app e si integrano all'interno
di un Master», conclude
Frattini.

11 Flex Emba Master on
Line in partenza in autunno
¢ suddiviso in 8 corsi on line
di 6 settimane. Proprio fra
gli iscritti al Master si regi-
strano «molti expat che in-
tendono tornare a lavorare
in Italia e che cercano com-
petenze spendibili qui-da
noi», spiega Gianluca Spina,
presidente del Mip. «Appro-
fittando del lungo periodo
di lavoro che li attende lon-
tano da casa, l'expat sfrutta
questo arco di tempo per ag-
giornare le proprie compe-
tenze, mantenendo perod vi-
va la rete di networking del

paese d’ origine, interagen-
do anche con la nuova co-
munita professionale», ag-

giunge Spina. Altra lenden-
za interessante in atto ¢
quella di usare dispositivi e
supporti mobili per questo
lipo di apprendimento. Se-
condo Afmd (European
Foundation for Manage-
ment Development), circa
I'80% degli studenti sostie-
ne che I'lct migliora I'espe-
rienza di apprendimento e
circa.il 60% usa il tablet o il
telefono come secondo stru-
mento per studiare dopo il
pe. 11 10% usa invece solo il
mobile per interagire con Ia
classe e i docenti. Anche le
aziende hanno intuito le po-
lenzialitd enormi delle piat-
taforme ed iniziano a speri-
menlare iniziative. Google
ad esempio ha lanciato un
corso sui big data, mentre
Starbucks si ¢ offerto di pa-
gare corsi non gratuili ai
propri dipendenti.

Lo communily

Aule paperless e comple-
tamente ridisegnate anche
in Bocconi. Un mese fa &
partito il primo Mooc della
business school in «Finan-
cing and Investing in Infra-
structure» sulla piattaforma
Coursera. «Si sono iscritli in
19 mila, 36% studenti e 64%
professionisti, provenienti
da 179 paesi — racconta Lui-
gi Proserpio, docente re-
sponsabile del Beta, Bocconi
Education Teaching Allian-
ce —. Per I'80% si tratta di
maschi con uneta media di
30 anni. I1 31% proviene dal-

t Adesso il manager
studia sulla piattaforma

Sono arrivate quasia 12 milioni le lauree ottenute con e-leaming

I'Europa, il 299 dall’Asia ed
il 25% dal Nord America».

I corsi online non sono
freddi e distanti come si po-
trebbe immaginare. «Nei fo-
rum si creano dinamiche in-
teressanti e scambi di espe-
rienze. 1 professionisti che
raccontano episodi di vita
vissuta si interfacciano con
gli studenti che contraccam-
biano consigliando paper e
Iibri da leggere — continua
il professore della Bocconi
.La distance learning ha il
vanlaggio di avere una com-
munity attiva che, se gestita
bene, da calore dell'auja». In
autunno esordiscono sem-
pre in Bocconi i corsi Mooc
gratuiti in «Managing
Fashion and Luxury Com-
panies» e «International
Organizational Behavior
and Leadership».

Apre infine le porte all'in-
segnamento a distanza an-
che il prestigioso Trinity
College di Dublino, frequen-
tato da Oscar Wilde, che a
settembre inaugura il suo
primo corso gratuito in sto-
ria.
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