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Scuola-lavore. Pronta la bozza di regolamento attuativo sui diritti e doveri dei ragazzi nei percorsi di alternanza

Studenti in azienda per 15 giorni

Si parte da un periodo minimo di 99 ore - Maturita, cambia la terza prova

Claudio Tucci
ROMA

Almeno 15 giorni lavorativi
(99 ore) diformazioneinazienda.
Untutor aziendale che «pud esse-
re anche o stesso imprenditore».
E se lo studente impegnato in al-
ternanza € dell'ultimo anno, cioé
dovrasostenere agiugnolamatu-
rita, siapre alla possibilita di "mo-
dificare" la terza prova dell’esa-
me (il cosiddetto "quizzone") per
valorizzare l'esperienza trascor-
sanellimpresa.

11 ministero dell'Istruzione sta
ultimandolabozzadiregolamen-
to (un Dpr) che attua il decreto
Carrozza e che fissa, per la prima
volta in Italia, i «diritti e doveri»
dei ragazzi impegnati nei percor-

E ” “ﬁ M

22 8mila

Studentiin alternanza

Eil dato dell’ultimo monitoraggio
Miur-Indirerelativoallo scorso
anno. Rappresentano '8,7% del
totale deglialunniiscrittialle
superiori. Ma rispettoal 2012 c'é
unacrescitadel 20%

3.177

Le scuole coinvolte
Praticamente unistituto su due
ha partecipatonel 2013a
percorsidialternanza.
Prevalentemente sonoistituti
tecnicie professionali. Inquota
minorecisonoilicei. Ma
P'obiettivo & coinvolgerti di pid.

si scuola-lavoro previsti dal Dlgs
77 del 2005, Il provvedimento ha
giafattoun giro ditavolo «conmi-
nisterodelLavoro, Regioni e asso-
ciazionidegli studenti. E abbiamo
recepito molte delle osservazioni
proposte», hasottolineatoilsotto-
segretario all'Tstruzione, Angela
D’Onghia, che sta coordinando
(assiemeal dgper gli Ordinamen-
tiscolasticidel Miur, CarmelaPa-
lumbo)l'iter del Dpr.

Ilregolamento varraper glistu-
denti a partire dai 15 anni: «Che,
sia chiaro, non stipuleranno nes-
sun contratto di lavoro. Faranno
semplicemente scuola, integran-
do cosi, con esperienze sul cam-
po,ilproprio curriculo distudion,
haaggiunto D’Onghia.

Lo scorso anno, secondo l'ulti-

mo monitoraggio Indire, gli stu-
denticoinvoltiinesperienze dial-
ternanza sono stati quasi 228mila.
Ancoraunanicchia (rappresenta-
nol'8;79% del totale degliiscrittial-
lesuperiori), e provengonoessen-
zialmente da istituti tecnici e pro-
fessionali. Ma esperienze di "sta-
ge" in azienda si possono fare an-
cheneilicei: «Penso per esempio
aimuseioal restaurodiopered’ar-
tex, ha detto D’Onghia. L’obietti-
vo del Dpr ¢ coinvolgere soprat-
tutto le piccole e media imprese,
che rappresentano il 929 del tes-
suto produttivo italiano. E per
uno studente I'approccio con il
mondo del lavoro puo servire co-
me orientamento e come antido-
to alla dispersione («al Miur stia-
mo lavorando anche a un piano

triennale contro le uscite prema-
ture da scuola», ha annunciato
D’Onghia). Peridocentiimpegna-
tiin alternanza si potrebbero pre-
vedere anche sviluppi di carriera.

Per quanto riguarda invece le
imprese che dovranno ospitare i
ragazzi la bozza di Dpr contiene
pero ancora troppi vincoli. E ri-
chiesta una convenzione con la
scuola (molto articolata e buro-
cratica) e non tutta lattivita di
"stage" & gratuitaper gliimprendi-
torl«Stiamostudiando delle sem-
plificazioni pervenire incontroal-
le esigenze delle imprese -ha det-
toD’Onghia- Masullaqualitadel-
le aziende e sul rispetto delle nor-
mative sullasicurezzanonpossia-
mo transigere».
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Il «tutor aziendale» potra
essere un imprenditore

Ma le aziende frenano: testo
da rivedere, troppi vincoli
D’Onghia: pronti a modifiche
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