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Atenei da aprire a giovani talenti

Come intervenire su processi di reclutamento e requisiti di quiescenza

di Stefano Paleari

e attivita di questi giorni del

oltre al tema delle riforme isti-
. tuzionali, anche la conversione
del decreto Madia sulla pubblica am-
ministrazione.

1 provvedimenti in esso introdotti
hanno portato elementi di novita an-
che per l'universita italiana. In parti-
colare in materia di "abilitazione
scientifica nazionale" e, quindi, di
processidireclutamento, e direquisi-
tidiquiescenza conun’ulteriore ridu-
zione della soglia di pensionamento
per i docenti universitari da 70 a 68
anni. Di quest’ultimo aspettoigiorna-
li hanno dato ampio risalto non senza
richiami alle cosiddette "resistenze
corporative".

Ingenerale,'elemento che vasotto-
lineato & quello della progressiva assi-
milazione del sistemauniversitario al-
le regole che normano la pubblica am-
ministrazione. Nulla di drammatico,
s’intende, ma in totale controtenden-
za con la situazione internazionale
che differenzia molto bene i dirittie i
doveri di chi lavora all’'universita ri-
spetto a chi & impegnato negli enti lo-
calie, pitlingenerale, nel’amministra-
zione statale.

Infatti, 'universita in Europa ¢ mi-
surata da un’Autorita indipendente
che in Italia € 'Anvur e la carriera di
un ricercatore prevede pill concorsi
di valutazione basati su standard in-
ternazionali. Non solo, ma la mobilita
studentesca & altissima anche in Ita-
lia,inrelazione alle condizioni di con-
testo e alle performance dei singoli
atenei. Questi quindi competono I'un
conlaltro.

Quella odierna & una situazione
moltodiversada quella di decenni ad-
dietro e stupisce che molti "esperti”
nonvoglianoregistrarlo. Naturalmen-
te rimangone ampi margini diinnova-
zione e miglioramento ma molto & av-
venuto. Per questo, come peraltro sot-

tolineato correttamente e a piti ripre--

se dal ministro Giannini, si & chiesto
unprovvedimento specifico per 'Uni-
versita.

Ricordiamoci, infatti, che nel 2010
laRiforma Gelmini ha modificato pro-
fondamente gli assetti anche organiz-
zativi e questo € oggi il punto di riferi-
mento anche dopo i cambiamenti in-

Lasituazione in cattedra

Parlamento hanno riguardato

Personale docente e ricercatore Universita italiana

ir 2008 l 2089 [ 2016 2011
Professori Ordinari 18.218 17.174 15.169 | 14.532 13.841 13.219
}rofessori Associati i B Wl7.547 i6.858 16.229 15.884 15.435 15.16;
;icercat(;rri a tempo indeterminato 24.489 24.275 23.801 23.485 23.180 22.683
Totale docehti e ricercatoﬂ di ruolo 60.254 » 58.307 55.199 52;».901 A 51.008
Ricercatori a tempo determinato 304 408 L045 2.325

Totale complessivo

LERET 53.333

Professori Ordinari 59,0 50,4 | 58,7
Professori Associati 523 52,7 52,6 \ 52,6, 530 535
Ricercatori a tempo indeterminato 44,3 4““1;,8? 44.8 44,9! 45,4 46,1
Eta med}a complessiva ) V 51,1 ‘ 51,4 50,9 i 5k0,9 } 51,2 51,8
i Fonte: elaborarioni Unibg HE Team su dati Miur o 7
trodotti dalla legge Madia che cones- | einvecchiata. { chiamento per tutte le categorie, co-

sa dovra misurarsi, speriamo senza
equilibrismi giuridici.

Ora, il presidente del Consiglio ha
recentemente detto chel'Italiahabiso-
gno di piti ingegneri. Voglio, da inge-
gnere, interpretare questo richiamo
come dovere di misurarsi coninume-
rie conleleggi dellanatura, per trova-
re nella discussione alcuni elementi
datutti condivisi perché oggettivi.

Ebbene, con riferimento all’'Uni-
versitaealbisogno della "staffettage-
nerazionale" richiamata dal ministro
Madia,idatisulnumeroe sull’eta me-
diadeidocentiedeiricercatoriparla-
no molto chiaro: gli ultimi 5 anni ci
consegnano un'universitd dimagrita

Latabella pubblicata soprariportail !
numero di docenti e di ricercatori a :

partire dal 2008 e fino alla fine del 2013.
Ebbene il numero di docenti e diricer-
catorié diminuito del 12 per cento. Se si
tolgono iricercatori a tempo determi-
nato, figura con un contratto a termi-
ne, il calo & addirittura del 15 per cento.

Certo, i pilt anziani sono andati in
pensione; sipensi cheil numerodipro-
fessori ordinari (i cosiddetti "baroni™)
si & ridotto del 279% cosi come & calato
il numero di professori associati e di
ricercatori a tempo indeterminato.
Madeigiovani non sié vista traccia. E
infatti 'etd media & continuata a cre-
scere fino agliattualisz anni. Uninvec-
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L’assimilazione del sistema
alle regole indirizzate

alla pubblica amministrazione
¢in totale controtendenza
con quanto avviene in Europa

DIMAGRITIE INVECTHIATT

Dal 2008 ¢ diminuito del 12%
il numero dei docenti

e dei ricercatori, maleta
media é salitaa 52 anni

per il blocco del turn over

me latabella evidenzia.

Inumeri quindi, e non le opinioni, ci
dicono che T'universita & il comparto
pubblico che & dimagrito di pitt (d’al-
tro canto lo Stato ha sottratto un mi-
liardo di euro su sette di finanziamen-
tiall’anno e un altro taglio di1yo milio-
ni & previsto per il 2015!) ed & pure in-
vecchiato. E quest’anno assisteremo a
un nuovo record in negativo essendo
il turnover fermo al 50 per cento.

1 provvedimenti recenti hanno ria-
perto la discussione sull’universita.
Questo é unbene se siparte dallareal-
tadei numeri e non dalle posizioni per
partito preso. Se si vuole un'universi-
tapiti forte perché pitigiovane siapra-
no le porte ai migliori ricercatori; siof-
fraun’opportunita al 20% migliore dei
dottori di ricerca annullando il taglio
del 2015 e destinandolo a chi merita.

Nell’attuale situazione ognuno si
prenda le sue responsabilita per il be-
ne dell'Ttalia. Noinon cisottrarremo.

Presidente Crui
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