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La buona scuola? La fanno
i docentinonipresidi

di Gianluigi Dotti*

I'intervento  sul sistema

d’istruzione, cioé #labuona-
scuola, trasmette I'immagine di
una scuola riformata “buona” che
si contrapporrebbe all’attuale
scuola “nonbuona” da svecchiare
e rottamare.
La Gilda degli Insegnanti, invece,
¢ convinta che la scuola vera, la
“scuola buona”, quella non im-
maginata e interpretata strumen-
talmente dalla politica e dai me-
dia, sia gia una buona scuola, so-
prattutto, per merito degli inse-
gnanti, del loro impegno e della
loro professionalita.
La "nostra scuola buona” & fatta
da insegnanti competenti che la-
vorano in classe giorno dopo gior-
no, trasmettono le conoscenze e
formano il senso critico dei nostri
giovani, senza dover dimostrare
di essere migliori solo perché fan-
no altro rispetto all’insegnamen-
to.
Nel merito, il piano del governo
Renzi & sicuramente molto im-
portante per il progetto della sta-
bilizzazione del precariato storico
inserito nelle GAE (ai quali si ag-
giungono i vincitori e gli idonei
del concorso 2012) a partire dal 1
settembre 2015 (I'impegno & ad
assumere 148.100 insegnanti).
Questa & anche una vittoria da
parte della Gilda degli Insegnanti
che, prima fra tutte le organizza-
zioni sindacali, ha promosso il ri-
corso alla Corte di Giustizia Euro-
pea. La notizia & che il prossimo
26 novembre la Corte potrebbe
condannare 'Ttalia a causa del-
1'utilizzo, nella scuola, di contrat-
ti a tempo determinato per pit di
tre anni continuativi. E’ anche po-
sitivo che si proponga finalmente
il superamento della distinzione
tra organico di diritto e organico
di fatto per la creazione di uno
stabile organico funzionale. Il
piano, per quanto riguarda la sta-
bilizzazione, tuttavia contiene

Il titolo dato dal Governo al-

una grave dimenticanza: lascia
fuori tutti coloro che abilitati
(TFA, PAS, ecc.) e avendo presta-
to 3 anni di servizio nelle scuole
pubbliche statali per I'immissio-
ne in ruolo dovranno sostenere
un concorso che sara bandito nel
2015 per i soli posti del turn-over.
Per questo la Gilda degli Inse-
gnanti propone che nel 2015 sia-
no inseriti, in una fascia aggiunti-
va delle GAE, tutti i docenti abili-
tati attualmente non inseriti nelle
GAE (circa 60.000 colleghi). Del
resto la Gilda degli Insegnanti da
anni si batte per il rispetto della
normativa europea e per 'immis-
sione in ruolo dei docenti che
hanno svolto almeno 3 anni di
servizio nella scuola pubblica sta-
tale.

Detto questo, pero, su molte delle
proposte del Governo Renzi per la
scuola la Gilda degli Insegnanti
hauna posizione fortemente criti-
ca.Per iniziare con il merito e la
carriera la posizione della Gilda
degli Insegnanti & netta: gli scatti
di anzianita dei docenti, come ac-
cade nella quasi totalita dei siste-
mi scolastici occidentali, devono
essere mantenuti.

E’ inaccettabile I'ipotesi di elimi-
nazione degli scatti di anzianita a
favore di “scatti di competenza”
basati su uno pseudo-merito e li-
mitati ad una percentuale prefis-
sata per legge di docenti (66%)
nella singola Istituzione Scolasti-
ca o in reti di scuole.

La Gilda & contraria anche allo
strumento proposto dalle linee
guida del Governo per ridurre al
minimo il ricorso alle cosiddette
supplenze brevi: la “banca ore”.
Soluzione che appare confusa e
pericolosa perché interviene sul-
I’orario di lavoro degli insegnan-
ti, aumentando di fatto le ore di
lezione senza alcun riconosci-
mento stipendiale. Meglio sareb-
be prevedere che nell’organico
funzionale fossero presenti do-
centi delle varie aree disciplinari
che consentano effettivamente la
copertura delle ore dei colleghi

assenti con un’adeguata flessibili-
ta. Per quello che riguarda il ruo-
lo del dirigente, invece che esse-
re rafforzato, la Gilda degli Inse-
gnanti ritiene debba essere forte-
mente ridimensionato e riorga-
nizzato. Infatti abbiamo proposto
da anni la costituzione della figu-
ra del coordinatore della didatti-
ca (preside elettivo) espressione
del Collegio dei Docenti, eletto
per un periodo determinato e re-
sponsabile con tutto il Collegio

del Piano dell’Offerta formativa e
della sua attuazione. Nel docu-

mento del governo, tra I’altro, si fa
riferimento ad un 10% del MOF
(Monte dell’offerta formativa,
sempre pagato dai soldi degli in-
segnanti e del personale non-do-
cente) che diventerebbe una sorta
di tesoretto gestito liberamente
dai dirigenti. Proposta inaccetta-
bile perché attribuisce ai dirigen-
ti risorse proprie del contratto dei
lavoratori della scuola con moda-
lita completamente discrezionali.
La governance della scuola do-
vrebbe garantire nel futuro Consi-
glio dell’Istituzione Scolastica
(ex-Consiglio d’Istituto) e con-
templare obbligatoriamente una
forte presenza dei docenti e del
personale della scuola. Cosi come
la contrattazione di secondo livel-
lo nelle scuole deve essere rifor-
mata prevedendo contratti territo-
riali per pil istituti scolastici (re-
ti di scuola), riportando in con-
trattazione le materie che hanno
rilievo centrale per la didattica e
la liberta di insegnamento. Infine,
la proposta di apertura degli edi-
fici scolastici in orario extrascola-
stico ci vede favorevoli a patto
che le iniziative proposte al po-
meriggio o nelle ore serali siano
gestite da soggetti terzi in collabo-
razione con l’ente locale e non si
pretenda che gli insegnanti di-
ventino generici operatori sociali
per le famiglie che non sanno do-
ve collocare i figli nei periodi non
scolastici.
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«Con Renzi il Pd
& diventato se stesson

La buona scuola? La fanno
i docenti non i presidi
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