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Lo studio Il rapporto Bachelor sui «Giovani in cammino tra universita e carrierax»

Perle!

stipendi piu bassi dei ragazzi
e meno occasioni dimpiego

Pochissime, dopo guattro anni dal conseguimento del titolo,
POSSONO vantare un contratto dilavoro a tempo indeterminato

anno pit fatica a trovare un impie-

go e, quando cj riescono, sono
(( spesso pagate meno degli womi-

ni». Per le laureate italiane, in-
somuma, la parila sembra essere un obieltivo an-
cora lontano. £ quanto emerge dal 11l Rapporto
Bachelor sui “Giovani in cammino tra universita e
carriera” che analizza aspirazioni, percezioni e of-
fre una radiografia della situazione occupaziona-
le, retributiva e contrattuale, a partire da un cam-
pione di 1.000 laureali italiani, che vengono mo-
nitorali a distanza di 4 anni dal conseguimento
del diploma universitario. Un dossier che Bache-
lor ha integrato con tutti i dati relativi al Sud in
esclusiva per Mezzogiorno Economid.

Proprio nel Mezzogiorno, scendendo nel del-
taglio, le ragazze si iscrivono maggiormente al-
l'universila rispetto ai ragazzi, ma scelgono le fa-
colld meno richieste. Soprallutlo quelle umani-
stiche (36,19 rispeltlo ai ragazzi, che non vano ol-
tre 1'11.1). Peraltro le studentesse del
Mezzogiorno, se polessero tornare indietro cam-
bierebbero maggiormente la facolld presso cui
iscriversi. E sono pit dubbiose rispetto ai maschi
anche riguardo alla scelta di proseguire o meno
gli studi. Tanto pit che la disoccupazione colpisce.
sopraltutlo le ragazze del Sud: il 49,6% delle lau-
reale dopo 4 anni dal conseguimento del titolo di
studio sono senza lavoro (a fronte del 42,3% dei
maschi). E non ¢ finita: il 39% dei ragazzi ha un
contratto a tempo indeterminato, conlro il 15%
delle ragazze; il 4% dei maschi ¢ quadro, conirolo
0,3% delle ex studentesse. Per

le donne va male, malissimo,

anche guardando alle relribu-

zioni: il 25% delle laureate gua-

dagna meno di 500 euro, con-

tro il 19% dei laureati. 11 52%

dei ragazzi guadagna tra 750 e

1.250 euro, cifre che sono rag-

giunte da appena 349% delle

laurcate.

Come detto, in molti casi — da Nord a Sud
(dove, pero, il fenomeno incide maggiormente)
—-le laureate si devono accontenltare di ricoprire
ruoli meno rilevanli. Basli pensare che, sempre a
livello nazionale, 11 42% degli uomini, quatiro an-
ni dopo il conseguimento del titolo di studio, gua-
dagna ra i 1250 e i 1750 euro, obieltivo cenlrato
soltanto dal 28% delle donne. E dopo lo slesso
lasso di lempo, il 20% dei maschi ¢ ancora disoc-
cupato mentre, per quanlio riguarda il campione
femminile, il dalo sale al 26%. Pochi anni dalla
laurea, dunque, «bastano a scavare un solco lra
uomini ¢ donne. Le Jaureale che guadagnano me-
no di 500 euro al mese sono, infalti, il 17 coniro
il 7% dei laureali. E se il 279 dei maschi puo con-
lare su di uno slipendio tra i 1250 e i 1500 euro,
soltanto il 18% delle donne ha raggiunio questo
traguardo. Un divario che si ripete anche per le
relribuzioni pit alte, vislo che il 16% degli uomini
guadagna lrai 1500 e 1 1750 euro contro il 10% del
campione femminile. E cosi via fino a quel 4,3%
di laureati, contrapposto allo 0,3% di laureale,
che si porla a casa ollre 3000 euro al mese». Una
differenza, rileva il rapporlo, «che sinola anche a
parita di ruolo. La retribuzione di un impiegalo
esecutivo &, infalli, fissata lra i 1250 e i 1500 euro
nel 329% dei casi per gli uomini nel 20% dei casi
per le donne. Quando, invece, si arriva a svolgere
funzioni di quadro, il 21% delle laureate percepi-
sce uno stipendio che supera i 2000 euro, cosa
che ai colleghi maschi accade nel 37% delle occa-
sioni».

Gli occupali tra i laureali italiani raggiungono
quasi '80% menlre, (ra le donne, il dalo non arri-
va al 74%. Una siluazione meno polarizzata al
Nord dove la disoccupazione maschile si ferma al
12% ¢ quella femminile al 13%, pitt marcata al
Sud — come visto - e soprattulto al centro, do-
ve al 13 % di laureali senza impiego corrisponde
un 29% di laureate. «Tra coloro che sono occupa-
4i, invece, il 50% degli vomini ha un contratto a
tempo indeterminato mentre, trale donne, la per-
cenluale cala fino al 27%. Una disparita che si ri-
trova anche guardando a quella minoranza che,
in pochi anni, ha raggiunto il livello di quadro.
Traguardo, non a caso, centrato dall'11% dei ma-
schi e soltanto dal 3% delle laureate».
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Trale donne «troviamo una maggiore propen-
sione a lavorare in proprio, con un 15% di libere
professionisle rispetlo all'8% riscontrato tra gli
uomini mentre, come settore, le laureate sono oc-
cupale soprattutlo nel terziario dove & impiegalo
il 52% di loro e il 35% del campione maschile. Le
infervistate, inoltre, lavorano “par(-time” pit
spesso dei loro colleghi maschi (25% contro 79%)
ma nemmeno questa é una buona nolizia, visto
che nell’80% dei casi non si tratta di una loro scel-
ta. Aggiungiamo che Il 79% degli uomini sente di
ricoprire una mansione adeguata per un laurealo
rispetto al 64% delle donne e che, al 429 degli in-
lervistati che dichiarano di svolgere una mansio-
ne davvero coerente con gli studi intrapresi, cor-
risponde il 35% del campione femminiles.

E RIPRGDUZIONE RISERVATA

Molte donne

al Sud non si
iscriverebbero

di nuovo

alla stessa facolta

Decupazne

o

WA DES
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Dall'Universita al lavoro

"

bonne Pamin Homind Donne
Areaumanistca  361%  111% Sicuramentesi  278%  324%
Area giuridica : L B88%  118% Probabilmente si_ o 348% . 85%
Area economico-statistica 10,7% ~15,8% Probabilmente no 24,3% - M5%
Area politico-sociale  128% . 97% Sicuramenteno o 52% - 12%
Area scientifica - 24,5% 25,6% Non so ) - 7,8% 6,4%
Area ingegneria - A%%  206% i Totale o 100,0% 100,0%
Area architettura i 30% L 52%
TOTALE . 100,0% 100,0% ‘
Upimbyd Donne
Sicuramentesi 3% 57A%
Probabilmente si 21,1% 19,1%
Probabilmentena 61%  122%
Sicuramenteno C4A%  32%
Nomso _61%  80%
Totale - 100,0% 100,0%

» : _ Vomini  Denne S Ui Do
Stage/Tirocinio L B1% 7.3% : Impiegato/a esecutivo/a  57,6% 39,5%
Aprogetto . 129% 512% Impiegato/a con funzioni direttive/di quadro  3,5% . 0,3%
Apprendistato o 226% T3% Collaboratore LA 244%
Determinate 19,4% 9,8% Insegnante o 06% . 8.2%
Indeterminate 39,0% - 146% Ricercatore/docente universitario 250%  273%
Nessuno (innero} - 0,0% 98% . Operaio/a e d 2% 03%
Totale . ... 1000%  1000% Altro e B0% O 00%

: Totale . 1000% 100,0%
- Uomini Domng Disoccupazione al Nord
<250€ 5,0% 7.9% '
250-500€ " 14,0% 17,2% o H 2
5007506 679 265% 12,0% dei laureati
750-1000€ i 256%  216% : Disoccupazione al Centro
1000-1250 € - 25,6% 120% ; ‘
1250-1500 € 14,0% 99%m : - '
sotzsoe a3 | 12,7% dei laureati
1750-2000€ 3,5%. L% ; ;
2000-250€ % o o occupazione l Sud
2250-2500 € ‘ 0,0% L 00% ; . .
2500-3.000 € 0,0% 0,0% 42,3% dei laureati
>3.000 € 00%  00% T R N
Totale S 00%  1000% O i st St et s s o e
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