Donne con la laurea

Sono 1nuovi contadi

ma1giovani fuggono
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NEGATIVA DI QUESTO LAVORO
OCCUPATI DIMINUTIDEL6%
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Nonostante lacrisi, unsetto-

re importante come quello
agroalimentare potrebbe risolve-
re numerosi problemi di occupa-
zione.Ladiffidenzadeigiovaninei
confronti di un tipo di lavoro ma-
garinonallamodamasicuramen-
te produttivo resta perd ancora
uno dei maggiori problemi. Lo
conferma la ricerca effettuata da
Nomisma assieme a Cattolica As-
sicurazioni, Federunacoma e
L'InformatoreAgraria, epresenta-
taneigiorniscorsiaBolognainoc-
casione di Eima.

Tra il 2008 e il 2013 il settore
agroalimentare ha infatti assistito
aun calo occupazionale totale del
6%, ma con dati particolarmente
preoccupanti soprattutto legati ai
lavoratorisottoi24 anni:inquesto
caso infatti il calo percepito & del
15% (poco pili di 31mila lavorato-
ri) e, se associato alla percentuale
degliagricoltoriunder35(5,1%del
totale) e a quella degli over 65
(37,2%), restituisce 'immagine di
un settore anziano, con unticam-
bio generazionale decisamente
lento, con quatiordici lavoratori
giovaniognicentoanziani. Unasi-
tuazione paradossale, soprattutto
se si tiene conto che ci troviamo in
un paese con una occupazione
giovanile al di sotto della media
europea (7,5%). La domanda ov-
viariguarda il perché, nonostante
una crisi di queste proporzioni, ci
siano ancora tante resistenze tra i
giovanineiconfronti diun’attivita
lavorativa legata al mondo dell’a-
gricoltura.

Vengono in aiuto le risposte ar-
rivate attraverso I'inchiesta, con-
dottasuuncampionedi607azien-

de agricole gestite da lavaratori al
di sotto dei quaranta anni di eta.
Nonostante 1'84% di loro dichiari
di aver tratto grandi benefici dal-
l'introduzione di innovazioni nel-
la propria azienda, la percezione
del futuro non & propriamente ro-
sea: solo1'8,4% si aspetta un avve-
niremigliore, mentreil 44,1% non
crede cisaranno cambiamenti so-
stanziali, eun ampio 47,6%ritiene
che i prossimi anni saranno addi-
rittura peggiori dei passati. I pes-
simismo del settore sembra quin-
diessereunadelle cause, mamol-
to importante in negativo ¢ anche
la percezione sociale di questo ti-
po di attivita. Si tende infatti a ve-
dere ancora I'impiegato agricolo
comelavoratore conunostatusin-
feriore rispetto agli altri settori,
elemento che condiziona persino
lefamiglie con unalunga tradizio-
ne nel settore. Emerge infatti che
inquestotipodiambientefamilia-
re,dove comunquel’ereditarieta e
stata determinante per il 77,2%,
solo il 15,4% vorrebbe che il pro-
prio figlio continuasse a lavorare
nell’ambiente.

Accanto a coloro che lavorano
nel settore agricolo continuando
l'attivita gia intrapresa dai propri
genitori, spesso anche dentro la
stessa azienda (47,1%), comincia
perd ad estendersi una schiera di
neofiti (22,7%) costituita preva-

lentemente da donne, la maggior
parte delle quali laureate. Nono-
stanteledifficoltaelascarsaappe-
tibilita del settore, & comunque
importante notare come il com-
parto agro-alimentare stia viven-
do una fase d’'innovazione che
sara fondamentale per garantirsi
una continuita sul lungo periodo,
e probabilmente anche unaripre-
sa di considerazione da parte del-
le persone in cerca dilavoro. In ci-
ma alle attivita svolte dagli impie-
gati al di sotto dei 40 anni vi sono
soprattutto fattorie didattiche e
produzionedienergiarinnovabile
(46,4%) eil31,5%delle aziendeun-
der 40 & a coltivazione biologica.

«E necessario — spiega il re-
sponsabile settore agroindustria
di Nomisma Denis Pantini — da
una lato restituire il giusto ruolo
sociale al settore per favorire in-
gresso ma soprattutto permanen-
za di giovani; dall’altro consolida-
re strumenti di competitivita e di
ingresso nel settore in favore delle
nuove generazioni: accesso alla
terra e al miglioramento delle do-
tazioni fattoriali e organizzative,
sostegno alla multifunzionalita,
supporto all'innovazione e agli
strumenti necessari (credito, assi-
curazioni, formazione), riduzione
del profilo di rischio, snellimento
del carico burocratico».
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