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Formazione, Dopo il diploma

Its, 120 nuovi corsi
per le superscuole
che danno piti lavoro

Alberto Magnani

» Setispecializzi, lavoridipit.Il
principio diventaregola negli Its,
gli Istituti tecnici superiori che
rappresentano dal 2010 'unicaal-
ternativa all'universita nella for-
mazioneterziaria.Perilsolobien-
nio 2014-2016, le 75 fondazioni Its
attiveinItaliahannoregistrato12o
nuovicorsiepitidiz.4o0iscrittial
primoanno. Un'infornatacherin-
forza i 232 moduli presentati nel
2013 e le sei aeree dell'offerta for-
mativa: efficienza energetica,
mobilitd sostenibile, nuove tec-
nologie perlavita, nuovetecnolo-
gieperilmade inItaly, tecnologie
innovative peribenieleattivitadi
turismo, tecnologie dell'informa-
zione e dellacomunicazione.

Ma come funzionano i pro-
grammi?Radicatisullavocazione
economicadelleregioni,gliTtsof-
frono corsi biennali con impatto
diretto sul lavoro. Le 1.800-2mila
oredicorsosonooccupate per al-
meno il 30% da uno stage, corsia
preferenziale per un tasso di oc-
cupazione record: il 650 degli al-
lievi hatrovato lavoro, con picchi
del 90% in Veneto e del 100% nel
casodell'TtsdiGenova.

Secondo i diplomati nei primi
bienni, gli Its garantiscono quella
contaminazionetraformazionee
lavoro che resta evanescente ne-
gliannidiscuolacuniversita.Solo
traicorsial via quest’anno emer-
gono opzioni come I'Tts del turi-
smo ¢ dell’'ospitalita dell’eccel-
lenza italiana, sistemi e soluzioni
di informatica medica o diplomi
ditecnicosuperioreperprodotto,
marketing e internazionalizza-
zionedelsettorelegnoarredo.Ela
crescita di numeri si rispecchia
nelle testimonianze degli allievi,
dal Veneto al Lazio. Luca Signori-
ni, classe 1984, si ¢ diplomato al-
I'Its di Verona nel 2012 dopo una

Jaurea in marketing e comunica-

zione. Oggi ¢ assunto a tempo in-

determinato a Nagel Group,
azienda di logistica e trasporti.
«Perchémisonoiscritto? Sempli-
ce: cercavo un corso in logistica,
inmododapoteressereunpo’piu
specializzato - spiega Signorini -
L’aspetto migliore dei corsi & che
ti danno 'opportunita di farti co-
nosceredalleaziende.Nelmioca-
sohofattoil primostage, poisono
stato confermato e oggi ho un
contatto a tempo indetermina-
tox. Potendo scegliere, Signorini
consiglia l'integrazione di laurea
e Its: «Sarebbe la combinazione
ideale. L'Tts € molto tecnico, men-
tre gli studi triennali ti possono
dare un'infarinatura, che & co-
munque nellavoro che siandraa
farex. Viceversa,gliistitutiposso-
no essere un’alternativa tout
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Le quasi 2mila ore di corso
sono occupate peralmeno
il30% da uno stage,
corsia preferenziale
pertrovare unimpiego

court allimmatricolazione al-
P'universitd. Giorgia Carchella, 22
anni, si & diplomata in tecnologie
per lavita all'Its di Pomezia (Ro-
ma). Oggi sta dando vita a una
start up di integratori alimentari
conaltretreragazze. Enontorne-
rebbe indietro: «Parlando con gli
amici che frequentano P'universi-
ta, ho visto che nei “nostri” corsi
tocchi con pitimano il mondo del
lavoro».Anchenelsuocaso,pero,
afar la differenza & stato il tiroci-
nio: «E stato parte integrante del
progetto. Sono 6oo ore, e non ho
difficolta a trovare una colloca-
zione che mi interessasse. Il resto
dei miei compagni? Dalla mia
classe sono emersetre startup».
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- Apprendisti di «peso» nefle Pmi
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