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La scuola del cottimo
e 1 prof ostaggi dei dirigenti

LE REGOLE DEL DUO RENZI-GIANNINICREANO L'INDUSTRIA DELL'OBBLIGO DELL'ISTRUZIONE

di Alex Corlazzoli

a insegnanti a
venditori di pen-
tole. Da qualche
giorno chi entra
in classe si sente proprio cosi:
uno che dovra conquistare
giorno per giorno il posto di
lavoro ammaliando il dirigen-
te scolastico che avra in mano
il destino di professori e mae-
stri. Ci lamentavamo della
scuola azienda pensata dal go-
verno Berlusconi ma Gelmini
a quanto pare fa proprio rima
con Giannini: il progetto
dell’ex inquilino di Trastevere
¢ stato portato a termine dal
premier Matteo Renzi e dalla
fedele Stefania che non man-
ca, a ogni conferenza stampa,
di strizzare l'occhio al premier
appena finisce di parlare. Co-
me gli scolaretti pit ruffiani.
Il primo ministro ha mante-
nuto le promesse: addio alle
graduatorie a esaurimento,
basta con il precariato. Era il
suo ritornello. Sembra di ri-
sentirla la voce da imbonitore
dell’'ex sindaco di Firenze
mentre presenta la “Buona

Scuola”. E vero sard cosi: non
dovremo pil restare in attesa

della convocazione di fine
agosto all'ufficio scolastico
provinciale. Non saremo piu
un numero in una lista che
scorre. Non dovremo pill sce-
gliere in quale scuola fare le-
zione dal 1 settembre al 30
giugno. Addio all’ansia di fine
agosto, alle code nei corridoi
degli ex provveditorati, agli

LALBC INFERNALE
La riforma costringera
gliinsegnanti a farsi
benvolere da chi
decidera delle loro
carriere a scapito del
rapporto con gli alunni

sguardi smarriti dei colleghi
del Sud destinati a innomina-
bili paesi delle province sco-
nosciuti ai pitl.

ORA FINIREMO tutti negli albi
regionali e territoriali. E cam-
biato il nome ma non la so-
stanza: saremo di nuovo in li-
sta. Non tutti per l'esattezza. [
docenti di seria “A” ovvero
quelli di ruolo, i colleghi che a
oggi hanno un posto, potran-
no dormire sonni tranquilli a
meno che non chiedano tra-
sferimento in una nuova sede.
I prof di serie “Z” quelli che
per decenni hanno mandato
avanti ogni anno la scuola con
contratti a tempo determina-
to, finiranno negli albi. Un so-
stantivo quest’ultimo che ri-
corda il decreto legislativo

227/2005. Eravamo ai tempi di
Letizia Moratti: I'ex primo cit-
tadino di Milano ci provo a
istituirli ma fu costretta ad ab-
bandonare 'idea per il rischio
di incostituzionalitd. Quindici
anni dopo il progetto ¢ tornato
a galla. I docenti tra qualche
mese dovranno iniziare a pen-
sarci a meno che il Parlamento
blocchi il piano aziendale per
lindustria dell’obbligo
dell’istruzione partorito da
Renzi.

Prof e maestri, una volta en-
trati a far parte dell’albo re-
gionale potranno esprimere
una preferenza territoriale. Ma
attenzione: varra la pena in-
dividuare una zona dove i po-
sti non mancano, penala man-
cata assunzione. Se il prof. di

Brugherio scegliera una pro-
vincia che ha poche cattedre,
in caso di indisponibilita, re-
sterd a casa: entrera a far parte
della squadra dei disoccupati.
Il resto lo fara il dirigente. Sara
I'uvomo o la donna che stanno
seduti nell’ufficio di presiden-
za a sfogliare la lista e a chia-
mare i papabili dipendenti.

IL CAPO DELLA DITTA scuola
scegliera i suoi operai, dovra
(secondo il disegno di legge)
ridurre il numero di alunni per
classe, valutare il suo persona-
le, premiare quelli che per lui
saranno i migliori.

Gia mi sembra di vedere le co-
de di docenti vestiti a puntino,
con tanto di curriculum in
mano, davanti alla porta del
dirigente. Gid mi sembra di
origliare le telefonate che
Pamico degli amici fard per
chiedere al “sciur padrun” un
piacere per il nipote maestro;
per quel bravo ragazzo che da
una mano anche al partito; per
Iamante; per la moglie; per il
fratello o la sorella. Certo il
comma 3 dell’articolo 7 del di-
segno di legge ha previsto che
ciascun dirigente dovra “dare
pubblicita dei criteri che adot-
ta per selezionare i soggetti cui
proporre un incarico” ma sara
lui ad avere il libero arbitrio.
Una volta assunti, non sara fi-
nita. Gli incarichi avranno du-
rata triennale, chiaramente
rinnovabili. L’insegnante che
iniziera il suo cammino con i
bambini di prima elementare,
una volta arrivati in terza, qua-

lora non andasse bene al di-
rigente, dovra lasciare la cat-
tedra. Da notare che in questo
caso non ¢ prevista alcuna
pubblicita dei criteri adottati
dai dirigenti nel caso doves-
sero “licenziare” un docente
dopo 1.095 giorni di incarico.
Le organizzazioni sindacali
potranno tranquillamente
abolire gli scioperi nel settore
scuola: se gia oggi, infatti, c’e
qualche docente che prima di
starsene a casa fa i conti con
cid che potrebbe pensare il
preside, figuriamoci ora che il
dirigente avra nelle mani la vi-
ta professionale di chi inse-
gna.

AL TITOLARE della fabbrica
spetterd anche dividere il gruz-
zoletto che servira a premiare i
pit bravi. Tra i parametri di
valutazione, oltre alla qualita
dell'insegnamento (come si
misura? C¢ uno strumento?),
cisara il rendimento scolastico
degli alunni e degli studenti.
Insomma, se hai una classe di
secchioni, di allievi da 10 e 9,
potrai entrare nel pantheon
dei migliori ma se sei uno di
quei maestri che perde tempo
con il migrante tunisino arri-
vato in quarta senza saper leg-
gere e scrivere, con quel ra-
gazzino che a casanon ha nes-
suno che lo segue o con quello
studente dello Zen o di Baggio
che ha il padre in carcere, sarai
destinato a non avere un cen-
tesimo di pit. Con buona pace
degli insegnamenti di don Lo-
renzo Milani.

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del

destinatario, non

riproducibile.




paa  18-03-2015
Pagina 1 5
Foglio 2 f 2

T.a fabbrica dei temibili imbe
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