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LARETROMARCIA DEL

SOVERNO SULLA RIFORMA

Merito (non anzianita) per cambiare la scuola

di Claudio Tucci

%’ amarciaindietroéclamorosa. Gli aumenti
. automatici di stipendio dei professori re-
stano. E slitta cosi ancora una volta Yintrodu-
zionedelmeritoedellavalutazionenellascuo-

laitaliana. Il governo é tornato alla casella di
partenza: asettembre aveva annunciatoidea
dipremiareunaquota(669%)diinsegnantime-
ritevoli. Un buon proposito. Poi, dopo la con-
sultazione pubblica(elecritiche deisindacati)
siédecisodimantenereil criteriodell'anziani-

ta, limitandoloal 30%.Eaprendoalmeritoilre-
stante70% degliincrementi salariali. Un com-
promessoaccettabile.leri, asorpresa,l'ennesi-
maretromarcia: aumentilegati al100% all'an-
zZianitadiservizio.Ciogalmerotrascorreredel
tempoin classe. Servizie analisi » pagina 35

Retromarcia sul merito dei prof

L’ipotesi di abolire per sempre gli scatti di anzianita sembra tramontare

di Eugenio Bruno e Claudio Tucci

enon ¢ unclamoroso passo indietro,
pococimanca.llgovernoéorientato
. amantenere gliaumentidistipendio
b automatici per gli insegnanti. La va-
lutazione e il merito faranno capolino nella
scuolasolo se siriuscirannoatrovare risor-
seaggiuntive. Gli eventualifondiin pitiver-
rebberoassegnatiaipresidiacuisarebbela-
sciato il compito di scegliere le modalita di
attribuzione ai docenti miglioridelle “som-
me premianti” (sipotrebbe demandare tut-
toanche alla contrattazione d’istituto).
Lanovita & emersaieri, e potrebbe trova-
re conferma oggi nel disegno di legge sulla
riforma della scuola atteso nel pomeriggio
sul tavolo del Consiglio dei ministri. L'idea
di abolire per sempre gli scatti d’anzianita
(che sono un unicum in tutta orbita stata-
le) era stata annunciata a settembre dal-
I'Esecutivo.Poi,aseguitodellaconsultazio-
ne pubblica dei mesi successivi, € stata mo-
dificata: sié parlato dilimitare 'anzianita di
servizioalzo% dellerisorse disponibili, ele-
gare al merito il restante 70%. A risorse in-
variate (quindi queste percentuali sisareb-
bero dovute applicare nei limiti di 280 mi-
lioni di euro - che & il costo attuale di uno
scatto d’anzianita).
Adessolamarciaindietro. Conunanovi-
ta entrata in extremis: la «Carta del prof»
dove dovrebbero essere previsti per il pri-
mo anno 400 euro per tuttiidocentiche po-
tranno essere spesisolo per consumi cultu-
rali (libri, teatro, concerti, mostre).
Lacarriera, conlaprevisione di due ruoli
(mentor e staff), ela valorizzazione del me-
rito finiranno in una norma delega che do-
vrariscrivere come (e quale peso) darealla
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La carriera, con la previsione di
due ruoli, e la valorizzazione del
merito finiranno in una delega
che dovrariscrivere come e quale

valutazione. Si é alla caccia difondi aggiun-
tivi. Ancora ieri i tecnici della Ragioneria
generale dello Stato erano a palazzo Chigi
per trovare risorse: si starebbero cercando
trai6o e gli 8o milioni di euro.

Il pacchettodistabilizzazione deidocen-
ti precari resterebbe confermato: a partire
dal 1° settembre saranno immessi in ruolo
circaloomilainsegnanti. Verranno presiin
basealfabbisognodegliistitutidalle «Gae»,
le cosiddette graduatorie a esaurimento, e
dai vincitori (non ancora assunti) dell'ulti-
moconcorso Profumodel 2012. Verrebbero
quindiesclusiicandidatiidonei(dopocheil
Miur con una nota dello scorso anno aveva
annunciato di volerli comunque stabilizza-
re). A questo gruppo si aggiungeranno trai
10-1smila supplenti degli elenchi diistituto,
che avranno un contratto a termine e una
corsiapreferenzialenel concorso dabandi-
re a ottobre. Per far scattare le assunzioni
servirduniter parlamentare veloce. Se ci si
dovesse arenare, non & del tutto scartato il
piano B: programmare le assunzioni que-
st’anno sulla base del semplice turn-over e
rimandare al 2016 la maxi-stabilizzazione.

Nelddlcisaraunrafforzamento deipote-
rideipresidiche potranno scegliersil'orga-
nico dell’autonomia. Da quanto si appren-
de, si creera un albo provinciale di docenti
neo-assunti tra cui i dirigenti scolastici po-
tranno scegliere per potenziare gliinsegna-

menti indicati nel ddI: musica, educazione
fisica e inglese alle primarie; arte, diritto ed
economia alle secondarie. Anche nell’otti-
cadiaprire le scuole al territorio nel pome-
riggio. I presidi potranno anche derogare
alla composizione delle classi per evitare
sovraffollamenti. )
Altro ritocco dell’ultima ora riguarde-

i
10O it

Assunzioni

rebbe gli sgravi alle paritarie: verrebbero
concessisoltanto ai genitori che hanno figh
iscritti nelle scuole dell’infanzia e della pri-
maria(maVl’area centrista dellamaggioran-
zaNcd-Appremeperestendereilbeneficio
fino alle superiori). Il pacchetto di norme
“fiscali” si completa conil 5 per mille desti-
nato anche alle scuole e lo «school bonus»
(cioéuncreditod’impostaal 65% per chiin-
veste su nuove strutture, manutenzione,
occupabilitd degli studenti).

Ilddlconterr, poi,unrafforzamentodel-
I’alternanza scuola-lavoro: le ore di forma-
zione on the job saliranno dalle attuali 70-
8ol’anno (quasisempre effettuateinquarta
classe)ad «almeno 400 orex» nell’ultimo tri-
ennio degli istituti tecnici e professionali.
Nei licei si scende «ad almeno 200 ore»
(semprenell’'ultimo triennio). L’alternanza
si potra fare in azienda, ma anche negli enti
pubbliciesidovravararela«cartadeidiritti
degli studenti» impegnatiin queste attivita
formative. Nascerj, inoltre, il « Curriculum
dellostudente»:lescuole potrannoattivare
insegnamenti opzionali per andare incon-
troalle esigenze deiragazzi(sipotrannore-
alizzare, quindi, programmi pil flessibili).

Finir3, invece,innorme delegalarevisio-
ne dell’abilitazione all'insegnamento alle
secondarie (oggi dopolachiusuradelle Ssis
ci si abilita con percorsi differenti, Tfa e
Pas).L’idea del governo ¢ quella diinserire
P'abilitazione all’interno della laurea magi-
strale (cosidauscire dall'universiti con un
titolo direttamente valido per salire in cat-
tedra). Per ora continua a non parlarsi del
riordino delle classidiconcorso (lematerie
che si possono insegnare). Un passaggio
fondamentale se si manterra 'impegno di
tornare a bandire concorsi regolari (ogni
tre anni) dal 2016.
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Alternanza scuola lavoro
L’obiettivo per gli uitimi tre anni di istituti

peso dare alla valutazione Iscritti alle graduatorie ad esaurimento e idonei-  tecnici e professionali & quello disalirea
. vincitori del concorso Profumo che otterrebbero 400 ore di formazione on the job (oggisi é
un contratto a tempo indeterminato fermi a 70-80 ore)
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. Stefania Giannini.

E ministro dell Istruzione,
dell'Universitae dellaRicerca
delgoverno guidato

da Matteo Renzi

Automatismi. L'Esecutivo sembra orientato a mantenere
gli aumenti di stipendio automatici per gli insegnanti

Un rinvio sinonimo
di idee poco chiare

%}’ “eloricordate lo screzio tra Maria Chiara
Carrozza e Fabrizio Saccomanni a
gennaio 2014 sugli scatti degli insegnanti?
Primabloccati, poi sbloccati attingendo alle
risorse di un fondo, il «Mof», destinato, in
realta, al miglioramento delle attivitd
formative a vantaggio degli studenti. Per il
personale statale gli aumenti automatici di
stipendio sono stati aboliti alla fine degli anni
’90. Nella scuola, no in attesa - sidiceva
allora-diintrodurre una progressione di
carriera. Ecco perché é un doppio passo
indietro la scelta dell’Esecutivo di mantenere
oragliscatti d’anzianita come unico criterio
di aumento salariale. Intanto, sirinuncia,
ancorauna volta, alla valutazione che non
puo nonentrare inun mondo come
Pistruzione (per troppi anni zona franca).
Poi, sisbilanciail ddl diriformache verra
presentato oggi, il cui piatto forterestasolo la
stabilizzazione di circa 1oomila docenti
precari (che non ci chiede nessuno, nemmeno
PEuropa, e di cui la scuola non ha bisogno). 11
meccanismo di assumere cosi tanti insegnanti
era legato all'idea di aprire alla valutazione e
almerito la carriera dei docenti. I due binari
dovevano viaggiare in parallelo. Siamo certi
che alla fine lerisorse per premiare i
professorisitroveranno. Ma il rinvio, su
questo aspetto, auna delega (generica) é
davveroun perdere ulteriore terreno. E
sinonimo diidee poco chiare. Lalegge di
Stabilita mette sul piatto tre miliardidieuro a
regime per la scuola (uno stanziamento mai
visto prima), e quasi tutto se ne andra per il
personale. Ci dimentichiamo ancora una
volta degli studenti, e delle loro esigenze.

Come ai tempi del decreto Carrozza.
Possibile che a distanza di annie, riforma
doporiforma, nonsiriesce a comprendere
come la scuola non sia solo questione di come
stabilizzare gli insegnanti precari?

Acheserve laf
fra Indirce Inva
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