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LA PROTESTA L'OSTACOLO E RAPPRESENTATO DAI VINCOLI DI SPESA DEL PIANO DI RISANAMENTO CHE L'UNIVERSITA SI £ DATO

Ateneo, precari in guerra

Gli amministrativi con i contratti scaduti vanno allo scontro con il rettore

LUCA BARILE

@ Vogliono lavorare nell’Uni-
versita e giurano di essere pronti
«a qualsiasi azione», pur di rag-
giungere l'obiettivo. I precari
dell’Ateneo, un gruppo di ammi-
nistrativi con i contratti scaduti,
vanno allo scontro diretto con
Pamministrazione accademica.
Lo scrivono in una lettera che cir-
cola gia da parecchi giorni
nell’ambiente, indirizzata al ret-
tore, Antonio Uricchio e al diret-
tore generale, Nuccio Prudente e
girata alle redazioni dei giornali.
In realta, e soltanto al rettore che
sirivolgono i firmatari della mis-
siva, con toni e contenuti da bar-
ricate: «Con grande rammarico e
indignazione abbiamo appreso
che “a cuor leggero” e con quel
“cinismo” e quella “cattiveria”
che da sempre contraddistinguo-
no I'operato di questo consiglio di
amministrazione, é stato delibe-
rato che le risorse diventate di-
sponibili sul capitolo di bilancio
del personale a tempo determi-
nato, a seguito dell’assunzione di
quattro stabilizzandi, invece dies-
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sere utilizzate per il rinnovo dei
contratti ai precari che sono an-
corafuori servizio, come pit volte
promessoci, sono state invece di-
rottate nelle economie di bilan-
cio».

Da tempo il consiglio di am-
ministrazione, infatti, non gode
di grande popolaritd a causa
dell’intransigenza con la quale

otta per il rinnovo dei contratti

sta portando avanti, in rottura
con le vacche grasse degli anni
passati, I'obiettivo di risanamen-
to economico finanziario del bi-
lancio accademico. E uno dei pun-
ti sui quali ’amministrazione &
stata bacchettata, non molto tem-
po fa dai revisori dei conti, & pro-
prio il livello di spesa per il per-
sonale a tempo determinato. Da

un lato, quindi, si trovano i la-
voratori con i contratti scaduti e
che vorrebbero rientrare al lavo-
ro in Ateneo. «Chiederemo un in-
contro urgente al rettore», prean-
nuncia Michele Poliseno, della
Uil Rua.

Dall’altro lato, ci sono i vincoli
di spesa del piano di risanamento
che I'Universita si é data, le nor-
me nazionali sul tempo determi-
nato, nonché I'opposizione di
principio che piu di un compo-
nente del cdaha fatto osservare: si
tratta pur sempre di lavoratori,
che sperano legittimamente in
una stabilizzazione, ma che non
hanno alcun diritto da far valere,
dal momento che sono entrati
nell’Universita per svolgere man-
sioni che avevano un inizio e una
fine, per una serie di esigenze di
vari dipartimenti. I precari che
hanno terminato il lavoro sono
una ventina, pit qualche altroche
fino all’estate prossima & impe-
gnato con progetti a tempo. L’an-
noscorsolaRegione hafinanziato
il rinnovo dei contratti, attingen-
do da uno stanziamento dedicato
ai servizi per gli studenti.
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Doccia fredda all'Accademia
«Affitto rinnovato per sei anni»
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