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Lavoglia di Cina
passa dagli studi
di economia

Atberto Magnani

ma Quasi 150 candidati, 22
aziende, una trafila di colloqui
vis avi. Destinazione? Cina.La
voglia di decollare per I’Asiasi
scrive nei numeri della quinta
edizione dell'Ttaly China Care-
er Day, 'evento di recruiting
organizzato lo scorso 20 aprile
dalla Fondazione Italia Cina in
partnership con Associna, la
collaborazione di Assolom-
barda e la sponsorizzazione di
Assicurazioni Generali. Sui
438 curricula inviati per le ses-
sioni di colloqui pomeridiani,
meno della meta (144) ha supe-
rato laselezione e una quota di
poco inferiore (138) & finita in
lista d’attesa.

Macosaserve per candidarsi
aunimpiego nel gigante asiati-
co?Equalisonoisettoriconpiti
“fame” di neolaureati italiani?
Francesco Boggio Ferraris, re-
sponsabile della Scuola d for-
mazione permanente della
Fondazione Italia-Cina, sfata
alcunimitisulle (ex?) carte giu-
ste per fare brecciatrale azien-
de operative nel Far East: «Un
tempo si pensava che potesse
bastare, ad esempio, unalaurea
in lingue orientali. Solo per
questa tornata di selezioni, si
sono presentati 88 ragazzi con
una laurea linguistica tradizio-
nale e ben 121 con una laurea in
lingue rinforzata da specializ-
zazione economica. Vuol dire
qualcosay.

Traibig presentisono emersi
nomicome Pirelli, Bulgari e Ma-
gnetiMarelli,oltreaBank of Chi-
naelosponsor Generali. Enona
caso, spiega Boggio Ferraris,

«gli identikit piti richiesti sono
quelli con formazione in econo-
mia, luxuryefashion, ingegneria
(soprattutto aeronautica, elet-
tronica, gestionale, automazio-
ne, chimica, dei materiali), desi-
gnindustriale e informatica. Ma
non bisogna trascurare le occa-
sioni offerte da settoriinediti».

Qualche esempio? Agroali-
mentare, sport e spettacolo: dal
cinemaallegallerie d’arte, busi-
ness in fermento per una Cina
che sta gia corteggiando pro-
duttori europei e statunitensi.
La maggioranza dei curricula
arrivadaunder3o,maélastessa
Fondazioneaprecisarechenon
c’¢ alcun «range anagrafico»
prefissato. Anzi: «Se cinque an-
nifasipresentavanosolocandi-
dati freschissimi di laurea, oggi
Pasticella si sta alzando. Cosi
comenoneénecessario aver fat-
to esperienza in Cina» dice
Boggio Ferraris.

Molto meno morbidi i requi-
sitilinguistici: difficile superare
uno screening senza un livello
di 4-5 nella certificato Hsk, una
valutazione simile al B2 in lin-
guainglese.

Edeésololapremessa, perché
lavorare in Cinasignifica cono-
scere il mercato cinese, le sue
sfumature e le differenze piti
radicali rispetto al modello eu-
ropeo: «Lalinguanonbastapit,
per essere assunti. Si ¢ andato
assottigliando il valore della
lingua, per farinspessire quello
della cultura. La persona deve
saper entrare nella psicologia
dei consumatori cinesi, deve
saper entrare nel mercatoy.
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