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Le proposte agli atenei saranno illustrate negli incontri sul territorio

Destinazione universita

Onentamento, tutoraggw e percorsz mzratl

ipartono gli incontri
sul territorio con i
delegati al congresso
straordinario. Lobiet-
tivo di questo nuovo giro per
I'Ttalia (si veda la tabella in
pagina) & quello di illustrare
il progetto di riforma relativo
alle modifiche dell’'ordinamen-
to della categoria, gia presen-
tato ai presidenti durante 1’ul-
tima assemblea del 15 maggio

scorso. A spiegare le novita'in

corso sara il presidente Giam-
piero Giovannetti e a rotazione
1 diversi consiglieri nazionali.
Gli incontri prenderanno
il via da un principio di base
generale: per attuare i1 principi
congressuali e quindi consen-
tire l'accesso all’albo ai soli
laureati di primo livello nelle
lauree gia riconosciute dal dpr
328/01, & necessario ripensare
a un nuovo modello di rapporto
con l'universita, orientando gli
studenti verso la scelta dell’or-
dine dei periti industriali. Po-
sto Pobiettivo & indispensabile
impostare strategie condivise
e trovare strumenti adeguati
per attuarli. Un processo che
sara possibile solo con la piu
ampia collaborazione di tutti
1 territori che dovranno orga-
nizzare iniziative finalizzate
a favorire la massima collabo-
razione sul rinnovato progetto
formativo per la categoria, cosi
come & stato fatto in occasione
del congresso straordinario.
Gia in questi ultimi giorni &
stata inviata a tutte le uni-
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versita italiane una lettera di
presentazione della categoria e
delle scelte fatte nell’assise di
novembre. I temi di questa co-
municazione, che ha l'obiettivo
principale di stabilire un con-
tatto, dal quale ne scaturisca
un accordo mirato, riguardanc
Ia disponibilita ad assumere
Yazione di orientamento degli
studenti diplomati, di tutorag-
gio e di successivo tirocinio du-
rante il percorso di laurea. La
formazione continua obbliga-
toria come ambito di reciproco
scambio di opportunita, il rico-
noscimento di crediti formativi
con quelli profegsionalizzanti
(cosi come prevede la riforma
delle professioni, dpr 137/12)
finalizzato alla costruzione di
carriere universitarie indiriz-
zate al conseguimento della

laurea. E inﬁne la possibilité
di costruire percorsi formativi
ad hoc contemplando le ma-
terie di particolare interesse
per la categoria. In sostanza
le azioni sono due: quella di
far conoscere e reclutare nuo-
vi iscritti laureati, quella di
dare l'opportunita agli iscrit-
ti che lo volessero di elevare
il proprio titolo di studio. Per

entrambe le azioni si confi- -

da nella collaborazione con il
mondo universitario, ma per il
raggiungimento dell’obiettivo
& indispensabile fare gioco di
squadra. Stabilita 1a modalita
operativa, fatta di iniziative,
interventi, proposte e azioni
concrete, questa deve essere
capillarmente riversata su
tutto il territorio almeno dove
esistono ghi atenei che hanno

corsi di laurea attmentx la pro-
fessione di perito industriale.
Tutto questo sara oggetto degli
incontri territoriali nei quali si
auspica la massima partecipa-
zione di tutti. Solo cosi i periti
industriali riusciranno a fare
quel balzo nel Terzo millennio

- e continuare a contribuire,

come gia fanno, alla crescita
del pil del paese.
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