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Italdesign Giugiaro
stringe i legami
con[universita

diFilomena Greco

% inquantanuove assunzio-
" ninelz015.Che porteran-
.4 noaquotagyoilnumero

diaddettidiltaldesign Giugiaro,
+27%sul2010,annonel qualela
societd,leadernelsettore
dellingegneriae deiprototipi,
stataacquisitadaAudiede
entratanel Gruppo Volkswagen.
«Insanniabbiamoverticalizza-
tolecompetente-raccontal’ad
EnzoPacella-eallargatole
nostrearee diinteresse,acomin-
ciare dallaprogettazioneelettro-
nica,incuistiamoinvestendoy.

Effettovirtuoso, indottodalla
possibilita disviluppare strate-
giedall'internodiungrande
gruppoautomobilistico, «con-
dizione-aggiungel'ad-checi
permettedianalizzarelelinee
disviluppodel comparto auto
neiprossimidiecianni».

Laricercadinuoviaddetti
punterasuspecialistie giovani
laureatiiningegneria, nei
settoriingegneriadellautovei-
colo,meccanica, elettronica,
aerospaziale, nuovimateriali.
«ll pianoformativo perineoas-
sunti-spiega Giuseppe Savino,
responsabile risorse umane-
duracircaunannoesisviluppa
perstep,acominciaredalla
formazione sullasicurezzafino
allinserimento nei vari diparti-
menti,conun’importante
quotaditrainingonthejob.1l
temadellaformazione éessen-
ziale per tuttiidipendenti, per

sostenere e ampliarele compe-
tenze, inrelazione all'evoluzio-
nedelmercatoe delletecnolo-
gie del comparto automotive.

L'annoscorsoItaldesign Lautoten
Giugiaro hainvestito 6,3 milioni desponidimareting
dieuro.Nelbiennio 20132014
sono stati assunti 21 stagisti, il
63% deltotale. «Ilnostro part-
nernaturale nellaformazione -
aggiunge Savino- ¢ il Politecni-
codiTorinoconilqualestiamo
lavorandoaunacollaborazione
strutturata».
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