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Universita. Giannini rivede i criteri per le «pagelle» dell’Anvur su 16 aree scientifiche

Valutazione piu snella per gli atenei

Marzio Bartoloni

s Lamacchina della valutazio-
nedellaricerca(laVqr) diatenei
edentipubbliciscientificisimet-
te di nuovo in moto. Dopo il pri-
mo esercizio - quello datato
2004-2010-incuil’ Anvur, Pagen-
ziadivalutazionedell'universita
e della ricerca, ha passato al se-
tacciononsenzapolemicheoltre
184mila prodotti (dalle pubblica-
zioni aibrevetti) arrivaunnuovo
attesoround con alcune novita.
Iministrodell'Istruzione, Ste-
fania Giannini, ha infatti appena
firmatoildecretoconlelineegui-
da per valutare la ricerca 2o1-
2014 (si torna cosl ai 4 anni di
“norma”): sotto la lente 16 aree
scientifiche con le nuove “pagel-
le” dell’Anvur attese entro otto-
bre 2016. Pagelle sulle perfoman-
ce scientifiche che non rappre-
sentanounameraformalitivisto
cheigiudizi dell’ Anvur solo que-
st’anno hanno distribuito buona
parte dei quasi 1,4 miliardi attri-
buiti in premio alle universita.
Fondi meritocratici, questi, de-
stinati tra I'altro a salire nei pros-
simi anni fino a oltre 2 miliardi (il

30% del finanziamento agli ate-
nei). «Con lanuova Vgr - spiega
la Giannini - avremo un quadro

aggiornato di dati sulla qualita |

della nostra ricerca». «Informa-
zionichehannounpesocrescen-
te nell’attribuzione di risorse
pubbliche ad atenei ed enti di ri-
cercay, ricorda il ministro che
sottolinea l'introduzione di di-
verse semplificazioni, a partire
dalla possibilita di presentare
una monografia al posto di due
prodottidiricerca, come piti vol-
te chiesto dai settori umanisti-
ci.l’esercizio di valutazione pro-
vera insomma ad essere piti “raf-
finato” nel giudicare lavori di
aree spesso molto diverse.

. LanuovaVqgrintroduce anche
una forte semplificazione sul pe-
so dei profili da valutare per ogni
singolo dipartimento o istituzio-
ne. Saranno solo treifrontiscan-
dagliati: qualita complessiva del-
la ricerca (75%), qualita della ri-
cerca prodotta da neoassunti o
neopromossinel periodo2010-14
(20%) per incentivare assunzio-
ni e carriere meritocratiche e in-
fine capacita diattrarre e conqui-
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stare fondi (5%). Si modifica an-
cheilnumero diprodotti(ingran
parte articoli e libri) che ciascun
addetto & tenuto a presentare: da
unminimo di2 aunmassimo di4
(anziché 3 fissi per tutti). Con
I'Anvur che ‘stabilira per ogni
areadisciplinareilnumeropreci-
so nel suo bando. Viene, infine,
eliminato il peso negativo asse-
gratoaiprodottinonpresentatie
si introduce una valutazione piti
graduale, con voti che vanno da
«eccellentey a «elevato» e poi
«discretoy, «accettabiley, «limi-
tato» e «non valutabile».
«Mentre va avanti il cammino
del DA sulla scuola come mini-
stero non perdiamo di vistalari-
cerca, strategica per il rilancio
dell'economia» avverte la Gian-
nini che,ricorda I'arrivo al Cipe
delnuovo Programmanazionale
dellaricerca «pensato non come
un adempimento burocratico
ma come una piattaforma per
guidare la competitivita».
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