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Riforma Pa. La valutazione sommera laurea e provenienza

Concorsi, contera da quale ateneo vieni

Nei concorsi pubblici verra valutata anche T'universita di provenienza oltre a laurea e voto. Bassi a pag. 21

Concorsi Pa, contera I'ateneo frequentato

»Nelle selezioni per i dirigenti, sara dato un peso »Isindacati del pubblico impiego annunciano azioni
non solo al voto di laurea ma anche all'Universita eccezionali sul contratto: «Occuperemo il ministero»

IL PROVVEDIMENTO

ROMA Aprire subito la trattativa
per ilrinnovo del contratto. O sara
«battaglia». I sindacati del pubbli-
co impiego avvertono il governo:
se occorresse, sono pronti anche
«ad azioni eclatanti, quali ad
esempio 'occupazione simbolica
di Palazzo Vidoni, sede del mini-
stero della Funzione pubblica». 1
rappresentanti degli statali spin-
gono affinché il governo, e quindi
I'Aran, li convochi dopo la senten-
za della Corte costituzionale che
ha dichiarato «illegittimo» il bloc-
co dei contratti. «Contratto subi-
to» hanno gridato dal palco del te-
atro Brancaccio di Roma i leader
delle categorie del pubblico impie-
go di Cgil Cisl e Uil, Rossana Detto-
ri, Giovanni Faverin, Giovanni
Torluccio e Nicola Turco, in occa-
sione dell'assemblea dei delegati e
dei lavoratori, durante la quale &
stata presentata e discussa la piat-

taforma per il rinnovo. leri intan-
to, alla Camera, sono proseguiti i
lavori sul disegno di legge Madia
di riforma della Pubblica ammini-
strazione. Ad essere affrontato &
stato il delicato tema della dirigen-
za pubblica. In Commissione affa-
ri costituzionali, dove il testo & in
seconda lettura, sono stati appro-
vati una serie di emendamenti.

LE MODIFICHE

I dirigenti senza incarico, come
gid previsto da testo, potranno es-
sere licenziati se dopo un congruo
termine non avranno ricoperto
nessuna posizione. Ma, e questa &
la novita, il licenziamento sara co-
mungque subordinato ad una valu-
tazione negativa dello stesso diri-
gente. Alcune modifiche sono sta-
te inserite anche per quanto ri-
guarda il reclutamento della diri-
genza. Nella valutazione non con-

tera soltanto il voto di laurea, ma
anche I'Universita alla quale i can-
didati sono stati iscritti. Questo av-

verrebbe pesando nel giudizio il
«voto medio di classi omogenee di
studenti», quindi tenendo conto
del voto medio di laurea dei colle-
ghi universitari. Altra novita che
riguardail reclutamento & il passo
indietro rispetto all’esame dopo il
“tirocinio” da dirigente. Insomma,
oltre al concorso o al corso-con-
corso (non pii1 prerogativa esclusi-
va della Scuola nazionale dell'am-
ministrazione), per essere assunti
a tempo indeterminato dovranno
essere «valutati» dall'amministra-
zione presso la quale é stato attri-
buito l'incarico iniziale e non do-
vranno pill superare un esame
«ad hoc». Una stretta, poi, ci sara
anche sui dirigenti esterni, quelli
che accedone ai ruoli senza con-
corso. Per enti locali si dovrebbe
passare dal 30% al 10%. Da ruolo
unico, poi, saranno esclusi non so-
lo i diplomatici, ma anche i prefet-
ti e il personale di Consob, Banki-
talia e Antitrust.
Andrea Bassi
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«Grecia, scrvono 50 miliardi»
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