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IsTA | Francesco Ferrante = Almalaurea

«Nel curriculum non possono
mancare stage, lingue e soft skill»

mm «Oggi scegliamo per un
domani incerto ed ¢ difficile
prevedere quali saranno le fi-
gure professionali piu getto-
nate in futuro». Secondo
Francesco Ferrante, un PhD
alla University of York, do-

centedieconomiaecoordina- .

tore scientifico delle indagini
AlmalLaurea, «malgrado que-
ste difficolta, non bisogna ab-
bandonarsi a un atteggiamen-
to fatalista: occorre in primo
luogocercaredicapirecheco-
sa si cerca nella vita, quali so-
noipropritalentiemotivazio-
nie,apartiredaquesti,gliindi-
rizzi distudio e glisbocchioc-
cupazionalipilicoerenticonil
proprio profilo».

1l passo successivo consiste
nel valutare attentamente le
informazionirelative all’offer-
ta didattica delle universita e
quelle sugli sbocchi occupa-
zionali collegati ai diversi pro-
fili formativi, «di fondamenta-
le importanza - sottolinea Fer-
rante - sia per decidere a quale
indirizzo di studi iscriversi sia
in quale universitd. Occorre

Francesco Ferrante. Almalaurea

qui ricordare che la scelta e il
confronto vanno fatti, in prima
battuta, traglistessipercorsidi
studio offerti dai diversi ate-
nei. Solo successivamente la
valutazione dovrebbe riguar-
dare il confronto tra offerta
complessiva di servizi dei di-
versiatenei».

Troppo spesso, secondo il
docente, ci si abbandona a un
atteggiamento gregario, si
guarda a cosa fanno gli amici,
senza considerare 'importan-

za di queste scelte peril nostro
futuro. E, soprattutto, ricor-
dando che investire in forma-
zione rende, soprattutto nel
lungo periodo, e chelalaureae
una garanzia contro la disoc-
cupazione, in particolare nei
momenti di crisi.

Il segreto per avere succes-
so? «Bisogna costruire unper-
corso formativo personaliz-
zato - risponde Ferrante -, in
grado di coniugare due esi-
genze: cid che piacee cid cheil
mercato del lavoro apprezza.
Neltracciare lapropriastrada
&necessario puntare anche su
attivita ed esperienze come
stage e tirocini, I'apprendi-
mento delle lingue, esperien-
ze all’estero, e su tutte quelle
attivita finalizzate a coltivare
le cosiddette soft skill». Senza
dimenticare che, in un mondo
che cambia velocemente, oc-
corre puntare a costruire un
mix formativo che consentadi
riqualificarsi nel corso della
vitalavorativa.

Fr.Ba.
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