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«Servono maggiori rapporti con le imprese»

Ivan Lo Bellov puging 7

IL DIBATTITO SULLE GRADUATORIE DEL SULE 24 ORE

Piti rapporti con le imprese
per uscire dall’angolo

dilvan Lo Bello

) e universita del Sud van-
{(L no male»: questo il ver-
! dettodellaclassificapub-
blicata dal Sole 24 Ore del 20 luglio.
1l differenziale tra gli atenei del
Nord e quelli de] Sud rimane alto e
tende a crescere. Possiamo conti-
nuare a far finta di niente e andare
avanticonstucchevolilamentele,o
approfittaredelrisultato, perridur-
re le disuguaglianze strutturali -
perché di questo si tratta - tra uni-
versitadel Centro-Nord edel Sud.
Inumeri, peraltro, dicono anche
che le universita del Meridione

oggiconRegioni,comelaSiciliaeil
Molise,chehannoquasidimezzato
leimmatricolazioni.

11Sud i staimpoverendo del ta-
lento dei suoi giovani che non rie-
scepiliatrattenere:nonésbagliato

cheigiovani meridionalisi sposti- :
no altrove per allargare i propri

orizzonti, & sbagliato che i giovani
meridionaliabbianolasensazione,

dopoil diploma, dinon avere altra |
i prenditori meridionali devono im-
pegnarsi ancora di pili nel creare |
ponticonleuniversittnonsolodan-
do la possibilita di fare tirocini agli :

scelta.Perchéperloromobilitater-

ritoriale non significa formarsiper

tornare, mafugasenzaritorno.
Esiste allora una questione me-

 ridionale che & prima di tutto edu-

cativaeculturale,maanchesociale
edemocratica, persinodemografi-
ca.Comeinvertirelatendenza?

IlrankingdelSole24Orecidaun’in-
dicazione di fondo: bisogna collegare
leuniversitialtessutoproduttivodiri-
ferimento, che difattosignifica creare
opportunita per i giovani laureati e
rendereattrattivounateneo.

AlSud questo processononsié
ancora avviato, se non in casiiso-
lati, e non solo per condizioni di

LASTRATEGIA

- Soloalcune sedi possono
stanno subendo un’emorragia di :
iscritti: 45mila in meno dal 2004 a |

essere generaliste

Le altre devono
specializzarsi insieme
alle filiere produttive

partenzadifficili.

E necessario che ciascun ateneo
meridionale faccia una riflessione :

profonda su come pud diventare
trainante perlosviluppoindustriale
del territorio. A loro volta gli im-

studenti, ma partecipando attiva-
i mente allagovernance diateneo,ai :

processiditrasferimentotecnologi-
co,allosviluppodiideeinnovative.

Universita e impresa non vivo-
no in mondi separati, non pit: la
primanon épitimonopolistadella
conoscenza, la seconda non & pitt
monopolista della produzione.
Pil1 forte & la rete di relazioni sul
territorio pil1 attrattiva potra di-
ventare un’universita.

Dove al Sud gia adesso le imprese
partecipano alla vita universitaria si
: sonocreatibuonimodellioccupazio-

nali e di sviluppo, anche di tipo im-

prenditoriale (la nascita di start-up
¢ innovative,adesempio).C'¢poidari- ;
i stabilireuncanaletraleuniversitadel
! Sud e listruzione tecnica: molti di-

plomati tecnici meridionali preferi-

volte con successo), piuttosto che
iscriversiall'universita. Sonostuden-
tivalidichefarebberobeneinunper-
corso accademico e che universita

deve intercettare con un orienta- :
mento mirato, utilizzando tral'altro ;
¢ situazione. Con maggiore attenzio-

ancheiltriennioprofessionalizzante.

C’¢ infine una parola d’ordine !
che puo aiutare le universita del |
Sudadattirareiscritti:bisognaren- |
dersi conto che non tutti gli atenei
meridionali sono stati in grado of-

frire lintera gamma della filiera
formativa. Per questo alcune uni-
versitapossonomantenersi“gene-
raliste”, altre specializzarsiin alcu-

- ni ambiti specifici in collaborazio-
i neconlefiliereproduttive;altrean-
i corapuntare sullifelonglearning.

Proprio il ranking del Sole 24 Ore
cidimostrachequestasoluzionepud
essere vincente. Alcune qualita di-
stintive delle migliori universita del
Sud emergono con evidenza. Saler-
no &al 2° posto per capacita di attra-
zione dirisorse per progetti diricer-
ca. LaFedericoll di Napoli, ’Aquila
e Sassari sono al 4° rispettivamente
per sostenibilita, numero di stage,
mobilitainternazionale. Chietiéals°
perattrattivitd deglistudenti daaltre
regioni. Differenziareepuntaresulle
eccellenze pud innescare una mobi-
lita territoriale “al contrario™ con
studenti del Nord che, per laricono-
sciuta eccellenza di alcuni diparti-
menti,scelgonodi“scendere”alSud.
Ed & un fenomeno gia esistente, per
quantoinpiccolinumeri.

Levalutazionisulsistemauniver-
sitario sono uno stimolo necessario

i per riflettere su come migliorare e
scono cercare subito un impiego (a

definire dei parametri di riferimen-
to che valgano per tutti. Non é una
classifica per sancire chi ¢ il primo
dellaclasseechiérimandato. Anche
perché, ogni anno, finita I'indigna-
zioneperlabassaclassificadegliate-
neidelSud,pocosifapercambiarela

nedapartedelleistituzionie conpitt
ponti tra universita e imprese, gli
ateneidel Meridione hanno le carte
inregolaperripartire.
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