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La geografia delle assunzioni

di Gianni Trovati

Q uest’anno le universita sta-
_tali potrebbero assumere
8200rdinari,oppurer.171associati
0 1.640 ricercatori: o, probabil-

mente, un mix di queste figure.

Ma non tutti gli atenei avranno

ugualelibertidimanovra.
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Atenei, la geografia delle assunzioni

Turn over al top a Catanzaro, Potenza, Milano Bicocca e alla Ca’ Foscari di Venezia

Gianni Trovati

Quest’anno le universita
statali potrebbero assumere
820 professori ordinari, op-
pure 1171 associati o 1.640 ri-
cercatori: o, pilt verosimil-

mente, un mix variamente

composto di queste figure,
personale tecnico compreso
A dirlo & il decreto-sui «punti
organico», pubblicato dal mi-
nistero dell’'universita per di-
stribuire gli spazi per le as-
sunzioni a ogni ateneo.

Non tutti, perd, avranno le
stesse possibilita: leleggi di fi-
nanza pubblicacheregolanoil
ricambio generazionale per-
mettono quest’anno agli ate-
neididedicare alle assunzioni
il 50% dei risparmi ottenuti
con le cessazioni dello scorso
anno, ma accanto a qualche
universita (poche) che po-
tranno addiritturaspendere in
stipendipiui dello scorso anno,

c’¢ un folto gruppo di rettori
che dovra accontentarsi di
molto meno, stando anche pa-
recchio sotto il parametro ge-
nerale: a Potenza, Catanzaro,
alla Bicocca di Milano e a Ve-
nezia Ca’Foscari il turn over
potrasuperareil100%, mentre
da Perugia a Reggio Calabria,
passando perlaliuniversita di
Napoli, Benevento, Cassino e
Campobasso non si potra su-
perare il 30%.

A decidere quante assun-
zioni puo fare ogni ateneo, in-
fatti, & una serie di parametri
decisidallariforma Gelmini(e
attuati per decreto nel 2012)
per misurare la salute dei bi-
lanci, sulla base di un presup-
posto chiaro: per assumere
personale bisogna essere in
grado di sostenerne i costi
strutturali, per cui gli organici
possono crescere di pit (o,
meglio, diminuire di meno, a
causadeivincoli generali difi-

nanza pubbllca) “dove i conti
sono pitiin ordine.

Senza entrare nei dettagli
tecnici, la salute dei bilanci
universitari viene misurata in
base a due indicatori: il peso
degli stipendi in rapporto alle
entrate (fondi statali e contri-
butistudenteschi), el’inciden-

. za delle uscite per personale e

oneri di ammortamento del
debito (indicatore di «sosteni-
bilita finanziaria»).

Sul primo aspetto, il rappor-

tofrastipendied entrate &ten-
denzialmente in calo, proprio
per effetto dei vincoli al turn
over posti negli ultimi anni a
tutta la Pubblica amministra-
zione, con la conseguenza che
le universita dedicano al per-
sonale il 69,6% delle proprie
entrate contro il 72,4% di due
anni fa. Questa media nascon-
de pero realtd molto diverse
fraloro, perché mentre al Poli-
tecnicodiMilano, alla Bicocca
eaRoma Tor Vergata le buste
pagaoscillanotrailso e il 60%
delle entrate, a Cassino e alla
Seconda universita di Napoli
si avvicinano pericolosamen-
te al 90%. Differenze simili si
incontrano sulla «sostenibili-
tafinanziaria»,chetiene conto
anche degli oneri di ammorta-
mentodeldebito: inquestoca-
so I'allarme, oltre che a Cassi-
no e Napoli I, suona in parti-
colare a Benevento e Sassari.

Nascono da qui le differen-

ze di trattamento scritte nel
decreto ministeriale che, usci-
to in pieno agosto, ha acceso
qualche polemica suuna sorta
di “esodo” delle possibilita as-
sunzionali dagliateneidel Sud
a quelli del Nord. I numeri, in
verita, raccontano una storia
pilarticolata.

La parentela stretta fra pos-
sibilita di assunzioni e condi-
zione dei bilanci riduce in me-

dia i «punti» assegnati al Sud,
anche se questa media cono-
sceeccezionicomedimostrail
fatto cheilturnover pitampio
siincontra a Potenza e Catan-
zaro. Rispetto all’anno scorso,
pero, laforbice si é ridotta, an-
che per alcuni ritocchi alle re-
gole: il ricambio minimo, ri-
servato agli atenei con i conti
pil in sofferenza, & cresciuto
dal 20 al 30%, mentre per quelli
conibilancipiubrillantiéstato
introdotto untetto massimo al
110%. L’effetto combinato di
questidueinterventi haovvia-
menteridottoledistanze,eper
accorgersene basta calcolare
le medie territoriali: quest’an-
no gli atenei meridionali han-
no diritto a un turn over del
41%, contro il 34% del 2014,
mentre al Nord si scende dal
66 al 63 per cento.

Certo, la forbice rimane
aperta ma si spiega con i pro-
blemi strutturali e di contesto
vissuti dagli atenei del Mezzo-
giorno, che fra crisi economi-
ca, buchinel diritto allo studio
(colpa delle Regioni) e diffi-
colta occupazionali hanno vi-
storidursidiunquintoipropri
studenti, mentre le liste degli
iscritti al Nord rimanevano
pilt 0 meno stabili. In questo
quadro, il numero dei docenti
in organico & variato molto
meno: nelle universita italia-
ne oggi insegna il 5,1% di do-
centiinmeno rispettoalzom, e
se si guarda solo al Sud la fles-
sione ¢ stata del 5,3 per cento.

gianni.trovati@ilsole24ore.com

@RIPRODUZIONE RISERVATA

Polemlche sulla rlpartlzlone
territoriale dei posti
ma rispetto allo scorso anno

-aumentano gli spazi

nelle realta meridionali

Punti organico

& E Lunita di misura perle
assunzioni: un professore
ordinariovale un punto, un
associato 0,7, unricercatore
0,5 e un’unita di personale
tecnicovale 0,3

L’indicatore sul personale

& Unprimoindicatore
riguarda 'incidenza delle
spese di personale sulle
entrate da fondi statali (Ffo +

programmazione) e contributi
studenteschi. La soglia limite
é1’'80%

Lasostenibilita

» L'indicatore di sostenibilita
finanziaria misurail rapporto
fraspese di personale e di
ammortamento e '82% delle
entrate totali. Il imite minimo
diassunzioni é riservato agli
atenei che sonofuorisogliain
entrambi gli indicatori
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Le possibilita per ogni strutturadipendono | Gli atenei con i conti pit1 in difficolta
ILDECRETO SUGLI ORGANICT | dallo stato di salute dei bilanci devono limitare il turn over al 30%

Le «capacita» di assunzione nelle universita statali

CHE COSA CAMBIA ATENEO PER ATENEO
Il turn over medio reso possibile 1 20 atenei con il turn over pill ampio riconosciuto nel 2015 dal decreto del ministero sulle capacita assunzionali
negli ultimi due anni
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Torino Statale

GLI ORGANICI
I numero di docenti nel 2014
e la differenza rispetto al 2011
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[Fonte: Decreto Miur sui punti organico 2015
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