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22° Orientagiovani. In Italia solo duemila i di plomati negli istituti professionali

Le imprese alla ricerca
di tecnici e laureati

Squinzi: abbiamo bisogno di un nuovo progetto Paese

Serena Uccello
MILANO

s All’appello mancano circa
10omilatecnici. Giovaniformati
inparticolaresullenuovetecno-
logiecheleaziendacercanosen-
za esito. Questo nonostante ne-
gli ultimi anni il canale della for-
mazione tecnica-tecnologica
sia stato potenziato grazie allo
sviluppo dell’istruzione tecnica
superiore. Un canale sostitutivo
dell'universita che nasce dalla
sinergiadiaziende edistruzione
echehacome obiettivoquellodi
formare figure professionali in-
termedie, tecnicicioe altamente
specializzati che sempre di pill
costituiscono il cuore della ca-
pacita innovativa delle imprese
stesse. Oggi - & stato questoil te-
ma al centro del ventiduesimo
Orientagiovani di Confindu-
striachesiésvoltoieriaMilano-
igiovaniche conseguonoquesta
specializzazione sono circa
duemila, pochissimise conside-
riamo la Germania, paese al cui
modello facciamo riferimento e
soprattutto pochissimisesicon-
siderache passadall'implemen-
tazionediquestogeneredicom-
petenze lacrescita del Paese.
«Da tempo - ha spiegato il
presidente di Confindustria,
Giorgio Squinzi - sto insistendo
sulla necessita assoluta diritor-
nare a una visione industriale
perl’economiadel paese. Un’in-

mazione in valore economico.
Puntare sui giovani vuol dire
dunque da un lato dare gambe
alla crescita, dall’altra risarcire
una sorta di debito morale per-
ché, haproseguito Squinzi, fino-
ra per i giovani «abbiamo fatto
troppo poco come Paese e il do-
loroso segno di questo arretra-
mento & una diaspora dei mi-
gliori e dei pils competitivi, che
lasciano un paese avaro, che
non sa trattenerli. Parliamo di
persone, di cervelli, di capitale
sociale, 'unico di cui dispone

LEOPINION]

Rocca: giovani indispensabili
alla rivoluzione tecnologica
che éinatto nellindustria

Lo Bello: cistiamo mettendo
al passo con'Europa

una nazione come la nostra po-
veradi materie prime».
Unprogetto che stadentroun
progetto pill grande, una sfida
pil impegnativa, ovvero «un
nuovo Progetto Paese. Non
grandi fughe in avanti, ma pro-
grammi,concretiemisurabili,in
un arco di tempo realistico, con
quellacreativitachecifaricono-
scere e apprezzare nel mondo,
che puo rigenerare 'esistente e
costruire nuovo futuro». Cosi

del Teatro Strehler il numero
unodegliindustrialilihainvitati
araccogliereil testimone: « Tut-
ti noi di Confindustria saremo
convoi,in prima fila a sostenere
il vostro impegno e ad ascoltare
la vostra voce, fortemente con-
vinti che 'alleanza dicoloro che
hanno volonta di impegnarsi,
che mettono a frutto le loro in-
telligenze per essere una nuova
categoriadiinnovatoritragliin-
novatori sara lo straordinario
motore di crescitacivile, sociale
ed economica dell'Ttalia».
L'Italia secondo paese mani-
fatturiero d’Europa, dopo la
Germania, pud diventare la Sili-
con Valley di questo Europa se
soloriuscisse apotenziarelasua
vocazione al medium hitech. «E
in atto unarivoluzione - ha con-
tinuato il presidente di Asso-
lombarda Gian Felice Rocca-ei
giovani, con la naturale propen-
sione alla tecnologia e alla co-
municazione digitale, che sono
loro proprie, diventeranno indi-
spensabili per le imprese».
Eseoggiditecnicineservono
100mila nel prossimo decennio
il fabbisogno potrebbe lievitare
a goomila. «Il modo di fare im-
presa, di produrre, sta infatti
cambiando. Nei prossimi anni il
nostro sistema manifatturiero
dovra, infatti, affrontare la sfida
della quarta rivoluzione indu-
striale, la cosiddetta Industry

zioni. Ela“smart factory”, cioéla
fabbrica intelligente caratteriz-
zatadadigitale e grande autono-
mia delle persone che vilavora-
no.Lefigure professionalipitiri-
levanti saranno riconducibili a
trefiloni:il trattamento e Panali-
si delle informazioni (big data,
business intelligence); la pro-
gettazione di applicazioni asso-
ciate ai nuovi media e ai social
network;'automazionedeipro-
cessi produttivi e logisticix».
Dunque se Pobiettivo & que-
sto I'Its diventano centrali co-
me centrale diventa 'alternan-
za scuola-lavoro obbligatoria
con l'entrata in vigore della
Buona Scuola. «E la pill impor-
tanteinnovazione dellariforma
scolastica che cambia in pro-
fondita il nostro approccio al
mondo del lavoro - ha spiegato
IvanhoeLoBello,vicepresiden-
te per 'Education di Confindu-
stria -. Finora prima si studiava
poisilavorava. Conl'alternanza
invecesiriconosce, finalmente,
al lavoro e soprattutto all’im-
presa il loro ruolo educativo. E
unaverarivoluzionechecimet-
teal passo conisistemieuropei,
penso in particolare al modello
tedesco. In Germania la disoc-

‘cupazione giovanile & al 79, da

noi al 429%, questo dato non di-
pende solo dal contesto econo-
mico ma anche da un sistema
scolastico prevalentemente ra-

dustria moderna fondata sulla  appellandosiallemigliaiadistu- 4.0,0ssialatotaleautomazionee dicato sullo studio.
conoscenza e sulla sua trasfor- denti presenti nell' Auditorium interconnessione delle produ- ©RIPRODUZIONE RISERVATA
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I giovanieil lavoro
GLI STUDENTI LAVORATORI]
Studenti che lavorano, in percentuale del totale studenti per classe di eta
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IL CONFRONTO CON LA GERMANIA
Studenti iscritti a.a. 2014/2015

#l Istituti tecnici scientifici Universita

Italia Germania

i 3.929 895.701
i . : o 1.637.258 1.700.000

e

; Fonte: elaborazioni CSC su dati Eurostat; De Statis, Anagrafe degli Studenti, Banca dati Indire ;
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Orientagiovani. L'intervento del presidente di Confindustria, Giorgio Squinzi, ieri al Teatro Strehler di Milano
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