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Occupazione. La stima di Unioncamere che analizza turn over e nuove assunzioni di industria e servizi

In cinque anni 2,5 milioni di posti

Due incarichi su tre saranno ricoperti da risorse umane qualificate

Claudio Tucci
ROMA

Le imprese tornano a scom-
mettere sulle competenze: nei
prossimi cinque anni, se ’eco-
nomia italiana rispettera le sti-
me di crescita formulate da
Commissione europea e Fondo
monetario internazionale, 'oc-
cupazione dovrebbe aumenta-
re del 2,1% (+0,4% l’anno), e,
compreso il turn-over, circa
due posti su tre saranno rico-
perti da risorse umane qualifi-
cate (laureati e diplomati, es-
senzialmente profili tecnici).

Certo, le “chance” arriveran-
no in larga parte dalle aziende
deiservizi(apartire dalterziario
avanzato - il settore manifattu-
riero, con I'eccezione dell’agro-
alimentare, farapitifatica); molti

saranno avvicendamenti (spe-
cie nellaPa), e ci sara dariassor-
bire, anche, 'elevato numero di
disoccupati (che si stanno riatti-
vando sul mercato).
Lasituazione éinlentaripresa:
da qui al 2020, tra sostituzioni di
lavoratoriinpensione e nuovi po-
sti, Unioncamere stima che tro-
verannolavoro{(dipendenteoau-
tonomo) poco pitidi 2,5 milioni di
persone nelle imprese private e
nella Pubblica amministrazione.

Entreranno, in particolare,
787milalaureati (31% del totale) e
837mila diplomati (33%); conuna
crescita delle figure «ad alta spe-
cializzazione»: su 100 nuovi in-
gressi ipotizzati il 419% dovra ave-
re un profilo professionale “mol-
to qualificato” (high skills), a di-
scapito delle professioni “non
qualificate” che siattesteranno al

Boom per gli studi in economia

27% del fabbisogno complessivo.
La fotografia, scattata nel Rap-
porto della 14esima giornata del-
I'economia, l'iniziativa organiz-
zata da lunedi nelle camere di
Commercio, mostra come, tra i
laureati,iprofilipiticercatidaida-
tori(al2zo20)saranno quelliaindi-
rizzo economico-statistico (oltre
3smila unita), seguiti da medici,
ingegneri, insegnanti (qui per ef-
fettodelturn-over e del maxi-pia-
no di immissioni previsto dalla
legge 107 che si completera conil
«concorsone» appenapartito, in-
serendo in totale nei prossimi tre
anni circa8omila professori).
Laripresa nella ricerca di lau-
reati da parte del sistema produt-
tivo e della Pa amplificher il no-
do della progressiva contrazione
delle immatricolazioni alle facol-
ta. Trail2o16eil2020ineo dottori
che siimmetteranno nel mercato

del lavoro saranno mediamente
132,500 'anno a fronte di un fabbi-
sogno medio di 157mila colletti
bianchil’anno (ilgapsaraperdco-
perto da una quota dei circa
4oomila laureati attualmente
senzaunimpiego). Peridiploma-
ti, anche Unioncamere, confer-
ma che sara piti facile trovare oc-
cupazioneconlamaturitatecnica
e professionale: quasi I'80% fir-
meraun contratto.

Alivelloterritoriale, neipros-
simi cinque anni, sara il Nord-
Est'area del Paese che offrirale
opportunita piu consistenti (ol-
tre 244mila assunzioni stimate
perilaureati, pitt di 273mila peri
diplomati). A seguire il Meridio-
ne, che inserira personale quali-
ficato essenzialmente nel setto-
re pubblico (dove i colletti bian-
chi rappresentano oltre il 70%
del fabbisogno totale).
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Fabbisogno di laureati al 2020, per indirizzo di studio (scenario benchmark).
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