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Riforma del lavoro: il bilancio

Trentenni con laurea

Generazione Jobs Act
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Ecco la Generazione J

La ricerca: lo scorso anno 700mila contratti

Claudia Marin
ROMA

E GIOVANE, italiano, con un alto
livello di istruzione, vive e lavora
soprattutto nel Cenrro-Nord Ita-
lia. ¥ questo Pidentikit del lavora-
fore assunto a tempo indetermina-
to che ha maggiormente beneficia-
to del primo anno di applicazione
del Jobs Act e, soprattutto, del bo-
nus contributivo integrale. A trac-
ciare il primo identikit qualitativo
dei neo-occupati, fighi delle nuove
regole e deghi incentivi introdotti
nel 2015, & la Fondazione Stud:
dei consulenti del lavoro, che pre-
senterd nel prossimi giorni un’am-
pia ricerca - qui anticipata ~ dedi-
cata al tema e al rapporto «lavoro
& famiglia» nell’ambito del Festi-
val del Lavoro in programima a Ro-
ma ¢a domani.

GLI ESPERYI dell’Ufficio studi ti-

rano innanzitutto le somme delle
assunzioni permanenti e stimano

un incremento di 703 mila contrat-
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i BAPPHL
Nel 2015 boom

di tempi indeterminati
per gli under 34

11 (+56,1%) rispesto al 2014 nel set-
tore privato: da 1.252.741 a
1.956.049. Con una punta nel me-
se di dicembre, dovuta all’anticipa-
zione delle assunzioni previste per
i1 2016, come effetto dell’annuncio
del dimezzamento dello sgravio
contributivo per il nuovo anno.
Ma I"analisi dei Consulenti del la-
voro offre anche la prima radiogra-
fia sulla tipologia dei nuovi lavora-
tori. E la fotografia d'assieme met-
te in evidenza che nel corso del
2015 il Jobs Act ha consentito so-
prattutto ai giovani under 34 di
avere un contratto di lavoro a tem-
po indeterminato: e tra questi il
maggior incremento lo fanno regi-
strare coloro che non avevano mai
avilio una occupazione.
LANALISE delle cararteristiche
anagrafiche, di provenienza e di
istruzione degli assunti fa emerge-
re che i giovani trai 15 ei24 anni
sono quelli che ottengono 'incre-
mento maggiore fra tutte le fasce
di etd (+86,9), seguiti dai 25-34en-
ni (+63,8). In valori assoluti, la fa-
scia con piu neo-occupati stabili &
quellatraiZ5 el 34 anni, con circa

e con la laurea

s Act

in piu grazie agli incenfivi

600mila unita. Se andiamo a consi-
derare il sesso, le donne (+64,2%)
SONO state magglormente interessa-
te dalle assunzioni rispetto alla
componente maschile. Ma gli uo-
minl rimangono in testa ampia-
mente in valori assoluti, con oltre
un milione e 240 contratt.
PASSANDO al livello di istruzio-
ne, «molto significativa ~ notano
gli esperti della Fondazione Studi
- ¢ la variazione percentuale dei
contratti a tempo indeterminato
che hanno interessato le persone
pit istruite. Mentre nel 2014 i lau-
reati erano 90.168, nel 2015 sono
pill che raddoppiati (186.745, pil
107,1%). Analoga performance
per 1 diplomati (+94,6%), menire
per le persone con titoli di studio
inferior si attesta su incremnenti di
circa 20 punti pil bassi rispetto al-
Ia medianr.

Quanto alla nazionalita, il pit con-
sistente incremento delle assunzio-
ni a tempo indeterminato ha ri-
guardato gh italiani (+63,7%),
con 602.287 in pin rispetto all’an-
no precedente. Da ultimo, le azien-
de del Centro-Nord risultano ave-
re attivato pil contratti a tempo in-
determinatl risperto alle aziende
del Mezzogiorno.
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settori che «tirano»
Pressing del Parlamento ) ] .
per rendere piu stringenti Tra i settori che registrano
i tetti sulle retribuzioni dei Uaumento piu significativo
manager pubblici e task di assunzioni ci sono quelli
force per monitorare i tagli del commercio [+82%),

sulle municipalizzate: la sanita e assistenza [97%),
premessa & un parere

positivo al decreto sulle attivita scientifiche [+133%)
partecipate. Il Senato ha e comunicazione (+123%)
gia dato Uok, oggi si

pronuncia la Camera
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