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Assunzioni, la meta del posti interi ai riservisti
Ma non e chiaro su quale base scatta il vincolo

DI MARCO NOBILIO

1 50% delle disponibilita di posti

interi, ai fini delle assunzioni a

tempo determinato, sara riservato

agli invalidi e agli orfani per la-
voro. Lo ha ricordato il ministero
dell'istruzione con la nota 24306
del 1° settembre scorso. Si tratta
dei cosiddetti riservisti indivi-
duati dalla legge 68/99: invalidi
e orfani per lavoro. Che hanno
titolo a fruire di assunzioni loro
riservate a prescindere dal diritto
di graduatoria. Il diritto si esauri-
sce all’atto della saturazione della
quota di riserva, che & pari al 7%
dell’organico nel caso degli invalidi e
all’1% per gli orfani per lavoro. Fino
alla saturazione della quota di riserva,
le disponibilitd vengono riservate, per
‘il 50%, ai riservisti.

Pertanto, qualora vi siano 10
disponibilita, le prime 5 vengono
assegnate scorrendo la graduatoria a
esaurimento e le ultime 5 scorrendo
la graduatoria dei riservisti. L'am-

ministrazione ha ricordato che il di-
ritto di riserva assume rilievo solo in
riferimento ai posti interi. Ma anche
quest’anno ha omesso di spiegare se
tale vincolo valga per i posti interi in
generale oppure solo per quelli in or-
ganico di diritto. In altre parole, non &

ancora stato chiarito se per posti interi
debbano essere intesi sia i posti che
danno luogo all’attribuzione di sup-
plenze annuali che quelli che vengo-
no assegnato con supplenze fino al 30
giugno. Oppure solo quelli che vengono
assegnati fino al 31 agosto.

Sulla questione esiste un prece-
dente giurisprudenziale del Consiglio
di stato (n.870/2011) secondo il quale:

«.%la quota indicata dall’art. 18, co. 2,
legge 12 marzo 1999, n. 68, va calcola-
ta sull’organico di diritto, non gia sul
contingente di posti autorizzati per le
assunzioni a tempo indeterminato».
Nessun chiarimento da parte dell’am-
ministrazione centrale anche sulla
questione del posto unico. E cioe se,
in caso di disponibilita di un unico
posto intero, tale posto debba essere
assegnato al riservista oppure no.
La prassi invalsa, peraltro, va nel
senso della indisponibilita dell’unico
posto intero ai fini delle riserve. E in
tal senso si & espresso anche il Con-
siglio di stato (1984/20086), secondo
il quale <a riserva pud operare solo
per la meté dei posti messi a concor-
s0, ed & quindi inapplicabile (anche se
la quota d’obblige non risulti satura)
qualora il posto bandito sia unico e
quindi infrazionabile». Nulla, infine, &
stato disposto circa 'obbligo di rendere
nota la capienza delle quote di riserva.
Fatto, questo, che tiene i docenti preca-
1i con il fiato sospeso fino al momento

dell’assunzione.
———O Riproduzione riservata—g
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