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La proposta

Una legge sui ricercatori
per attrarre scienziati globali

11 testo di Tiraboschi:

di Dario Di Vico

carriere, incentivi e orari su misura

Con i 1.600 ricercatori che a
regime lavoreranno all’ Human
Technopole dell'area Expo di
Milano si andra a creare una
delle pitu larghe concentrazio-
ni di lavoratori della cono-
scenza in Italia. Non esiste pe-
ro in Italia una moderna legi-
slazione che regoli l'opera dei
ricercatori: i loro percorsi di
carriera, il sistema delle grati-
fiche economiche e professio-
nali, la loro ricollocazione a fi-
ne progetto, gli incentivi per
chi 1i assume, la possibilita di
lavorare alle dipendenze di re-
ti di impresa/distretti indu-
striali e anche l'eventualita che
operino autonomamente a
progetto. In piti ovviamente le
regole dovrebbero rendere
possibile attrarre talenti da al-
tri Paesi e /o riportare in Italia i
tanti cervelli in fuga di cui si ¢
parlato anche nei mesi scorsi,

r

1.600

i ricercatori

che
lavoreranno a
Milano nell'area
ex Expo

164

mila
ricercatori

in ltalia. Meno
solo in Polonia,
Turchia e Cile

il tutto cercando di governare
almeno in parte quella «globa-
lizzazione della scienza» di cui
ha lungamente parlato Rober-
to Cingolani nel recente forum
Ambrosetti che si & tenuto a
Cernobbio. .

Il modo di fare impresa é
cambiato, le organizzazioni si
stanno evolvendo e la figura
del ricercatore cosmopolita é
spesso decisiva per il successo
di un progetto scientifico, a
patto pero dal liberarlo dai
vincoli di organizzazioni e re-
golazioni «fordiste» (si pensi
agli orari) non ancora in linea
con le trasformazioni del lavo-
ro e con il crescente peso della
persona. Da qui l'idea di Mi-
chele Tiraboschi, coordinato-
re scientifico di Adapt e do-

cente di diritto del lavoro a
Modena, di stendere un vero e

proprio disegno di legge che

in soli g articoli ridisegni
I'identikit del ricercatore.

Va ricordato che purtroppo
il nostro Paese € nella coda
della graduatoria quantitativa:
nel 2013 erano censiti circa 164
mila ricercatori, un numero
che ci vede superiori solo a Ci-
le, Turchia e Polonia.

Larticolo 1 istituisce la figu-
ra del ricercatore del settore
privato modificando il Codice
Civile (articolo 2095) e defi-
nendone le caratteristiche. Il
successivo articolo precisa che
la categoria si articola in fun-
zione del merito, del titolo di
studio, della anzianita nel ruo-
lo, delle esperienze e compe-
tenze maturate. Si prevede
quindi un’articolazione in
quattro livelli cosi ripartita:
apprendisti ricercatori, ricer-
catori junior, ricercatori se-
nior, ricercatori professional.

L'articolo 8 oltfre a richiedere
una razionalizzazione e sem-
plificazione del sistema di in-
centivi legati alla ricerca, affet-
ti da problemi di dispersione
delle risorse, prevede che
presso il Ministero del lavoro
venga istituita un’apposita
anagrafe informativa conte-
nente i dati dei ricercatori as-
sunti da datori di lavoro priva-
ti.

Uno strumento diretto a or-
ganizzare un segmenfo di
mercato del lavoro che nella
piena trasparenza possa ga-
rantire mobilita e occasioni di
lavoro. I disegno dilegge Tira-
boschi prevede anche un ap-
posito articolo per disciplina-
re le norme nel caso di ricerca-
tori extracomunitari e nel caso
di distacchi transnazionali,
proprio per facilitare l'attra-
zione da parte dell'Ttalia.
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