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UN PROFESSORE NON PUO TEMERE DI ESSERE VALUTATO

Icuni ricercatori vali-
dissimi si oppongono
lla valutazione dei
professori universitari ma,
spesso, la bandiera della
contestazione viene sven-
tolata da prof che hanno
prodotto proprio poco. E
guadagnano, a pari anziani-
ta, lo stesso stipendio di chi
lavora moltissimo. Con gli
scatti automatici passa il
tempo e lo stipendio au-
menta. Senza alcun con-
trollo. Se i prof si fanno so-
stituire a lezione dai cosid-
detti “assistenti” nessuno li
richiama. In certe facolta
svolgono la libera profes-
sione (senza neppure met-
tersi a tempo parziale)
usando la qualifica di pro-
fessore universitario come
garanzia di qualita dei pro-
pri servizi. Non avviene mai
che un prof che lavora poco
vada incontro a problemi.
Fare il professore universi-
tario richiede moltissimo
impegno: si deve fare di-
dattica, ma si deve anche
contribuire all’avanzamen-
to delle conoscenze della
materia che siinsegna. E
questo si fa con la ricerca.
Bisogna anche, si chiama
terza missione, avere rap-
porti con il “territorio”,
uscire dalla famigerata
“torre d’avorio” in cui i prof
spesso si rifugiano, rifiu-
tando ogni confronto. E un
mestiere bellissimo. Nessu-
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no ci controlla, e la liberta
di cui godiamo é la condi-
zione necessaria per lavo-
rare intellettualmente in
modo efficace. Non tim-
briamo il cartellino, non co-
munichiamo neppure che
stiamo andando in ferie.
Posso dire che nella mediai
prof lavorano molto, so-
prattutto in certe facolta.
Coniridicoli investimenti
in ricerca nel nostro paese,
la comunita scientifica ita-
liana fa miracoli.
Meritiamo di pit. Ma lo
dobbiamo meritare. Noi va-
lutiamo gli studenti. Siamo
dei valutatori. Valutatori
che non possono essere va-
lutati? E una pretesa sem-
plicemente mostruosa. Ho
fatto parte di un Gruppo
Esperti di Valutazione del-
I’Agenzia Nazionale di Va-
lutazione del Sistema Uni-
versitario e della Ricerca.
Non sono molto soddisfatto
dei criteri di valutazione: ci
sono pecche che vanno sa-
nate. Spiegare cosa sia il
fattore di impatto, I'emivita
delle citazioni, I'indice di
Hirsh e altre diavolerie bi-
bliometriche richiede trop-
po spazio: anche chi critica
queste misure spesso di-
mostra di non averne capi-
to il significato. L’Anvur co-
sta troppo e usa criteri di
valutazione discutibili. Al-
cuni prof usano questi ar-
gomenti per dimostrare
che le valutazioni non ser-
vono.

Chi critica gli attuali sistemi
di valutazione ha ragione,
ma se si ferma alla critica
ha torto. Che si propongano
altri criteri. E un miracolo
che ci siano finalmente le
valutazioni! In base ad esse
chi non produce scientifi-
camente non puo andare in
commissione di concorso e
decidere delle carriere di
altri, valutando la loro pro-
duzione scientifica (chi non
vuole essere valutato aspira
avalutare!!l). Un’assurdita
che fino a poco tempo fa
era comunissima. Grazie ad
Anvur non é piu possibile.
Gli stipendi con aumento
automatico sono un’ingiu-
stizia. Chi lavora meglio de-
ve guadagnare di pit.. Chi
lavora poco deve essere pe-
nalizzato (licenziamento é
una parola sconosciuta,
purtroppo). Fino a oggi tut-
to era automatico, e si basa-
va spesso su rapporti per-
sonali tra i prof che decide-
vano delle carriere dei loro
allievi... valutandoli con i
loro metri. Si sta cercando
di rimediare a queste stor-
ture. Finalmente! Il sistema
é ancora imperfetto, costo-
$0, macchinoso, a volte in-
giusto. Ma € un inizio per
sanare sacche di malcostu-
me che gettano discredito
su tutto il sistema universi-
tario e che sono ben peggio
delle storture di Anvur.
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