VERBALE D - RELAZIONE FINALE

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
ASSEGNO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI RICERCA DI CATEGORIA B) AI SENSI
DELL’ART. 22 DELLA LEGGE 240/2010, RELATIVA AL PROGETTO REGIONALE DAL
TITOLO “LIONS - Laser jolning fOr New hybrid Structures”, S.S.D ING-IND/16, PRESSO
UNIVERSITA DEGLI STUDI Niccolo Cusano TELEMATICA ROMA, BANDO N. 335/2022 DEL
21/01/2022 PUBBLICATO SUL SITO DELL’ATENEO IN DATA 24/01/2022.

VERBALE N. 4 - RELAZIONE FINALE

La Commissione esaminatrice della selezione di cui in epigrafe, nominata con Decreto Rettorale

n. 343/2022 del 10/02/2022, composta da:

- Prof. Oliviero Giannini (Ordinario) - S.S.D. ING-IND/13 — Universita Unicusano;
- Prof.ssa Federica Trovalusci (Associato) - S.S.D - ING-IND/16 — Universita Tor Vergata;
- Ing. Simone Venettacci (Ricercatore t.d.) - S.S.D. ING-IND/17 — Universita Unicusano

a svolto i suoi lavori secondo il seguente calendario:

- riunione preliminare: 16/02/2022, ore 12.00-12.15;
- valutazione di Curriculum Vitae, titoli e pubblicazioni: 16/02/2022, ore 12.20-12.45;
- colloquio: 16/02/2022, ore 12.45-13.00.

La Commissione ha svolto le 3 riunioni suddette in aula D dell’Universita Cusano, con presenti
in aula il prof. Oliviero Giannini e I’ing. Simone Venettacci, con la prof.ssa Federica Trovalusci invece
collegata in modalita telematica, utilizzando la piattaforma Google Meet al link indicato negli specifici
verbali redatti per le varie riunioni.

La Commissione ha preso atto che tutti i Candidati alla selezione hanno presentato rinuncia ai

termini previsti per la ricusazione della Commissione.

Nella seduta preliminare la Commissione ha assegnato le funzioni di Presidente al prof. Oliviero
Giannini e quelle di Segretario all’ing. Simone Venettacci. Dopo aver preso atto di quanto stabilito dal
bando di selezione di cui in premessa, ha definito i punteggi per la valutazione dei Curriculum Vitae,

titoli e pubblicazioni presentati dai Candidati, ed i criteri per la valutazione del colloquio (verbale n.1).

Nella seconda seduta la Commissione ha esaminato i nominativi dei Candidati ricevuti dagli
Uffici di Ateneo, accertando I’inesistenza di rapporti di parentela o affinita, fino al quarto grado incluso,
tra 1 componenti della Commissione e i Candidati, nonché, ai sensi di quanto disposto dall’art. 18,
comma 1, lettera b), ultimo periodo della legge 30 dicembre 2010, n. 240, richiamato nello stesso
articolo dalla lettera c), I’inesistenza di rapporti di parentela o affinita, fino al quarto grado incluso, tra

i professori appartenenti alla Struttura di ricerca che conferisce ’assegno di ricerca, ovvero tra il Rettore,



VERBALE D - RELAZIONE FINALE

il Direttore Amministrativo o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Universita, e i
Candidati medesimi.

Esaminata la documentazione inviata dall’unico Candidato presente, la Commissione ha
assegnato il punteggio relativo alla valutazione di Curriculum Vitae, titoli e pubblicazioni, redigendo

una scheda riepilogativa e decretando 1’ammissione del Candidato al colloquio (verbale n.2).

Nella terza seduta la Commissione ha predeterminato i quesiti da porre al Candidato ammesso al
colloquio, previa estrazione a sorte; identificato il Candidato presente, ha chiamato lo stesso per lo

svolgimento del colloquio, esprimendo il relativo giudizio.

Al termine, in base alla valutazione dei titoli e al colloquio, ha proceduto a formulare per il
Candidato presente il giudizio complessivo.
Infine, ha redatto la graduatoria di merito e ha dichiarato vincitore della selezione di cui in

premessa il dott. Pio Michele Giuliani (verbale n.3).

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
La seduta termina alle ore 13.10.

Roma, 16/02/2022
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