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Verbale della Riunione CPDS 6 Giugno 2023 
 

Verbale della riunione della Commissione Paritetica Docenti-Studenti (CPDS) del giorno 

6 Giugno 2023 

 

Il giorno 6 giugno 2023 alle ore 13.30 si è svolta in modalità ibrida” (partecipazione sia in presenza 

che in via telematica) la riunione della Commissione Paritetica Docenti Studenti (di seguito CPDS) dell’area 

di Psicologia, Scienze della Formazione, Scienze motorie e Scienze Umanistiche dell’Università Niccolò 

Cusano. 

Alla riunione, presieduta dal coordinatore prof. Renato Pisanti, hanno partecipato i seguenti 

componenti:  

Prof. Renato Pisanti (LM-85)   

Prof. Francesco Melchiori (L-10)   

Prof.ssa Raffaella Filippi (L-19)  

Prof.ssa Fiorenza Magi (LM-68) 

Sig.ra Noemi Iannacone (rappresentante studenti L-22)  

Sig.ra Maria Pontieri (rappresentante studenti L-19)  

Sig.ra Elena Biasolo (rappresentante studenti L-10)  

Sig.ra Lucia Floria (rappresentante studenti LM-14) 

Sig.ra Ecchioni Angelica (rappresentante studenti L-24) 

Sono assenti giustificati: 

Prof. Antonello Ciccarelli (L-22) 

Prof. Riccardo D’Amanti (L-10) 

Sig. Gabriele La Cagnina (LM-68) 

Sono assenti 

Prof. Rinaldo Livio Perri (LM-51) 

Sig. Sara De Secondi (rappresentante studenti LM-51) 
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Il Prof. Pisanti, in qualità di Presidente della CPDS, illustra l’ordine del giorno: 

Insediamento della Commissione  

Modalità inerenti al prosieguo dei lavori  

Varie ed Eventuali 

Insediamento della CPDS. 

Il Prof. Pisanti apre la riunione di insediamento della CPDS dando il benvenuto ai Rappresentanti 

degli studenti per la CPDS neo-eletti presenti alla riunione, ed illustra loro le finalità e i compiti della 

Commissione Paritetica Docenti-Studenti. Evidenzia le funzioni della CPDS nel contribuire in maniera 

proficua al processo di Assicurazione della Qualità dell’Ateneo ed invita tutti i membri della CPDS a 

svolgere con responsabilità e collaborazione il loro ruolo in qualità di rappresentanti. 

A scopo esplicativo, collegandosi alla pagina del sito dell’Università nella sezione Università – 

Organi e documenti ufficiali – Commissioni paritetiche - Area Pedagogica – Psicologica – Umanistica – 

Scienze Motorie (https://www.unicusano.it/organi-e-documenti-ufficiali/commissioni-paritetiche), 

mostra e condivide con i presenti la relazione della CPDS 2020/2021, in attesa che l’ufficio web pubblichi 

sul sito l’ultima relazione dell’anno 2021/2022. Viene osservato che la pagina web va aggiornata con le 

nuove nomine, poiché figurano i nominativi di membri non più in carica. 

Modalità inerenti al prosieguo dei lavori  

Il Prof. Pisanti informa i nuovi rappresentanti degli studenti che tra i compiti della CPDS figura la 

stesura della relazione annuale, la quale va presentata entro il 31 dicembre di ogni anno. A tal proposito, 

illustra i 6 punti che la compongono: 

A. Analisi e proposte su gestione e utilizzo dei questionari relativi alla soddisfazione 

degli studenti. 

B. Analisi e proposte in merito ai materiali e ausili didattici, e alle strutture per la 

didattica (laboratori, aule, attrezzature, ecc.) in relazione al raggiungimento degli obiettivi di 

apprendimento al livello desiderato. 

C. Analisi e proposte sulla validità dei metodi di accertamento delle conoscenze e 

abilità acquisite dagli studenti in relazione ai risultati di apprendimento attesi. 

D. Analisi e proposte sulla completezza e sull’efficacia del Monitoraggio annuale e 

del Riesame ciclico. 

https://www.unicusano.it/organi-e-documenti-ufficiali/commissioni-paritetiche
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E. Analisi e proposte sull’effettiva disponibilità e correttezza delle informazioni 

fornite nelle parti pubbliche della SUA-CdS  

F.  Ulteriori proposte di miglioramento 

 

In particolare vengono esaminati i summenzionati punti A, C, E. 

In relazione al punto A la Sig.ra Iannacone evidenzia che, secondo la sua esperienza, i questionari 

vengono compilati dagli studenti al momento della prenotazione agli esami seguendo logiche di 

adempimento al compito; e non considerando il questionario di valutazione come strumento funzionale 

al miglioramento della qualità; inoltre, la Sig.ra Biasolo sottolinea che non è utile somministrare il 

questionario di soddisfazione degli studenti al momento della prenotazione ai Percorsi Eccellenza, in 

quanto la maggior parte di coloro che scelgono di seguire tali percorsi non ha ancora visualizzato il 

materiale del corso e le relative videolezioni. E’ stato fatto presente da parte dei Docenti che tale 

problematica è stata già portata all’attenzione degli organi di Qualità e si sta lavorando per mettere in 

atto le eventuali azioni correttive. 

In relazione al punto C, si suggerisce ai rappresentanti studenti di partecipare attivamente e in 

sinergia con la commissione Docenti al monitoraggio delle schede di trasparenza dei singoli corsi, per 

verificarne la chiarezza, la completezza e la conformità. 

In relazione a punto E, per poter contribuire in maniera proficua a fornire suggerimenti sui possibili 

miglioramenti da apportare ai CdS, il Prof. Pisanti suggerisce agli studenti rappresentanti della CPDS di 

consultare le informazioni inserite nelle parti pubbliche della Scheda Unica Annuale del Corso di Studio 

(SUA-CdS) presente sul sito Universitaly (https://www.universitaly.it/), verificandone la disponibilità e la 

correttezza, anche in merito alle informazioni presenti sul sito dell’Ateneo, e valutare eventuali proposte 

di miglioramento dei CdS. 

 

Viene infine stabilito di organizzare il prossimo incontro tra il coordinatore della CPDS dell’area di 

Psicologia, Scienze della Formazione, Scienze motorie e Scienze Umanistiche il Prof. Pisanti, e le singole 

sottocommissioni per CdS in autunno, per aggiornarsi sul proseguimento dei lavori dopo visita dell’ANVUR 

prevista nel mese di luglio 2023. 

Esauriti gli argomenti di discussione, la riunione termina alle ore 14.30. 

 

Verbale redatto da: Fiorenza Magi (Il segretario della riunione) 

Verbale approvato da: Renato Pisanti (Coordinatore della riunione e della commissione)  

https://www.universitaly.it/
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Verbale della Riunione CPDS 8 Novembre 2023 
 

Verbale della riunione della Commissione Paritetica Docenti-Studenti (CPDS) del giorno 

8 Novembre 2023 

 

Il giorno 8 Novembre 2023 dalle ore 11.00 si è svolta in modalità “ibrida” (partecipazione sia in 

presenza che in via telematica) la riunione della CPDS dell’area di Psicologia, Scienze della Formazione, 

Scienze motorie, Studi filosofici e Scienze Umanistiche dell’Università Niccolò Cusano. Alla riunione, 

presieduta dal coordinatore prof. Renato Pisanti, hanno partecipato i seguenti componenti:  

Prof. Renato Pisanti (L-19)   

Prof Rinaldo Livio Perri (LM-51)   

Prof.ssa Raffaella Filippi (LM - 85)  

Prof.ssa Fiorenza Magi (LM-68) 

Prof. Francesco Melchiori (L-10)   

Prof. Andrea Pace Giannotta (L-05) 

Prof.ssa Erica Onnis (LM-78) 

Sig Biasolo Elena (L-10) 

 

 

 

Il Prof. Pisanti apre la riunione dando il benvenuto ai neo-eletti Rappresentanti dei Docenti-

Studenti per la CPDS dei corsi di laurea in Filosofia Triennale (L-05) e Magistrale (LM-78), ed 

illustra loro le finalità e i compiti della Commissione Paritetica Docenti-Studenti. Evidenzia le 

funzioni della CPDS nel contribuire in maniera proficua al processo di Assicurazione della Qualità 

dell’Ateneo e illustra compiti e funzioni della Commissione paritetica Docenti-Studenti 

consultando la pagina relativa sul sito dell’Università nella sezione Università – Organi e 

documenti ufficiali – Commissioni paritetiche - Area Pedagogica – Psicologica – Umanistica – 

Scienze Motorie (https://www.unicusano.it/organi-e-documenti-ufficiali/commissioni-

paritetiche). Viene osservato che la pagina web va aggiornata nella sezione “Decreti nomina 

https://www.unicusano.it/organi-e-documenti-ufficiali/commissioni-paritetiche
https://www.unicusano.it/organi-e-documenti-ufficiali/commissioni-paritetiche
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docenti – Studenti commissioni paritetiche” e nella sezione “CPDS di Area Pedagogica – 

Psicologica – Umanistica – Scienze Motorie” con i decreti e i nominativi relativi alle nuove nomine 

dei Rappresentanti per i CdS di filosofia, poiché non figurano sul sito dell’Ateneo. Il Prof. Pisanti 

contatterà la Dr.ssa Di Pietrantonio per la gestione del relativo protocollo. 

 

Il Prof. Pisanti informa i nuovi rappresentanti dei Docenti che tra i compiti della CPDS figura la 

stesura della relazione annuale, la quale va presentata entro il 31 dicembre di ogni anno. A scopo 

esplicativo, mostra e condivide con i presenti l’ultima relazione della CPDS 2021/2022 pubblicata 

sul sito, e ne suggerisce la consultazione come ausilio per la stesura della relazione annuale. Il 

Prof. Pisanti nell’illustrare la relazione fornisce indicazioni su come elaborare la relazione 

annuale, in risposta ai punti che la compongono.  

 

Il Prof. Pisanti illustra compiti e funzioni della Commissione paritetica Docenti-Studenti 

consultando la pagina relativa sul sito dell’Università nella sezione Università – Organi e 

documenti ufficiali – Commissioni paritetiche - Area Pedagogica – Psicologica – Umanistica – 

Scienze Motorie (https://www.unicusano.it/organi-e-documenti-ufficiali/commissioni-

paritetiche). 

Il Prof. Pisanti fornisce poi indicazioni su come elaborare la relazione annuale, in risposta ai 5 

punti che la compongono: 

G. Analisi e proposte su gestione e utilizzo dei questionari relativi alla soddisfazione degli 

studenti. 

H. Analisi e proposte in merito ai materiali e ausili didattici, e alle strutture per la didattica 

(laboratori, aule, attrezzature, ecc.) in relazione al raggiungimento degli obiettivi di 

apprendimento al livello desiderato. 

In relazione a questo punto, ogni sotto-commissione dovrebbe verificare se ci sono state 

implementazioni rispetto all’anno precedente. 

I. Analisi e proposte sulla validità dei metodi di accertamento delle conoscenze e abilità 

acquisite dagli studenti in relazione ai risultati di apprendimento attesi. 

In relazione a questo punto, ogni sotto-commissione dovrebbe verificare anche la 

chiarezza, la completezza e la conformità delle schede di trasparenza dei singoli corsi. 

https://www.unicusano.it/organi-e-documenti-ufficiali/commissioni-paritetiche
https://www.unicusano.it/organi-e-documenti-ufficiali/commissioni-paritetiche
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J. Analisi e proposte sulla completezza e sull’efficacia del Monitoraggio annuale e del 

Riesame ciclico. 

In relazione a questo punto, il Prof. Pisanti esorta l’interazione sinergica tra la CPDS e il 

Gruppo di Riesame nella valutazione delle problematiche e nello sviluppo delle proposte 

di miglioramento, per rispondere in maniera ancora più proficua ai compiti svolti dai due 

organi coinvolti nei processi di Assicurazione della Qualità dell’ateneo.  

K. Analisi e proposte sull’effettiva disponibilità e correttezza delle informazioni fornite nelle 

parti pubbliche della SUA-CdS. 

 

Viene suggerito ai Docenti neo-eletti di fare richiesta di attivazione agli uffici competenti del 

“Corso di formazione AQ di Ateneo” all’interno della piattaforma Sophia/E-learning, nel quale 

vengono depositati documenti utili per la gestione della Qualità dell’Ateneo. 

Viene sottolineata a più riprese la necessità di una concreta partecipazione della componente 

studentesca ai lavori svolti dalla CPDS, e il loro coinvolgimento attivo nella stesura della relazione 

annuale della CPDS. 

 

Per migliorare la qualità dell’offerta formativa, il Prof. Pisanti suggerisce di pianificare per ogni 

facoltà (in particolare per la sottocommissione Studi Filosofici) una riunione tra i docenti della 

CPDS, il responsabile della segreteria didattica e il responsabile dei tutor di facoltà, al fine di 

discutere i punti di forza e le aree di miglioramento dei CdS. 

 

In vista della scadenza prossima sulla consegna della relazione annuale della CPDS, viene stabilito 

di organizzare a breve incontri tra il coordinatore della CPDS dell’area di Psicologia, Scienze della 

Formazione, Scienze motorie e Scienze Umanistiche il Prof. Pisanti, e le singole sottocommissioni 

per CdS per aggiornarsi sul proseguimento dei lavori. 

Le singole sottocommissioni risultano cosi composte 

- Area Psicologia 

Prof.ssa Micaela Capobianco (L-24) 

Prof. Rinaldo Perri (LM-51) 



10 
 

Sig Angelica Ecchioni (L-24) 

Sig. Sara de Secondi (LM51) 

 

- Area Scienze della Formazione 

Prof. Renato Pisanti (L-19) 

Prof.ssa Raffaella Filippi (LM-85) 

Maria Pontieri (L-19) 

David Apa (LM-85) 

 

- Area Scienze Umanistiche 

Prof. Riccardo D’Amanti (L-10) 

Prof. Francesco Melchiori (LM-14) 

Sig Elena Biasolo (L-10) 

Sig. Lucia Floria (LM-14) 

 

- Area Studi Filosofici 

Prof.ssa Erica Onnis (L–5) 

Prof. Andrea Pace Gionnotta (LM-78) 

Sig Maurizio Roccamatisi (L-5) 

Sig Lorenzo Loro (LM - 78) 

 

- Area Scienze Motorie 

Prof. Antonello Ciccarelli (L – 22) 

Prof. Ssa Fiorenza Magi (LM - 68) 
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Sig Noemi Iannaccone (L - 22) 

Sig Gabriele La Cagnina (LM - 68) 

 

 Esauriti gli argomenti di discussione, la riunione termina alle ore 12.00 

 

Verbale redatto da: Fiorenza Magi (Il segretario della riunione) 

Verbale approvato da: Renato Pisanti (Coordinatore della riunione e della commissione) 
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Verbale della Riunione CPDS 15 Dicembre 2023 
 

Verbale della riunione della Commissione Paritetica Docenti-Studenti (CPDS) del giorno 

15 Dicembre 2023 

 

Il giorno 15 Dicembre 2023 alle ore 15.00 si è svolta in modalità “ibrida” (partecipazione sia in presenza 

che in via telematica) la riunione della CPDS dell’area di Psicologia, Scienze della Formazione, Scienze 

motorie e Scienze Umanistiche dell’Università Niccolò Cusano. 

Alla riunione, presieduta dal coordinatore prof. Renato Pisanti, hanno partecipato i seguenti componenti:  

Prof. Renato Pisanti (L-19)   

Prof. Rinaldo Livio Perri (LM-51)   

Prof.ssa Fiorenza Magi (LM-68) 

Prof. Francesco Melchiori (L-10) 

Prof.ssa Micaela Capobianco (L-24) 

Prof. Emanuele Riccardo D’Amanti (LM-14)  

Prof. Andrea Pace Giannotta (L-05) 

Prof.ssa Erica Onnis (LM-78) 

Sig.ra Biasolo Elena (L-10)  

Sig.ra Pontieri Maria (L-19)  

Sig. Maurizio Roccamatisi (L-5) 

Sig. Loro Lorenzo (LM-78) 

 

Sono stati discussi i seguenti punti all’ordine del giorno: 

Approvazione del verbale del 8 novembre 2023 

Riforma dei Dipartimenti di Ateneo e rimodulazione della CPDS 

Analisi delle attività delle singole sottocommissioni 

Organizzazione dei lavori per la stesura della relazione annuale 
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Varie ed eventuali 

 

Dopo l’approvazione del verbale del 8 novembre si è proceduto all’analisi dei punti successivi. 

 

- Innanzitutto il prof. Pisanti ha ricordato la scadenza per la consegna della relazione:  

Il 29 dicembre 2023. 

Modalità inerenti al prosieguo dei lavori 

Il Prof. Pisanti informa i presenti che dal mese di dicembre sono entrate in vigore delle modifiche inerenti 

alla governance dell’Ateneo. Più specificamente sono stato costituiti i Dipartimenti. In virtù di questa 

riforma, l’area psicologica non farà più parte della attuale CPDS (Area Pedagogica – Psicologica – 

Umanistica – Scienze Motorie- Scienze Filosofiche). L’attuale CPDS comunque porterà a termine i suoi 

lavori con la stesura della relazione entro fine anno. 

Il Prof. Pisanti ricorda ai presenti che durante la visita della Commissione di Esperti di Valutazione (Cev) 

nel luglio 2023 i commissari hanno richiesto maggiore chiarezza nella definizione dei metodi e dei processi 

che coinvolgono gli studenti nel miglioramento della Qualità dell’Ateneo e nella definizione del flusso di 

informazioni tra la CPDS e gli altri organi coinvolti nella gestione della Qualità dell’Ateneo. Inoltre, gli 

esperti CEV auspicano una maggiore uniformità nella stesura della relazione annuale da parte di tutte le 

Commissioni Paritetiche delle diverse macro-aree. 

In relazione a ciò, dopo ampia discussione, la CPDS suggerisce la necessità che il Presidio di Qualità rediga 

un regolamento che fornisca indicazioni più stringenti cui tutte le Commissioni dovrebbero attenersi per 

sviluppare la relazione annuale; inoltre, si rende altrettanto necessaria l’esigenza di un sistema unico di 

conservazione e condivisione dei dati, come ad esempio la creazione di un repository dove tutti gli organi 

che partecipano al processo di Assicurazione della Qualità dell’Ateneo possano condividere i rispettivi 

documenti. 

Per migliorare la partecipazione degli Studenti ai lavori della CPDS, si suggerisce una modifica del 

regolamento per l’elezione dei Rappresentanti degli Studenti che preveda l’affiancamento dei membri 

degli studenti candidatisi a Rappresentanti della CPDS ma non eletti (e.g., “membri aggregati”), ai colleghi 

studenti eletti nella Commissione, per garantire una maggiore continuità nella partecipazione dei membri 

degli studenti a riunioni ed attività correlate.  

 

Analisi della documentazione disponibile 

Il prof. Pisanti informa di aver consultato il PdQ per la consegna dei documenti SMA e Sua CdS. Questi 

verranno inoltrati a ciascun membro docente di ciascuna sottocommissione. 
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Per quanto concerne le attività delle singole sottocommissioni: la Sig. Pontieri, rappresentante per gli 

studenti per la L-19, evidenzia il problema dei tirocini svolti attualmente solo attraverso attività 

laboratoriali in presenza, manifestando l’esigenza di migliorare la formazione di base anche a distanza. La 

Commissione rileva l’importanza della questione e si propone di segnalarla ai coordinatori dei singoli CdS. 

In vista della scadenza prossima sulla consegna della relazione annuale della CPDS, il Prof. Pisanti esorta 

le singole sottocommissioni a riunirsi entro la settimana successiva, e raccomanda di essere coinvolto in 

tali incontri in qualità di Coordinatore della presente CPDS. 

Come ausilio nella stesura della relazione di fine anno, Il Prof. Pisanti ricorda a tutti i membri della 

commissione di considerare le relazioni svolte dal Nucleo di Valutazione liberamente consultabili all’url: 

https://www.unicusano.it/ateneo/nucleo-di-valutazione In particolare la relazione  

 https://www.unicusano.it/wp-

content/uploads/Documenti/nucleo_valutazione/2023.04_relazione_opinione_studenti.pdf 

per comparare i dati inerenti le opinioni degli studenti dei singoli CdS. 

Il prof. Pisanti, inoltre, condivide un documento da lui preparato (in calce al presente verbale) che è da 

considerare di ausilio per la stesura della relazione delle singole sottocommissioni. 

Esauriti tutti i punti all’ordine del giorno, la riunione termina alle ore 16.00 

 

Verbale redatto da: Fiorenza Magi (Il segretario della riunione) 

Verbale approvato da: Renato Pisanti (Coordinatore della riunione e della commissione) 

 

(V. Allegato) 

  

https://www.unicusano.it/ateneo/nucleo-di-valutazione
https://www.unicusano.it/wp-content/uploads/Documenti/nucleo_valutazione/2023.04_relazione_opinione_studenti.pdf
https://www.unicusano.it/wp-content/uploads/Documenti/nucleo_valutazione/2023.04_relazione_opinione_studenti.pdf
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Allegato  

Documentazione u�li per la stesura della relazione 

A cura del Prof. Renato Pisan� 

 

Breve introduzione Cds (nr iscri� etc) 

Informazioni che si trovano nella SMA 

 

Quadro A 

Analisi e proposte su ges�one e u�lizzo dei ques�onari rela�vi alla soddisfazione degli studen� (max 4000 
caratteri, spazi inclusi) 

Confronto con anni preceden�  

● Quadro B6 - Opinioni studen� della SUA- CdS 

● Quadro B7 – Opinioni laurea� della SUA- CdS 

● Segnalazioni provenien� da docen�, studen�, interlocutori esterni 

Confronto con la media di ateneo 

● Relazione del nucleo di valutazione sulla valutazione degli studen� 

htps://www.unicusano.it/wp-
content/uploads/Documen�/nucleo_valutazione/2023.04_relazione_opinione_studen�.pdf 

 

Quadro B 

Analisi e proposte in merito a materiali e ausili dida�ci, laboratori,  aule, atrezzature in relazione al 
raggiungimento degli obie�vi di apprendimento al livello desiderato (max 2000 caratteri, spazi inclusi) 

 

La CPDS basa le sue considerazioni sulle risposte alla rilevazione OPIS, domande 3 (materiale dida�co) e 
8 (a�vità dida�che integra�ve) delle schede 1-3, domande 4  e 5 (adeguatezza  aule e struture) delle 
schede 2-4, e su un ques�onario di soddisfazione compilato dagli  studen� dell’ul�mo anno. 

Confronto con anni preceden�  

● Quadro B6 - Opinioni studen� della SUA- CdS 

● Quadro B7 – Opinioni laurea� della SUA- CdS 

● Segnalazioni provenien� da docen�, studen�, interlocutori esterni 

Confronto con la media di ateneo 

● Relazione del nucleo di valutazione sulla valutazione degli studen� 

htps://www.unicusano.it/wp-
content/uploads/Documen�/nucleo_valutazione/2023.04_relazione_opinione_studen�.pdf 

https://www.unicusano.it/wp-content/uploads/Documenti/nucleo_valutazione/2023.04_relazione_opinione_studenti.pdf
https://www.unicusano.it/wp-content/uploads/Documenti/nucleo_valutazione/2023.04_relazione_opinione_studenti.pdf
https://www.unicusano.it/wp-content/uploads/Documenti/nucleo_valutazione/2023.04_relazione_opinione_studenti.pdf
https://www.unicusano.it/wp-content/uploads/Documenti/nucleo_valutazione/2023.04_relazione_opinione_studenti.pdf
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Quadro C 

Analisi e proposte sulla validità dei metodi di accertamento delle conoscenze e abilità acquisite dagli 
studen� in relazione ai risulta� di apprendimento atesi (max 1000 caratteri, spazi inclusi) 

 

Le modalità di verifica sono chiaramente descritte nelle schede degli insegnamenti? Vengono 
espressamente comunicate agli studenti? 

 

C Analisi e proposte sulla validità dei metodi di accertamento delle conoscenze e abilità acquisite 
dagli studen� in relazione ai risulta� di apprendime nto atesi Le conoscenze richieste o raccomandate in 
ingresso sono chiaramente individuate, descrite e pubblicizzate, e efficacemente verificate? 

Come è controllato l’avvenuto recupero di eventuali carenze, nel caso di CdS triennale o a ciclo unico? 

 

 

Per i CdS magistrali  sono defini�, pubblicizza� e verifica� i requisi� curriculari per l’accesso?  È verificata 
l’adeguatezza della preparazione dei candida�? 

 

 

Il CdS definisce in maniera chiara lo svolgimento delle verifiche intermedie e finali? 

Le modalità di verifica adotate per i singoli insegnamen� sono adeguate ad accertare il raggiungimento 
dei risulta� di apprendimento atesi? 

 

 

Le modalità di verifica sono chiaramente descrite nelle schede degli insegnamen�? Vengono 
espressamente comunicate agli studen�? 

 

 

Fon� documentali di riferimento: 

● SUA-CdS: Quadri A3.a – Conoscenze richieste per l’accesso e A3.b – Modalità di ammissione - 
SUA-CdS; A4.b Conoscenza e comprensione – Capacità di applicare conosce za e comprensione e A4.c 
Autonomia di giudizio, abilità comunica�ve, capacità di apprendimento, A5 prova finale; 

● Schede degli insegnamen�, sito web di Ateneo nella pag. rela�va al CdS; 

● Eventuali segnalazioni/osservazioni pervenute dalla comunità studentesca esterna alla CPDS.  

Quadro D 
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Analisi e proposte sulla completezza e sull’efficacia del Monitoraggio annuale e del Riesame ciclico (max 
3000 caratteri, spazi inclusi) 

Nel Commento alla SMA e nel Riesame ciclico, sono individua� i maggiori problemi evidenzia� dai da� e 
da eventuali segnalazioni/osservazioni?  

Nel Rapporto di Riesame Ciclico sono analizzate in modo convincente le cause dei problemi individua�? 

Nel Rapporto di Riesame Ciclico sono individuate soluzioni plausibili ai problemi riscontra� (adeguate 
alla loro portata e compa�bili con le risorse disponibili e con le responsabilità assegnate alla Presidenza 
del CdS? 

Fon� documentali di riferimento:  

SMA e SRC 

 

Quadro E 

Analisi e proposte sull’effe�va disponibilità e corretezza delle informazioni fornite nelle par� pubbliche 
della SUA-CdS (max 2000 caratteri, spazi inclusi) 

Le premesse che hanno portato alla dichiarazione del caratere del CdS, nei suoi aspe� culturali e 
professionalizzan� in fase di progetazione sono ancora valide? 

Sono state approfondite le esigenze e le potenzialità di sviluppo dei setori di riferimento, anche in 
relazione con i cicli di studio successivi, se presen�? 

Viene dichiarato con chiarezza il caratere del CdS, nei suoi aspe� culturali, scien�fici e 
professionalizzan�? 

Gli obie�vi forma�vi specifici e i risulta� di apprendimento atesi (disciplinari e trasversali) sono 
chiaramente declina� per aree di apprendimento e sono coeren� con i profili culturali, scien�fici e 
professionali individua� dal CdS ? 

L'offerta e i percorsi forma�vi propos� sono coeren� con gli obie�vi forma�vi defini�, sia negli 
contenu� disciplinari che negli aspe� metodologici e rela�vi all'elaborazione logico- linguis�ca? 

Fon� documentali di riferimento: 

● Quadri A1.a, A1.b, A2, A2.a, A2.b, A4.a, A4.b, A4.c, B1.a della SUA-CdS; 

● Quadro “Il CdS in breve” (sezione “Presentazione”) della SUA-CdS; 

● Regolamento Dida�co del CdS. 

 

Quadro F 

Ulteriori proposte di miglioramento (max 3500 carateri, spazi inclusi) 
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Verbale della riunione CPDS 12 Gennaio 2024 
 

Il giorno 12 Gennaio 2024 alle ore 12.00 si è svolta in modalità telematica la riunione della CPDS 

dell’area di Psicologia, Scienze della Formazione, Scienze motorie e Scienze Umanistiche 

dell’Università Niccolò Cusano. 

Alla riunione, presieduta dal coordinatore prof. Renato Pisanti, hanno partecipato i seguenti 

componenti: 

Prof. Renato Pisanti (L-19) 

Prof. Rinaldo Livio Perri (LM-51) 

Prof.ssa Fiorenza Magi (LM-68) 

Prof.ssa Raffaella Filippi (LM - 85)  

Prof. Antonello Ciccarelli (L-22)  

Prof. Francesco Melchiori (L-10) 

Prof.ssa Micaela Capobianco (L-24)  

Prof. Andrea Pace Giannotta (L-05) 

Prof.ssa Erica Onnis (LM-78)  

Sig.ra Elena Biasolo (L-10)  

Sig. Maurizio Roccamatisi (L-5)  

Sig. Sara De Secondi (LM-51) 

Sig.ra Lucia Floria (LM-14)  

Sig.ra Ecchioni Angelica (L-24) 

Sig.ra Pontieri Maria (L-19) 

 

Sono stati discussi i seguenti punti all’ordine del giorno: 

1.Approvazione verbale riunione precedente 

2. Comunicazioni 

3. Approvazione della stesura della relazione annuale della commissione  
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4. Varie ed eventuali 

 

1. Approvazione verbale riunione precedente: 

viene approvato all’unanimità dei presenti il verbale della riunione precedente (del 15-12-23). 

 

2. Comunicazioni: 

Vista la riforma di Ateneo entrata in vigore a dicembre 2023 inerente alla costituzione di 4 

Dipartimenti interni all’Ateneo, che prevede che l’area psicologica non farà più parte della 

attuale CPDS (Area Pedagogica – Psicologica – Umanistica – Scienze Motorie- Scienze 

Filosofiche), è prevista una rimodulazione dell’attuale CPDS, e si attendono nuove disposizioni 

in merito.  

 

3. Approvazione della stesura della relazione annuale della commissione: 

L’attuale CPDS ha portato a termine i suoi lavori con la stesura della relazione annuale. Nessuno 

dei presenti alla riunione ha obiezioni o ulteriori commenti da aggiungere su quanto prodotto 

nella relazione finale della Commissione dell’area di Psicologia, Scienze della Formazione, 

Scienze motorie e Scienze Umanistiche, che il Prof. Pisanti ha condiviso nei giorni scorsi. 

Pertanto, tale relazione viene approvata all’unanimità dei partecipanti. 

 

4. Varie ed eventuali: 

Poiché al termine della carriera universitaria decade l’incarico di rappresentante degli studenti 

della Commissione Paritetica, Il prof. Pisanti invita la componente studentesca dei CPDS a 

comunicare quando discuteranno la laurea, in modo da consentire agli organi deputati di indire 

nuove elezioni per i rappresentanti degli studenti. In particolare gli studenti possono comunicare 

l’avvenuta cessazione dell’incarico alla segreteria di riferimento e all’indirizzo mail: 

commissioniparitetiche@unicusano.it alla cortese attenzione della dr.ssa Valentina Di 

Pietrantonio 

 

Esauriti tutti i punti all’ordine del giorno, la riunione termina alle ore 12.40. 

 

Verbale redatto da: Fiorenza Magi (Il segretario della riunione) 

Verbale approvato da: Renato Pisanti (Coordinatore della riunione e della commissione) 
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