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Riunione CPDS 21 Gennaio 2022 
 

Verbale della riunione tenuta il 21 Gennaio 2022 

Il giorno 21 Gennaio 2022 alle ore 12.00 si è svolta in modalità “ibrida” (partecipazione sia in presenza che in 

via telematica) la riunione della CPDS dell’area di Psicologia, Scienze della Formazione, Scienze motorie e 

Scienze Umanistiche dell’Università Niccolò Cusano. Alla riunione, presieduta dal coordinatore prof. Renato 

Pisanti, hanno partecipato i seguenti componenti:  

I docenti: 

Prof.ssa Caterina D’ardia (L -24)   

Prof. Renato Pisanti (L – 19)   

Prof.ssa Raffaella Filippi (LM - 85)  

Prof. Stefano Jossa (L-10)  

Prof. Antonello Ciccarelli (L-22)  

Prof.ssa Fiorenza Magi (LM-68) 

Rappresentanti degli studenti 

Dr.ssa. Federica Ranzato (rappresentante studenti LM-85). 

Sono stati discussi i seguenti punti all’ordine del giorno: 

- Relazione Finale: sono stati discussi i seguenti punti in comune tra i vari CdS: 

a) Analisi dei dati inerenti le valutazioni degli insegnamenti da parte degli studenti. 

b) La fruibilità dei testi della Biblioteca “Ferdinando Catapano” 

c) Organizzazione e implementazione delle etivity e dei percorsi di eccellenza. 

Dopo ampia discussione si è convenuto di sviluppare per ogni area riunioni periodiche di intergruppo 

Commissione Paritetica-Commissione di Riesame. In tal modo si può generare una sinergia proficua 

tra i vari attori coinvolti nei processi di Assicurazione della Qualità (AQ). 

Tale modalità inoltre potrebbe aiutare a migliorare la collaborazione tra gli studenti coinvolti nei 

processi di AQ. 

 

- Approvazione della relazione Finale 



La relazione è stata approvata all’unanimità dai presenti, tenendo in considerazione le opinioni dei docenti e 

degli studenti non presenti alla riunione e che comunque si sono espressi favorevolmente durante gli incontri 

preparatori alla medesima. 

Infine, è stata sottolineata a più riprese la necessità di una maggiore partecipazione della componente 

studentesca e di una eventuale modifica del regolamento che incentivi la partecipazione alle attività della 

commissione. 

 

Verbale redatto dalla Prof. Ssa Raffaella Filippi (Il segretario della riunione) 

Verbale approvato dal Prof. Renato Pisanti (Coordinatore della riunione e della commissione) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Riunione CPDS 31 Maggio 2022 
 

Verbale della riunione tenuta il 31 Maggio 2022 

 

Il giorno 31 Maggio 2022 alle ore 11.30 si è svolta in modalità telematica  la riunione della CPDS dell’area di 

Psicologia, Scienze della Formazione, Scienze motorie e Scienze Umanistiche dell’Università Niccolò Cusano. 

Alla riunione, presieduta dal coordinatore prof. Renato Pisanti, hanno partecipato i seguenti componenti:  

I docenti: 

Prof.ssa Caterina D’ardia (L -24)   

Prof. Renato Pisanti (LM – 85)   

Prof.ssa Raffaella Filippi (L - 19)  

Prof. Antonello Ciccarelli (L-22)  

Prof.ssa Fiorenza Magi (LM-68) 

Prof.ssa Lirosi (LM 14) 

Rappresentanti degli studenti 

Sig. Filippo Cutrupi (rappresentante studenti L-19). 

Sono risultati assenti i docenti 

Prof. Rinald Perri (Lm-51) 

I rappresentanti degli studenti 

 

Sono stati discussi i seguenti punti all’ordine del giorno: 

a)    Analisi delle proposte in merito al prosieguo dei lavori 

b)    Varie ed eventuali 

Il Prof. Pisanti dopo aver presentato le prerogative della CPDS e le tempistiche della relazione di fine anno, 

propone l’organizzazione, entro la fine di luglio, per ogni singolo CdS/o sottoarea (e.g., scienze psicologiche, 

scienze della formazione, scienze motorie e scienze umanistiche), di una riunione tra docenti e studenti della 

CPDS per valutare le problematiche e le proposte di miglioramento.  



Il Prof. Pisanti suggerisce altresì che potrebbe essere proficuo coinvolgere nella riunione anche il gruppo di 

Riesame, per incrementare il dialogo tra i due organi coinvolti nei processi di Assicurazione della Qualità 

dell’Ateneo. Dopo ampia discussione e all’unanimità, la proposta viene accettata. Pertanto viene stabilito 

che entro la fine di Luglio ciascun membro della CPDS si impegnerà per organizzare una riunione congiunta 

CPDS – Gruppi di Riesame, estendendo l’invito anche al coordinatore prof. Renato Pisanti, per discutere delle 

problematiche e delle aree di miglioramento dei CdS. 

Interviene il Sig. Cutrupi, studente rappresentante del corso di laurea in Scienze dell'Educazione e della 

Formazione (L-19), che riferisce di una criticità sollevata da diversi studenti relativa alla mancata possibilità 

di svolgere esami orali in via telematica, auspicando un maggiore scambio e contatto con i docenti, già 

garantito comunque dai videoricevimenti. La Prof.ssa D’Ardia sottolinea le difficoltà pratiche di conciliare 

questa richiesta con il costante impegno del corpo docente coinvolto in appelli scritti e orali, telematici e in 

presenza, ogni mese e per ogni singolo esame di facoltà. Viene peraltro richiesto al Sig. Cutrupi, come 

rappresentate degli studenti, di avanzare le richieste e le proposte dei colleghi di corso attraverso 

documentazione firmata da parte degli stessi, così da poter avere un dato statistico concreto circa la 

rappresentatività delle istanze. Il Prof. Pisanti evidenzia che nei passati due anni era stata data la possibilità 

a tutte le università di fare gli esami orali in via telematica in virtù dello stato di emergenza COVID-19; 

cessando tale stato non sussistono i presupposti per perseguire con questa modalità. 

La prof.ssa Lirosi comunica al presidente imminenti cambiamenti nelle varie commissioni preposte all’analisi 

della qualità a causa di diverse recenti assunzioni attuate tra il personale docente afferente all’area di scienze 

umanistiche. 

Esauriti tutti i punti all’ordine del giorno, la riunione termina alle ore 12.30.  

 

Verbale redatto dalla Prof.ssa Fiorenza Magi (Il segretario della riunione) 

Verbale approvato dal Prof. Renato Pisanti (Coordinatore della riunione e della commissione) 

 

 

 

  



Riunione CPDS 16 Novembre 2022 
 

Verbale della riunione tenuta il 16 Novembre 2022 

 

 

Il giorno 16 Novembre 2022 alle ore 12.00 si è svolta in modalità “ibrida” (partecipazione sia in 

presenza che in via telematica) la riunione della CPDS dell’area di Psicologia, Scienze della 

Formazione, Scienze motorie e Scienze Umanistiche dell’Università Niccolò Cusano. 

Alla riunione, presieduta dal coordinatore prof. Renato Pisanti, hanno partecipato i seguenti 

componenti:  

Prof.ssa Caterina D’Ardia (L -24)   

Prof Rinaldo Livio Perri (LM-51)   

Prof. Renato Pisanti (L-19)   

Prof.ssa Raffaella Filippi (LM - 85)  

Prof. Emanuele Riccardo D’Amanti (LM-14)  

Prof. Antonello Ciccarelli (L-22)  

Prof.ssa Fiorenza Magi (LM-68) 

Sig.ra Ludovica Bozza (rappresentante studenti L-10)  

Sig. Filippo Cutrupi (L-19) –  

Sono stati discussi i seguenti punti all’ordine del giorno: 

Approvazione del verbale del 31 maggio 2022 

Analisi delle attività delle singole sottocommissioni 

Analisi dei materiali predisposti dal Presidio di Qualità 

Organizzazione dei lavori per la stesura della relazione annuale 

Varie ed eventuali 



Dopo l’approvazione del verbale del 31 maggio si è proceduto all’analisi dei punti successivi. 

Analisi delle attività delle singole sottocommissioni e dei materiali predisposti dal Presidio di 

Qualità: 

Il Prof. Pisanti informa i presenti che nella primavera del 2023 è prevista la visita dell’ANVUR. 

Analizzando la composizione delle singole sottocommissioni, emerge che mancano i rappresentati 

degli studenti per: 

- la laurea triennale in psicologia (L-24), poiché lo scorso luglio lo studente in carica ha deciso 

di rinunciare il proseguimento degli studi; 

- la laurea magistrale in psicologia (LM-51), poiché lo studente ha conseguito la laurea 

magistrale nella sessione estiva; 

- la laurea triennale in scienza motorie (L-22), poiché lo studente in carica lo scorso giugno si 

è dimesso e non si sono candidati studenti alle elezioni dei rappresentanti degli studenti per 

le Commissioni paritetiche tenutesi lo scorso luglio; 

- la laurea magistrale in scienza e tecnica dello sport (LM-68), in quanto non si sono candidati 

studenti alle elezioni dei rappresentanti degli studenti per le Commissioni paritetiche 

tenutesi lo scorso luglio; 

- la laurea magistrale in scienze umanistiche (LM-14), in attesa di nomina. 

Al fine di svolgere adeguatamente il proprio lavoro di CPDS, si ritiene dunque prioritario indire 

rapidamente nuove Elezioni per i rappresentanti degli studenti delle Commissioni paritetiche 

attualmente mancanti. Il Prof. Pisanti contatterà la Dr.ssa Di Pietrantonio per la gestione del relativo 

protocollo. 

Il Prof. Pisanti illustra compiti e funzioni della Commissione paritetica Docenti-Studenti consultando 

la pagina relativa sul sito dell’Università nella sezione Università – Organi e documenti ufficiali – 

Commissioni paritetiche - Area Pedagogica – Psicologica – Umanistica – Scienze Motorie 

(https://www.unicusano.it/organi-e-documenti-ufficiali/commissioni-paritetiche). Viene osservato 

che la pagina web va aggiornata con le nuove nomine, poiché figurano i nominativi di membri non 

più in carica, e che devono essere aggiunte le Relazioni della Commissione Paritetica mancanti, 

ovvero quelle dal 2018/2019 in poi. Il prof. Pisanti si impegna a trasmettere al più presto le relazioni 

all’ufficio competente 

Il Prof. Pisanti fornisce poi indicazioni su come elaborare la relazione annuale, in risposta ai 5 punti 

che la compongono: 

https://www.unicusano.it/organi-e-documenti-ufficiali/commissioni-paritetiche


A. Analisi e proposte su gestione e utilizzo dei questionari relativi alla soddisfazione degli 

studenti. 

Il Prof. Pisanti esprime la sua opinione ritenendo che la compilazione di questo punto debba 

avvenire secondo le linee guida predisposte dall’Anvur nelle pagine 

https://www.anvur.it/attivita/ava/opinioni-studenti/ 

Più specificamente, come indicato nel documento https://www.anvur.it/wp-

content/uploads/2019/07/Proposta-LG-rilevazione-opinioni-studenti-2019.pdf “La 

normativa italiana vigente (si veda la Legge n. 370 del 1999) affida ai Nuclei di Valutazione 

(NdV) la rilevazione annuale delle opinioni degli studenti frequentanti, sulla cui base deve 

essere elaborata una relazione, da trasmettere al MIUR e all’ANVUR entro il 30 aprile di ogni 

anno”. Pertanto il Prof. Pisanti ritiene doveroso non confliggere con altri Organi Accademici, 

che secondo l’ANVUR, sono predisposti a tale attività. Segue ampia discussione durante la 

quale viene esaminata come “la gestione e l’utilizzo dei questionari relativi alla soddisfazione 

degli studenti” sia stata affrontata in diverse CPDS. E’ emersa da più parti il disaccordo verso 

la modalità di gestione da parte di alcune CPDS nelle quali veniva esplicitamente indicato 

“…la Commissione, si rende disponibile ad inviare a ciascun docente che ne faccia esplicita 

richiesta, i risultati relativi ai propri insegnamenti in forma privata, affinché ciascun docente 

possa analizzare le valutazioni ottenute ed eventualmente mettere in atto azioni correttive 

specifiche”; poiché tali compiti sono di competenza di altri Organi Accademici (e.g., 

coordinatori dei CdS). Da più parti, inoltre, viene manifestata una certa difficoltà nell’analisi 

dei dati. Pertanto il prof. Pisanti si impegna a discutere della questione con i competenti 

uffici per meglio analizzare e gestire le informazioni presenti nel file di dati 

 

B. Analisi e proposte in merito ai materiali e ausili didattici, e alle strutture per la didattica 

(laboratori, aule, attrezzature, ecc.) in relazione al raggiungimento degli obiettivi di 

apprendimento al livello desiderato. 

In relazione a questo punto, ogni sotto-commissione dovrebbe verificare se ci sono state 

implementazioni rispetto all’anno precedente. 

C. Analisi e proposte sulla validità dei metodi di accertamento delle conoscenze e abilità 

acquisite dagli studenti in relazione ai risultati di apprendimento attesi. 

In relazione a questo punto, ogni sotto-commissione dovrebbe verificare anche la chiarezza, 

la completezza e la conformità delle schede di trasparenza dei singoli corsi. 

https://www.anvur.it/attivita/ava/opinioni-studenti/
https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2019/07/Proposta-LG-rilevazione-opinioni-studenti-2019.pdf
https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2019/07/Proposta-LG-rilevazione-opinioni-studenti-2019.pdf


D. Analisi e proposte sulla completezza e sull’efficacia del Monitoraggio annuale e del Riesame 

ciclico. 

In relazione a questo punto, il Prof. Pisanti esorta l’interazione sinergica tra la CPDS e il 

Gruppo di Riesame nella valutazione delle problematiche e nello sviluppo delle proposte di 

miglioramento, per rispondere in maniera ancora più proficua ai compiti svolti dai due organi 

coinvolti nei processi di Assicurazione della Qualità dell’ateneo.  

E. Analisi e proposte sull’effettiva disponibilità e correttezza delle informazioni fornite nelle 

parti pubbliche della SUA-CdS. 

In relazione a questo punto, ciascun componente della commissione dovrà consultare le 

informazioni inserite nelle parti pubbliche della SUA-CdS sul portale Universitaly, 

verificandone la disponibilità e la correttezza, anche in merito alle informazioni presenti sul 

sito dell’Ateneo, e valutare eventuali proposte di miglioramento dei CdS. 

 

c) Organizzazione dei lavori per la stesura della relazione annuale: 

Il Prof. Pisanti informa i presenti che la relazione annuale della CPDS va presentata entro il 31 

dicembre 2022. 

E’ stata sottolineata a più riprese la necessità di una maggiore partecipazione della componente 

studentesca ai lavori svolti dalla CPDS, e il loro coinvolgimento attivo nella stesura della relazione 

annuale della CPDS. 

In vista della scadenza prossima sulla consegna della relazione annuale della CPDS, viene 

stabilito di organizzare un nuovo incontro ad inizio di dicembre per aggiornarsi sul 

proseguimento dei lavori. 

 

d) Varie ed eventuali: 

il Sig. Cutrupi, studente rappresentante del corso di laurea in Scienze dell'Educazione e della 

Formazione (L-19) riferisce di una problematica sollevata da alcuni studenti relativa alla mancata 

possibilità di svolgere esami orali in presenza nella sede di Roma se affetti da Covid-19; inoltre, 

più in generale, si fa portavoce della richiesta di poter sostenere gli esami orali non solo in 

presenza ma anche a distanza. Il Sig. Cutrupi chiede di poter aprire ulteriori classi virtuali, al 

posto di videoricevimenti, per consentire a tali studenti di poter sostenere l’esame orale a 

distanza. La Prof.ssa D’Ardia interviene sostenendo che queste decisioni non possono essere 

affidate alla Commissione Paritetica, ma all’Università che ha un regolamento in merito che 



tiene conto delle normative fornite dal Ministero. Inoltre, si fa presente al Sig. Cutrupi che lo 

stato di emergenza Covid in Italia è stato dichiarato concluso la scorsa primavera. La Prof.ssa 

D’Ardia sottolinea che L’Università Niccolò Cusano offre la possibilità ai suoi iscritti di sostenere 

10 appelli scritti e 10 appelli orali all’anno (nell’ambito di questi ultimi gli studenti possono 

sostenere due esami), e che ci sarebbero comunque difficoltà pratiche nel conciliare questa 

richiesta con il costante impegno del corpo docente coinvolto in appelli scritti e orali, telematici 

e in presenza, ogni mese e per ogni singolo esame di facoltà. 

Viene suggerito al Sig. Cutrupi di presentare l’istanza agli uffici preposti dell’Università, tenendo 

comunque presente la legislazione attuale in Italia relativa allo svolgimento degli esami nelle 

Università telematiche si in presenza che in assenza di Covid-19. 

 

Esauriti tutti i punti all’ordine del giorno, la riunione termina alle ore 13.45  

 

Verbale redatto da: Fiorenza Magi (Il segretario della riunione) 

Verbale approvato da: Renato Pisanti (Coordinatore della riunione e della commissione) 

 

  



Riunione CPDS 1 Dicembre 2022 
 

Verbale della riunione tenuta il 1 Dicembre 2022 

 

Il giorno 1 Dicembre 2022 alle ore 12.00 si è svolta in modalità telematica la riunione della CPDS 

dell’area di Psicologia, Scienze della Formazione, Scienze motorie e Scienze Umanistiche 

dell’Università Niccolò Cusano. 

Alla riunione, presieduta dal coordinatore prof. Renato Pisanti, hanno partecipato i seguenti 

componenti:  

Prof. Renato Pisanti (L-19)   

Prof Rinaldo Livio Perri (LM-51)   

Prof.ssa Raffaella Filippi (LM - 85)  

Prof. Emanuele Riccardo D’Amanti (LM-14)  

Prof. Antonello Ciccarelli (L-22)  

Prof.ssa Fiorenza Magi (LM-68) 

Sig.ra Ludovica Bozza (rappresentante studenti L-10)  

Sig.ra Maria GraziA Cozzolino (LM-68)  

Sig.r Luisa Di Cesare (LM-51)  

 

Il Prof. Pisanti apre la riunione dando il benvenuto ai Rappresentanti degli studenti per la CPDS neo-

eletti presenti alla riunione, ed illustra loro le finalità e i compiti della Commissione Paritetica 

Docenti-Studenti. 

A scopo esplicativo, collegandosi alla pagina del sito dell’Università nella sezione Università – Organi 

e documenti ufficiali – Commissioni paritetiche - Area Pedagogica – Psicologica – Umanistica – 

Scienze Motorie (https://www.unicusano.it/organi-e-documenti-ufficiali/commissioni-paritetiche), 

mostra e condivide con i presenti la relazione della CPDS 2020/2021. Il Prof. Pisanti illustra i 6 punti 

che la compongono: 

https://www.unicusano.it/organi-e-documenti-ufficiali/commissioni-paritetiche


F. Analisi e proposte su gestione e utilizzo dei questionari relativi alla soddisfazione degli 

studenti. 

G. Analisi e proposte in merito ai materiali e ausili didattici, e alle strutture per la didattica 

(laboratori, aule, attrezzature, ecc.) in relazione al raggiungimento degli obiettivi di 

apprendimento al livello desiderato. 

H. Analisi e proposte sulla validità dei metodi di accertamento delle conoscenze e abilità 

acquisite dagli studenti in relazione ai risultati di apprendimento attesi. 

I. Analisi e proposte sulla completezza e sull’efficacia del Monitoraggio annuale e del Riesame 

ciclico. 

J. Analisi e proposte sull’effettiva disponibilità e correttezza delle informazioni fornite nelle 

parti pubbliche della SUA-CdS  

K.  Ulteriori proposte di miglioramento 

 

Il prof. Pisanti procede poi alla consultazione, sul sito Universitaly (https://www.universitaly.it/), 

della Scheda Unica Annuale dei singoli Corsi di Studio (SUA-CdS). La SUA-CdS è il documento in cui 

ogni Corso di Studio raccoglie le informazioni sulle proprie attività, funzionale alla progettazione, 

alla realizzazione, all'autovalutazione e alla riprogettazione del Corso di Studi.  

All’interno della SUA-CdS sono descritti gli obiettivi della formazione, i profili in uscita, il percorso 

formativo, i risultati di apprendimento, i ruoli e le responsabilità che attengono alla gestione del 

sistema di AQ del CdS. 

Dalla consultazione della Scheda Unica Annuale dei singoli Corsi di Studio, emerge che è presente 

materiale sufficiente per consentire ad ogni sottocommissione di lavorare alla stesura della 

relazione annuale della CPDS. 

In particolare vengono esaminati i summenzionati punti A, B, E. 

A. Analisi e proposte su gestione e utilizzo dei questionari relativi alla soddisfazione degli 

studenti. 

B. Analisi e proposte in merito ai materiali e ausili didattici, e alle strutture per la didattica 

(laboratori, aule, attrezzature, ecc.) in relazione al raggiungimento degli obiettivi di 

apprendimento al livello desiderato. 

E  Analisi e proposte sull’effettiva disponibilità e correttezza delle informazioni fornite 

nelle parti pubbliche della SUA-CdS  

https://www.universitaly.it/


 

Per quanto riguarda l’organizzazione dei lavori per la stesura della relazione annuale, il Prof. Perri 

informa i nuovi rappresentanti degli studenti che la relazione annuale della CPDS va presentata 

entro il 31 dicembre 2022. Fornisce alcuni esempi sul ruolo dello studente nella CPDS, tra cui farsi 

carico delle richieste dei colleghi di corso, raccogliere proposte migliorative di tipo formativo, 

organizzativo, strutturale da proporre agli organi competenti. Seppur eletti da poco, sottolinea loro 

la necessità di partecipare attivamente alla stesura della relazione annuale della CPDS. 

Per poter contribuire in maniera proficua a fornire suggerimenti sui possibili miglioramenti da 

apportare ai CdS, il Prof. Pisanti suggerisce agli studenti neo-eletti di consultare, sia la relazione 

annuale della CPDS presente sul sito dell’Università dell’anno precedente, sia la Scheda Unica 

Annuale del Corso di Studio (SUA-CdS) presente sul sito Universitaly (https://www.universitaly.it/). 

Si suggerisce inoltre agli studenti di partecipare al monitoraggio delle schede di trasparenza dei 

singoli corsi, per verificarne la completezza e la conformità. 

In vista della scadenza prossima sulla consegna della relazione annuale della CPDS, viene stabilito di 

organizzare degli incontri tra il coordinatore della CPDS dell’area di Psicologia, Scienze della 

Formazione, Scienze motorie e Scienze Umanistiche il Prof. Pisanti, e le singole sottocommissioni 

per CdS per aggiornarsi sul proseguimento dei lavori. 

Esauriti gli argomenti di discussione, la riunione termina alle ore 13.00 

 

Verbale redatto da: Fiorenza Magi (Il segretario della riunione) 

Verbale approvato da: Renato Pisanti (Coordinatore della riunione e della commissione) 

 

 

https://www.universitaly.it/

