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VERBALE 

 
Il giorno 25 del mese di febbraio 2022 alle ore 12,30, si è riunito il Nucleo di Valutazione in modalità “presenza 
mediata”( video-conferenza on line via internet) con il seguente ordine del giorno: 
 

1. Approvazione del Verbale precedente. 
2. Parere sul nuovo corso di studio in accreditamento LM-21 Ingegneria biomedica Tipo d 
3. Analisi delle relazioni dei Comitati paritetici docenti-studenti 
4. Analisi e verifica del documento “Accreditamento periodico Sede e corsi di studio.  
5. Parere sui Piani di raggiungimento per i corsi di studio come indicato dall'Ateneo. 
6. Varie ed eventuali. 

 
Sono presenti: 

- Prof. Roberto Melchiori, Presidente/Coordinatore. 

- Prof.ssa Paola Pierucci, componente. 

- Prof.ssa Patrizia Sposetti, componente.  

- Prof. Giorgio Guattari, componente.  

- Prof. Antonio Marzano, componente. 

 

1. Approvazione del Verbale precedente 
E’ data lettura del Verbale della riunione precedente che viene approvato. 
 
2. Comunicazione del Presidente 

Il Presidente in relazione all’ordine del giorno, considerando la necessità di analizzare la documentazione 
relativa ai piani di raggiungimento predisposti dall’università in base a quanto previsto dal comma 3 dell’art. 4 
del D.M. 1154/21 e dal comma 4 dell’art 2 del DD 2711 del 22/11/2021, propone di rimandare a una 
successiva riunione l’analisi e la discussione dei punti 3 e 4 dell’O.d.G. 
 
3. Parere richiesto per il nuovo corso di studio in accreditamento LM-21 Ingegneria biomedica Tipo d 

Il Presidente informa che per la richiesta di accreditamento del corso di studio in oggetto la “Direzione 
generale degli ordinamenti della formazione superiore e del diritto allo studio” del MUR ha fermato la 
procedura dell’iter di accreditamento motivandola con un apposito documento la cui copia è stata inviata al 
Nucleo di Valutazione (in allegato A).  
In particolare, la Direzione generale ha evinto che: 
[……..] 

Tanto premesso, si comunica che all’esito della verifica ex post dei requisiti di docenza è 
risultato che codesto Ateneo non può proporre alcun nuovo Corso per l’a.a. 2022/2023 (Esito 
verifica ex-post 2021: Nessun nuovo corso).  

Con istanza acquisita al protocollo MUR con n. 1223/2022, l’Ateneo ha invece proposto, per 
l’a.a. 2022/2023, l’istituzione del seguente Corso di Studio:  

• LM-21 – Ingegneria biomedica - Ingegneria Biomedica.  

Sulla base di quanto disposto dalla citata normativa in materia di accreditamento dei Corsi di 
Studio e, in particolare, a seguito dell’esito della verifica ex post dei requisiti di docenza, si fa 
presente che l’iter di accreditamento del Corso proposto per l’a.a. 2022/2023 non può 
proseguire. 
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Dall’analisi della risposta del MUR si evince che è stato applicato quanto disposto dall’ultimo periodo del 
comma 3 dell’art. 4 del DM 1154/2021, ovvero superamento di un quarto dei corsi di studio con piani di 
raggiungimento rispetto alla numerosità totale dei corsi di studio avviati. 
Rispetto alla dichiarazione di non accoglienza emessa dalla Direzione generale del MUR, l’Ateneo ha deciso 
di avvalersi della possibilità di rispondere con “osservazioni rispetto alle suddette motivazioni”. 
Pertanto, il Presidente propone di sospendere la redazione del parere richiesto in attesa della risposta della 
Direzione del MUR. 

4. Parere sui Piani di raggiungimento ex art. 4 comma 3 del DM 1154/21 

Il Presidente, informa che l’Ateneo ha richiesto al Nucleo di Valutazione di esprimere un parere per quanto 
riguarda i requisiti di docenza in relazione a quanto previsto dal DM 1154/21 al comma 3 dell’art. 4 e al punto 
b) dell’allegato A come, successivamente, illustrato nel DD 2711/21 ai commi 3,4,5,6 dell’art. 2 e ai commi 
1,3,4 all’allegato 2. 
Allo scopo, la Direzione generale dell’Ateneo ha inviato al Nucleo di Valutazione la documentazione 
riguardante il Verbale n. 5 del 21 2 2022 del Consiglio di Amministrazione (in allegato B) che riporta in sintesi 
quanto discusso e deliberato rispetto ai piani di raggiungimento e in allegato gli stessi piani. Questi, in 
particolare riguardano i corsi di studi di (in allegato A): 

1. Corso di studi triennale in Ingegneria civile (L-7); All. 1 
2. Corso di studi triennale in Ingegneria industriale (L-9); All.2 
3. Corso di studi triennale in Economia aziendale e management (L-18); All.3 
4. Corso di studi magistrale in Scienze economiche (LM-56); All.4 
5. Corso di studi triennale in Studi umanistici (L-10); All.5 
6. Corso di studi magistrale in Scienze umanistiche (LM-14); All.6 
7. Corso di studi triennale in Comunicazione digitale e social media (L-20); All.7 
8. Corso di laurea magistrale in Comunicazione digitale (LM-19); All.8 
9. Corso di studi triennale in Scienze motorie (L-22); All.9 
10. Corso di studi magistrale in Scienza e tecnica dello sport (LM-68); All.10 
11. Corso di studi triennale in Scienze politiche e relazioni internazionali (L-36); All.11 
12. Corso di studi triennale in Sociologia (L-40); All.12 
13. Corso di studi magistrale in Sociologia e ricerca sociale (LM-88); All.13 
14. Corso di studi triennale in filosofia applicata (L-5); All.14 
15. Corso di studi magistrale in Scienze filosofiche applicate (LM-78); All.15 
16. Corso di studi triennale in Scienze dell’educazione e della formazione (L-19); 
17. Corso di studi magistrale in Scienze pedagogiche (LM-85); Al.16 
18. Corso di laurea triennale in Scienze psicologiche e della riabilitazione (L-24); All.17 
19. Corso di studi magistrale in Psicologia (L-51). All.18 

 
Il Nucleo di Valutazione, considerando e la necessità di approfondire la documentazione inviata dall’Ateneo e 
quanto disposto dal DD 252 del 23 /2/2022 circa il posticipo della data di scadenza per il completamento delle 
SUA-CDS dei corsi di studio tipo c) e d) al 21/03/2022, approva la proposta del Presidente di sospendere la 
seduta odierna e riprendere per la conclusione della riunione il giorno 15 marzo 2022. 
 
La seduta è sospesa alle ore 14,30. 
La riunione riprenderà il giorno 15 del mese di marzo 2022. 
 

--------------------------------------------------------- 
Il giorno 15 del mese di marzo 2022 alle ore 12,30, riprende la riunione del Nucleo di Valutazione in modalità 
“presenza mediata” (video-conferenza on line via internet) sospesa il giorno 25 2 2022 per permettere una 
lettura dei “Piani di raggiungimento” definiti dall’Università. 
Assente giustificata la prof.ssa Paola Pierucci. 
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1. Parere sui Piani di raggiungimento ex art. 4 comma 3 del DM 1154/21 

 
Il Presidente riprendendo la riunione evidenzia come dal verbale del CDA del 21 2 2022 si evinca che con le 
decisioni assunte lo stesso CDA abbia inteso mantenere, e ulteriormente formalizzare, le politiche per 
accrescere la qualità della didattica, della ricerca, della terza missione e delle attività di governance 
dell’Ateneo. Infatti, è da considerare che alcune delle assunzioni dei professori inseriti nei piani di 
raggiungimento, consegnati al NdV, erano stati già programmati dall’Ateneo e tenevano conto dello sviluppo 
professionale del personale esistente sulla base e dell’acquisizione dell’Abilitazione Nazionale e della 
scadenza dei ricercatori tipo b) ex art. 24 della legge 240/10. Programmazione che viene anche richiamata dal 
DM 1154/21 all’allegato C punto B che recita “. Gli Atenei devono dotarsi di un adeguato sistema di 
programmazione, reclutamento, qualificazione e sviluppo delle risorse umane, sia in riferimento al personale 
docente che al personale tecnico amministrativo.”.  
Nello stesso tempo, la pianificazione operata nei Piani di raggiungimento, consegnati, considera la scelta di 
operare, sulla base di quanto previsto dal comma 6 dell’art.2 del DD 2711/21, nelle condizioni minime di 
numerosità della docenza più favorevoli tra quelle previste tra i tre DD.MM previsti, cioè la possibilità  
“..dell’inserimento della docenza in possesso dell’Ateneo o della presentazione dei bandi emanati per i l 
reclutamento dei professori necessari.”( comma 2 dell’art. 4 del DM 6 del 7 gennaio 2019 punto b).  
Pertanto, dal verbale della riunione del 21 2 2022, risulta che il CDA pur volendo facilitare il passaggio a 
quanto previsto dal DM 1154/21, secondo le modalità del DD 2711/21, ha considerato di mantenere quanto 
già precedentemente programmato e, contestualmente, avviare nuovi bandi di concorso. 
Per quanto attiene alla emissione del parere sui piani di raggiungimento dei singoli corsi di studio, il NdV ha 
recepito le “Schede” delle descrizioni dei Piani di raggiungimento, e le ulteriori informazioni di precisazione 
inviati dal CdA, e ne ha esaminato gli aspetti inerenti: i risultati della valutazione ex-post al 30 novembre 2021;  
la tabella delle unità da reclutare e la loro tipologia; la tabella dei costi aggiuntivi previsti da sostenere.  
Dall’esame delle parti della Scheda del Piano di raggiungimento Il Nucleo di Valutazione ha determinato un 
parere che viene espresso, per ogni corso di studio, nel modo seguente: 

In relazione alla documentazione predisposta dall’Ateneo per rispondere alle indicazioni 
inserite del DM 1154 del 14/10/2021 e al DD n. 2711 del 22/11/2021 riguardanti i Requisit i  
di docenza (numeri minimi e tipologia dei docenti di riferimento) per l’accreditamento 
iniziale e periodico dei corsi di studio e i relativi costi, il Nucleo di Valutazione ritiene che 
quanto indicato nel Piano di raggiungimento del corso di studio risulti coerente e 
sostenibile per completare la numerosità e la tipologia dei docenti di riferimento per 
assolvere alla valutazione ex-post 2021. 

Per quanto attiene al documento del NdV da allegare nella Scheda dei piani di raggiungimento si riporterà una 
sintesi del Verbale con il giudizio formulato e in allegato il piano di raggiungimento di ogni corso di studio, 
come in allegato C. 
Il NdV invita il Presidente a informare l’Amministrazione di verificare ulteriormente, prima del 21 marzo 2022, 
che la pianificazione temporale dei reclutamenti dei docenti di riferimento sia conforme a quanto indicato al 
punto all’allegato 2 del DD 2711 del 2021, prima della scadenza del 21 marzo 2022 (NOTA RUU MUR 5291 
del 23 2 2022). 

2. Varie ed eventuali 

Il Presidente informa che per le osservazioni riportate nel Documento Tecnico, redatto e approvato dal Nucleo 
di Valutazione, è iniziata un’attività di confronto con la governance dell’Università, in particolare con il 
Presidente del Consiglio di Amministrazione. Nell’ambito del confronto il Presidente del Consiglio di 
Amministrazione ha informato che sarà costituita una “Commissione di lavoro” per guidare e documentare le 
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pratiche dell’Ateneo a quanto previsto dal DM 1154/21, secondo le modalità del DD 2711/21. Nell’ambito di 
tale lavoro troveranno anche risposta le osservazioni espresse da parte del Nucleo di Valutazione. 
Il NDV invita il Presidente a informare il Magnifico Rettore, e il Presidio di Qualità, in considerazione di quanto 
previsto dal punto C dell’allegato E al DM 1154/21, che si avvieranno le attività di audizione dei corsi di studio 
a partire dal mese di maggio 2022 con il corso di studio magistrale di Psicologia LM- e successivamente si 
prenderanno in esame un corso di studio di ognuna delle altre Facoltà facendo riferimento principalmente ai 
corsi di studio selezionati nella valutazione periodica del 2015. Le date saranno concordate con i Presidi delle 
Facoltà. 
 
Il NDV invita il Presidente a volere richiedere al Presidio di Qualità dell’Ateneo di inviare entro il mese di marzo 
i risultati aggregati delle opinioni degli studenti in ordine alla redazione della prima parte della relazione 
annuale del nucleo. 
 
La seduta è sospesa alle ore 14,30. 
 
Il Presidente Il segretario 
Prof. Roberto Melchiori  Prof. Antonio Marzano 
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VERBALE I 
Verbale riunione del Nucleo di Valutazione 

25 febbraio 2022 
15 marzo 2022 

ESTRATTO 

ALLEGATO A 

SCHEDE DEI PIANI DI RAGGIUNGIMENTO 
PIANI DI RAGGIUNGIMENTO 



STUDENTI: corso già accreditato/nuovo corso

Immatricolazioni con Programmazione locale: 0

Immatricolazioni con Programmazione nazionale: 0

Immatricolazioni non soggette a programmazione: 200

Numero di docenti necessari

Requisiti Inseriti in fase di verifica ex-post 30/11 Differenza (piano di raggiungimento)

Docenti necessari 7 0 7

Di cui professori a tempo indeterminato 3 0 3

Piano di raggiungimento (unità da reclutare)

11/C  2 11/C  1

11/C  1 11/C  1

11/C  2

a.a
2021/2022

a.a
2022/2023

a.a
2023/2024

a.a
2024/2025

a.a
2025/2026

a.a
2026/2027 Totale

N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC

N. professori a tempo indeterminato       

 -  Di cui professori Ordinari       0

 -  Di cui professori Associati  2  1     3

N. ricercatori e assistenti del ruolo ad
esaurimento

      
0

N. ricercatori di cui all'art. 24, comma
3, lettera a) e b) della Legge n. 240/10

    
1  1  2

N. Docenti in convenzione ai sensi
dell'art. 6, comma 11 della Legge n.
240/10

      

 -  Di cui professori Ordinari       0

 -  Di cui professori Associati       0

 -  Di cui ricercatori di cui all'art. 24,
comma 3, lettera a) e b) della Legge n.
240/10

      
0

N. professori a tempo determinato di
cui all'articolo 1, comma 12 della
Legge 230/05

      
0

N. docenti a contratto ai sensi dell'art.
23 della L. 240/2010

 
2  

    
2

Totale 0 4 1 0 1 1 7

Piano di raggiungimento
[1572938] - Filosofia Applicata
I piani di raggiungimento devono essere inseriti come descritto nel DM 1154 Allegato A punto b).

https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2021-10/Decreto%20ministeriale%20n.1154%20del%2014-10-2021.pdf


Piano di raggiungimento (costo)

Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 a.a 2026/2027 Totale

N. professori
a tempo
indeterminato

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 160 000 80 000 0 0 0 240 000

N. ricercatori
e assistenti
del ruolo ad
esaurimento

0 0 0 0 0 0 0

N. ricercatori
di cui all'art.
24, comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 0 58 000 58 000 116 000

N. Docenti in
convenzione
ai sensi
dell'art. 6,
comma 11
della Legge
n. 240/10

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
ricercatori di
cui all'art. 24,
comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 0 0 0 0

N. professori
a tempo
determinato
di cui
all'articolo 1,
comma 12
della Legge
230/05

0 0 0 0 0 0 0



Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 a.a 2026/2027 Totale

N. docenti a
contratto ai
sensi dell'art.
23 della L.
240/2010

0 16 000 0 0 0 0 16 000

Totale 0 176 000 80 000 0 58 000 58 000

Allegati

Delibere di approvazione del Piano da parte dei competenti organi accademici (.pdf) 
- Nessun file caricato.

Delibera di approvazione del Piano da parte del Nucleo di Valutazione (.pdf) 
- Nessun file caricato.

PDF con tutti bandi di concorso già avviati in coerenza con i macro settori del corso 
- Nessun file caricato.



STUDENTI: corso già accreditato/nuovo corso

Immatricolazioni con Programmazione locale: 0

Immatricolazioni con Programmazione nazionale: 0

Immatricolazioni non soggette a programmazione: 51

Numero di docenti necessari

Requisiti Inseriti in fase di verifica ex-post 30/11 Differenza (piano di raggiungimento)

Docenti necessari 7 7 0

Di cui professori a tempo indeterminato 3 3 0

Piano di raggiungimento (unità da reclutare)

01/A  1

03/B  1
08/E  1

a.a
2021/2022

a.a
2022/2023

a.a
2023/2024

a.a
2024/2025

a.a
2025/2026

a.a
2026/2027 Totale

N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC

N. professori a tempo indeterminato       

 -  Di cui professori Ordinari       0

 -  Di cui professori Associati       0

N. ricercatori e assistenti del ruolo ad
esaurimento

      
0

N. ricercatori di cui all'art. 24, comma
3, lettera a) e b) della Legge n. 240/10

 
1  

    
1

N. Docenti in convenzione ai sensi
dell'art. 6, comma 11 della Legge n.
240/10

      

 -  Di cui professori Ordinari       0

 -  Di cui professori Associati       0

 -  Di cui ricercatori di cui all'art. 24,
comma 3, lettera a) e b) della Legge n.
240/10

      
0

N. professori a tempo determinato di
cui all'articolo 1, comma 12 della
Legge 230/05

      
0

N. docenti a contratto ai sensi dell'art.
23 della L. 240/2010

 
2  

    
2

Totale 0 3 0 0 0 0 3

Piano di raggiungimento
[1573084] - Ingegneria civile
I piani di raggiungimento devono essere inseriti come descritto nel DM 1154 Allegato A punto b).

https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2021-10/Decreto%20ministeriale%20n.1154%20del%2014-10-2021.pdf


Piano di raggiungimento (costo)

Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 a.a 2026/2027 Totale

N. professori
a tempo
indeterminato

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 0 0 0 0 0 0

N. ricercatori
e assistenti
del ruolo ad
esaurimento

0 0 0 0 0 0 0

N. ricercatori
di cui all'art.
24, comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 58 000 0 0 0 0 58 000

N. Docenti in
convenzione
ai sensi
dell'art. 6,
comma 11
della Legge
n. 240/10

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
ricercatori di
cui all'art. 24,
comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 0 0 0 0

N. professori
a tempo
determinato
di cui
all'articolo 1,
comma 12
della Legge
230/05

0 0 0 0 0 0 0



Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 a.a 2026/2027 Totale

N. docenti a
contratto ai
sensi dell'art.
23 della L.
240/2010

0 16 000 0 0 0 0 16 000

Totale 0 74 000 0 0 0 0

Allegati

Delibere di approvazione del Piano da parte dei competenti organi accademici (.pdf) 
- Nessun file caricato.

Delibera di approvazione del Piano da parte del Nucleo di Valutazione (.pdf) 
- Nessun file caricato.

PDF con tutti bandi di concorso già avviati in coerenza con i macro settori del corso 
- Nessun file caricato.



STUDENTI: corso già accreditato/nuovo corso

Immatricolazioni con Programmazione locale: 0

Immatricolazioni con Programmazione nazionale: 0

Immatricolazioni non soggette a programmazione: 448

Numero di docenti necessari

Requisiti Inseriti in fase di verifica ex-post 30/11 Differenza (piano di raggiungimento)

Docenti necessari 17 10 7

Di cui professori a tempo indeterminato 7 3 4

Piano di raggiungimento (unità da reclutare)

09/C  1 09/A  1
09/C  1

09/B  1

09/B  1

01/A  1
09/A  1

a.a
2021/2022

a.a
2022/2023

a.a
2023/2024

a.a
2024/2025

a.a
2025/2026

a.a
2026/2027 Totale

N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC

N. professori a tempo indeterminato       

 -  Di cui professori Ordinari       0

 -  Di cui professori Associati  
1  

  
2  1  4

N. ricercatori e assistenti del ruolo ad
esaurimento

      
0

N. ricercatori di cui all'art. 24, comma
3, lettera a) e b) della Legge n. 240/10

    
1  

 
1

N. Docenti in convenzione ai sensi
dell'art. 6, comma 11 della Legge n.
240/10

      

 -  Di cui professori Ordinari       0

 -  Di cui professori Associati       0

 -  Di cui ricercatori di cui all'art. 24,
comma 3, lettera a) e b) della Legge n.
240/10

      
0

N. professori a tempo determinato di
cui all'articolo 1, comma 12 della
Legge 230/05

      
0

N. docenti a contratto ai sensi dell'art.
23 della L. 240/2010

 
2  

   
3

 
5

Totale 0 3 0 0 3 4 10

Piano di raggiungimento
[1573086] - Ingegneria Industriale
I piani di raggiungimento devono essere inseriti come descritto nel DM 1154 Allegato A punto b).

https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2021-10/Decreto%20ministeriale%20n.1154%20del%2014-10-2021.pdf


Piano di raggiungimento (costo)

Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 a.a 2026/2027 Totale

N. professori
a tempo
indeterminato

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 80 000 0 0 160 000 80 000 320 000

N. ricercatori
e assistenti
del ruolo ad
esaurimento

0 0 0 0 0 0 0

N. ricercatori
di cui all'art.
24, comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 0 58 000 0 58 000

N. Docenti in
convenzione
ai sensi
dell'art. 6,
comma 11
della Legge
n. 240/10

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
ricercatori di
cui all'art. 24,
comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 0 0 0 0

N. professori
a tempo
determinato
di cui
all'articolo 1,
comma 12
della Legge
230/05

0 0 0 0 0 0 0



Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 a.a 2026/2027 Totale

N. docenti a
contratto ai
sensi dell'art.
23 della L.
240/2010

0 16 000 0 0 0 24 000 40 000

Totale 0 96 000 0 0 218 000 104 000

Allegati

Delibere di approvazione del Piano da parte dei competenti organi accademici (.pdf) 
- Nessun file caricato.

Delibera di approvazione del Piano da parte del Nucleo di Valutazione (.pdf) 
- Nessun file caricato.

PDF con tutti bandi di concorso già avviati in coerenza con i macro settori del corso 
- Nessun file caricato.



STUDENTI: corso già accreditato/nuovo corso

Immatricolazioni con Programmazione locale: 0

Immatricolazioni con Programmazione nazionale: 0

Immatricolazioni non soggette a programmazione: 200

Numero di docenti necessari

Requisiti Inseriti in fase di verifica ex-post 30/11 Differenza (piano di raggiungimento)

Docenti necessari 7 7 0

Di cui professori a tempo indeterminato 3 1 2

Piano di raggiungimento (unità da reclutare)

11/D  1 10/G  1

11/A  1 10/F  1

10/D  1
11/B  1

a.a
2021/2022

a.a
2022/2023

a.a
2023/2024

a.a
2024/2025

a.a
2025/2026

a.a
2026/2027 Totale

N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC

N. professori a tempo indeterminato       

 -  Di cui professori Ordinari       0

 -  Di cui professori Associati  1  1     2

N. ricercatori e assistenti del ruolo ad
esaurimento

      
0

N. ricercatori di cui all'art. 24, comma
3, lettera a) e b) della Legge n. 240/10

    
1  1  2

N. Docenti in convenzione ai sensi
dell'art. 6, comma 11 della Legge n.
240/10

      

 -  Di cui professori Ordinari       0

 -  Di cui professori Associati       0

 -  Di cui ricercatori di cui all'art. 24,
comma 3, lettera a) e b) della Legge n.
240/10

      
0

N. professori a tempo determinato di
cui all'articolo 1, comma 12 della
Legge 230/05

      
0

N. docenti a contratto ai sensi dell'art.
23 della L. 240/2010

 
2  

    
2

Totale 0 3 1 0 1 1 6

Piano di raggiungimento
[1573087] - Studi Umanistici
I piani di raggiungimento devono essere inseriti come descritto nel DM 1154 Allegato A punto b).

https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2021-10/Decreto%20ministeriale%20n.1154%20del%2014-10-2021.pdf


Piano di raggiungimento (costo)

Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 a.a 2026/2027 Totale

N. professori
a tempo
indeterminato

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 80 000 80 000 0 0 0 160 000

N. ricercatori
e assistenti
del ruolo ad
esaurimento

0 0 0 0 0 0 0

N. ricercatori
di cui all'art.
24, comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 0 58 000 58 000 116 000

N. Docenti in
convenzione
ai sensi
dell'art. 6,
comma 11
della Legge
n. 240/10

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
ricercatori di
cui all'art. 24,
comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 0 0 0 0

N. professori
a tempo
determinato
di cui
all'articolo 1,
comma 12
della Legge
230/05

0 0 0 0 0 0 0



Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 a.a 2026/2027 Totale

N. docenti a
contratto ai
sensi dell'art.
23 della L.
240/2010

0 16 000 0 0 0 0 16 000

Totale 0 96 000 80 000 0 58 000 58 000

Allegati

Delibere di approvazione del Piano da parte dei competenti organi accademici (.pdf) 
- Nessun file caricato.

Delibera di approvazione del Piano da parte del Nucleo di Valutazione (.pdf) 
- Nessun file caricato.

PDF con tutti bandi di concorso già avviati in coerenza con i macro settori del corso 
- Nessun file caricato.



STUDENTI: corso già accreditato/nuovo corso

Immatricolazioni con Programmazione locale: 0

Immatricolazioni con Programmazione nazionale: 0

Immatricolazioni non soggette a programmazione: 663

Numero di docenti necessari

Requisiti Inseriti in fase di verifica ex-post 30/11 Differenza (piano di raggiungimento)

Docenti necessari 18 9 9

Di cui professori a tempo indeterminato 7 3 4

Piano di raggiungimento (unità da reclutare)

13/A  1 12/D  1 13/A  1
13/B  1

12/E  1 13/B  1 13/B  1
13/D  1

12/A  1
12/B  1

a.a
2021/2022

a.a
2022/2023

a.a
2023/2024

a.a
2024/2025

a.a
2025/2026

a.a
2026/2027 Totale

N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC

N. professori a tempo indeterminato       

 -  Di cui professori Ordinari       0

 -  Di cui professori Associati  
1  

  
1  2  4

N. ricercatori e assistenti del ruolo ad
esaurimento

      
0

N. ricercatori di cui all'art. 24, comma
3, lettera a) e b) della Legge n. 240/10

 
1  

  
1  2  4

N. Docenti in convenzione ai sensi
dell'art. 6, comma 11 della Legge n.
240/10

      

 -  Di cui professori Ordinari       0

 -  Di cui professori Associati       0

 -  Di cui ricercatori di cui all'art. 24,
comma 3, lettera a) e b) della Legge n.
240/10

      
0

N. professori a tempo determinato di
cui all'articolo 1, comma 12 della
Legge 230/05

      
0

N. docenti a contratto ai sensi dell'art.
23 della L. 240/2010

 
2  

   
3

 
5

Totale 0 4 0 0 2 7 13

Piano di raggiungimento
[1573089] - Economia aziendale e management,
I piani di raggiungimento devono essere inseriti come descritto nel DM 1154 Allegato A punto b).

https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2021-10/Decreto%20ministeriale%20n.1154%20del%2014-10-2021.pdf


Piano di raggiungimento (costo)

Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 a.a 2026/2027 Totale

N. professori
a tempo
indeterminato

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 80 000 0 0 80 000 160 000 320 000

N. ricercatori
e assistenti
del ruolo ad
esaurimento

0 0 0 0 0 0 0

N. ricercatori
di cui all'art.
24, comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 58 000 0 0 58 000 116 000 232 000

N. Docenti in
convenzione
ai sensi
dell'art. 6,
comma 11
della Legge
n. 240/10

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
ricercatori di
cui all'art. 24,
comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 0 0 0 0

N. professori
a tempo
determinato
di cui
all'articolo 1,
comma 12
della Legge
230/05

0 0 0 0 0 0 0



Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 a.a 2026/2027 Totale

N. docenti a
contratto ai
sensi dell'art.
23 della L.
240/2010

0 16 000 0 0 0 24 000 40 000

Totale 0 154 000 0 0 138 000 300 000

Allegati

Delibere di approvazione del Piano da parte dei competenti organi accademici (.pdf) 
- Nessun file caricato.

Delibera di approvazione del Piano da parte del Nucleo di Valutazione (.pdf) 
- Nessun file caricato.

PDF con tutti bandi di concorso già avviati in coerenza con i macro settori del corso 
- Nessun file caricato.



STUDENTI: corso già accreditato/nuovo corso

Immatricolazioni con Programmazione locale: 0

Immatricolazioni con Programmazione nazionale: 0

Immatricolazioni non soggette a programmazione: 663

Numero di docenti necessari

Requisiti Inseriti in fase di verifica ex-post 30/11 Differenza (piano di raggiungimento)

Docenti necessari 18 9 9

Di cui professori a tempo indeterminato 7 3 4

Piano di raggiungimento (unità da reclutare)

13/A  1 12/D  1 13/A  1
13/B  1

12/E  1 13/B  1 13/B  1
13/D  1

12/A  1
12/B  1

a.a
2021/2022

a.a
2022/2023

a.a
2023/2024

a.a
2024/2025

a.a
2025/2026

a.a
2026/2027 Totale

N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC

N. professori a tempo indeterminato       

 -  Di cui professori Ordinari       0

 -  Di cui professori Associati  
1  

  
1  2  4

N. ricercatori e assistenti del ruolo ad
esaurimento

      
0

N. ricercatori di cui all'art. 24, comma
3, lettera a) e b) della Legge n. 240/10

 
1  

  
1  2  4

N. Docenti in convenzione ai sensi
dell'art. 6, comma 11 della Legge n.
240/10

      

 -  Di cui professori Ordinari       0

 -  Di cui professori Associati       0

 -  Di cui ricercatori di cui all'art. 24,
comma 3, lettera a) e b) della Legge n.
240/10

      
0

N. professori a tempo determinato di
cui all'articolo 1, comma 12 della
Legge 230/05

      
0

N. docenti a contratto ai sensi dell'art.
23 della L. 240/2010

 
2  

   
3

 
5

Totale 0 4 0 0 2 7 13

Piano di raggiungimento
[1573089] - Economia aziendale e management,
I piani di raggiungimento devono essere inseriti come descritto nel DM 1154 Allegato A punto b).

https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2021-10/Decreto%20ministeriale%20n.1154%20del%2014-10-2021.pdf


Piano di raggiungimento (costo)

Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 a.a 2026/2027 Totale

N. professori
a tempo
indeterminato

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 80 000 0 0 80 000 160 000 320 000

N. ricercatori
e assistenti
del ruolo ad
esaurimento

0 0 0 0 0 0 0

N. ricercatori
di cui all'art.
24, comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 58 000 0 0 58 000 116 000 232 000

N. Docenti in
convenzione
ai sensi
dell'art. 6,
comma 11
della Legge
n. 240/10

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
ricercatori di
cui all'art. 24,
comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 0 0 0 0

N. professori
a tempo
determinato
di cui
all'articolo 1,
comma 12
della Legge
230/05

0 0 0 0 0 0 0



Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 a.a 2026/2027 Totale

N. docenti a
contratto ai
sensi dell'art.
23 della L.
240/2010

0 16 000 0 0 0 24 000 40 000

Totale 0 154 000 0 0 138 000 300 000

Allegati

Delibere di approvazione del Piano da parte dei competenti organi accademici (.pdf) 
- Nessun file caricato.

Delibera di approvazione del Piano da parte del Nucleo di Valutazione (.pdf) 
- Nessun file caricato.

PDF con tutti bandi di concorso già avviati in coerenza con i macro settori del corso 
- Nessun file caricato.



STUDENTI: corso già accreditato/nuovo corso

Immatricolazioni con Programmazione locale: 0

Immatricolazioni con Programmazione nazionale: 0

Immatricolazioni non soggette a programmazione: 426

Numero di docenti necessari

Requisiti Inseriti in fase di verifica ex-post 30/11 Differenza (piano di raggiungimento)

Docenti necessari 11 8 3

Di cui professori a tempo indeterminato 5 3 2

Piano di raggiungimento (unità da reclutare)

11/D  1 11/D  2

11/D  2
11/E  1

a.a
2021/2022

a.a
2022/2023

a.a
2023/2024

a.a
2024/2025

a.a
2025/2026

a.a
2026/2027 Totale

N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC

N. professori a tempo indeterminato       

 -  Di cui professori Ordinari       0

 -  Di cui professori Associati   1  1   2  4

N. ricercatori e assistenti del ruolo ad
esaurimento

      
0

N. ricercatori di cui all'art. 24, comma
3, lettera a) e b) della Legge n. 240/10

      
0

N. Docenti in convenzione ai sensi
dell'art. 6, comma 11 della Legge n.
240/10

      

 -  Di cui professori Ordinari       0

 -  Di cui professori Associati       0

 -  Di cui ricercatori di cui all'art. 24,
comma 3, lettera a) e b) della Legge n.
240/10

      
0

N. professori a tempo determinato di
cui all'articolo 1, comma 12 della
Legge 230/05

      
0

N. docenti a contratto ai sensi dell'art.
23 della L. 240/2010

 
3  

    
3

Totale 0 3 1 1 0 2 7

Piano di raggiungimento
[1573090] - Scienze dell'educazione e della formazione
I piani di raggiungimento devono essere inseriti come descritto nel DM 1154 Allegato A punto b).

https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2021-10/Decreto%20ministeriale%20n.1154%20del%2014-10-2021.pdf


Piano di raggiungimento (costo)

Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 a.a 2026/2027 Totale

N. professori
a tempo
indeterminato

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 0 80 000 80 000 0 160 000 320 000

N. ricercatori
e assistenti
del ruolo ad
esaurimento

0 0 0 0 0 0 0

N. ricercatori
di cui all'art.
24, comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 0 0 0 0

N. Docenti in
convenzione
ai sensi
dell'art. 6,
comma 11
della Legge
n. 240/10

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
ricercatori di
cui all'art. 24,
comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 0 0 0 0

N. professori
a tempo
determinato
di cui
all'articolo 1,
comma 12
della Legge
230/05

0 0 0 0 0 0 0



Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 a.a 2026/2027 Totale

N. docenti a
contratto ai
sensi dell'art.
23 della L.
240/2010

0 24 000 0 0 0 0 24 000

Totale 0 24 000 80 000 80 000 0 160 000

Allegati

Delibere di approvazione del Piano da parte dei competenti organi accademici (.pdf) 
- Nessun file caricato.

Delibera di approvazione del Piano da parte del Nucleo di Valutazione (.pdf) 
- Nessun file caricato.

PDF con tutti bandi di concorso già avviati in coerenza con i macro settori del corso 
- Nessun file caricato.



STUDENTI: corso già accreditato/nuovo corso

Immatricolazioni con Programmazione locale: 180

Immatricolazioni con Programmazione nazionale: 0

Immatricolazioni non soggette a programmazione: 180

Numero di docenti necessari

Requisiti Inseriti in fase di verifica ex-post 30/11 Differenza (piano di raggiungimento)

Docenti necessari 5 7 -2

Di cui professori a tempo indeterminato 3 1 2

Piano di raggiungimento (unità da reclutare)

06/F  1 13/B  1

06/N  1 06/N  1

11/D  1

a.a
2021/2022

a.a
2022/2023

a.a
2023/2024

a.a
2024/2025

a.a
2025/2026

a.a
2026/2027 Totale

N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC

N. professori a tempo indeterminato       

 -  Di cui professori Ordinari       0

 -  Di cui professori Associati  1  1     2

N. ricercatori e assistenti del ruolo ad
esaurimento

      
0

N. ricercatori di cui all'art. 24, comma
3, lettera a) e b) della Legge n. 240/10

    
1  1  2

N. Docenti in convenzione ai sensi
dell'art. 6, comma 11 della Legge n.
240/10

      

 -  Di cui professori Ordinari       0

 -  Di cui professori Associati       0

 -  Di cui ricercatori di cui all'art. 24,
comma 3, lettera a) e b) della Legge n.
240/10

      
0

N. professori a tempo determinato di
cui all'articolo 1, comma 12 della
Legge 230/05

      
0

N. docenti a contratto ai sensi dell'art.
23 della L. 240/2010

 
1  

    
1

Totale 0 2 1 0 1 1 5

Piano di raggiungimento
[1573091] - Scienze motorie
I piani di raggiungimento devono essere inseriti come descritto nel DM 1154 Allegato A punto b).

https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2021-10/Decreto%20ministeriale%20n.1154%20del%2014-10-2021.pdf


Piano di raggiungimento (costo)

Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 a.a 2026/2027 Totale

N. professori
a tempo
indeterminato

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 80 000 80 000 0 0 0 160 000

N. ricercatori
e assistenti
del ruolo ad
esaurimento

0 0 0 0 0 0 0

N. ricercatori
di cui all'art.
24, comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 0 58 000 58 000 116 000

N. Docenti in
convenzione
ai sensi
dell'art. 6,
comma 11
della Legge
n. 240/10

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
ricercatori di
cui all'art. 24,
comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 0 0 0 0

N. professori
a tempo
determinato
di cui
all'articolo 1,
comma 12
della Legge
230/05

0 0 0 0 0 0 0



Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 a.a 2026/2027 Totale

N. docenti a
contratto ai
sensi dell'art.
23 della L.
240/2010

0 8 000 0 0 0 0 8 000

Totale 0 88 000 80 000 0 58 000 58 000

Allegati

Delibere di approvazione del Piano da parte dei competenti organi accademici (.pdf) 
- Nessun file caricato.

Delibera di approvazione del Piano da parte del Nucleo di Valutazione (.pdf) 
- Nessun file caricato.

PDF con tutti bandi di concorso già avviati in coerenza con i macro settori del corso 
- Nessun file caricato.



STUDENTI: corso già accreditato/nuovo corso

Immatricolazioni con Programmazione locale: 180

Immatricolazioni con Programmazione nazionale: 0

Immatricolazioni non soggette a programmazione: 180

Numero di docenti necessari

Requisiti Inseriti in fase di verifica ex-post 30/11 Differenza (piano di raggiungimento)

Docenti necessari 5 7 -2

Di cui professori a tempo indeterminato 3 1 2

Piano di raggiungimento (unità da reclutare)

06/F  1 13/B  1

06/N  1 06/N  1

11/D  1

a.a
2021/2022

a.a
2022/2023

a.a
2023/2024

a.a
2024/2025

a.a
2025/2026

a.a
2026/2027 Totale

N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC

N. professori a tempo indeterminato       

 -  Di cui professori Ordinari       0

 -  Di cui professori Associati  1  1     2

N. ricercatori e assistenti del ruolo ad
esaurimento

      
0

N. ricercatori di cui all'art. 24, comma
3, lettera a) e b) della Legge n. 240/10

    
1  1  2

N. Docenti in convenzione ai sensi
dell'art. 6, comma 11 della Legge n.
240/10

      

 -  Di cui professori Ordinari       0

 -  Di cui professori Associati       0

 -  Di cui ricercatori di cui all'art. 24,
comma 3, lettera a) e b) della Legge n.
240/10

      
0

N. professori a tempo determinato di
cui all'articolo 1, comma 12 della
Legge 230/05

      
0

N. docenti a contratto ai sensi dell'art.
23 della L. 240/2010

 
1  

    
1

Totale 0 2 1 0 1 1 5

Piano di raggiungimento
[1573091] - Scienze motorie
I piani di raggiungimento devono essere inseriti come descritto nel DM 1154 Allegato A punto b).

https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2021-10/Decreto%20ministeriale%20n.1154%20del%2014-10-2021.pdf


Piano di raggiungimento (costo)

Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 a.a 2026/2027 Totale

N. professori
a tempo
indeterminato

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 80 000 80 000 0 0 0 160 000

N. ricercatori
e assistenti
del ruolo ad
esaurimento

0 0 0 0 0 0 0

N. ricercatori
di cui all'art.
24, comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 0 58 000 58 000 116 000

N. Docenti in
convenzione
ai sensi
dell'art. 6,
comma 11
della Legge
n. 240/10

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
ricercatori di
cui all'art. 24,
comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 0 0 0 0

N. professori
a tempo
determinato
di cui
all'articolo 1,
comma 12
della Legge
230/05

0 0 0 0 0 0 0



Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 a.a 2026/2027 Totale

N. docenti a
contratto ai
sensi dell'art.
23 della L.
240/2010

0 8 000 0 0 0 0 8 000

Totale 0 88 000 80 000 0 58 000 58 000

Allegati

Delibere di approvazione del Piano da parte dei competenti organi accademici (.pdf) 
- Nessun file caricato.

Delibera di approvazione del Piano da parte del Nucleo di Valutazione (.pdf) 
- Nessun file caricato.

PDF con tutti bandi di concorso già avviati in coerenza con i macro settori del corso 
- Nessun file caricato.



STUDENTI: corso già accreditato/nuovo corso

Immatricolazioni con Programmazione locale: 0

Immatricolazioni con Programmazione nazionale: 0

Immatricolazioni non soggette a programmazione: 741

Numero di docenti necessari

Requisiti Inseriti in fase di verifica ex-post 30/11 Differenza (piano di raggiungimento)

Docenti necessari 20 7 13

Di cui professori a tempo indeterminato 8 3 5

Piano di raggiungimento (unità da reclutare)

11/E  1 11/E  2 11/E  3

11/E  1 11/E  2 11/E  2

05/D  1
11/A  2
11/D  1
14/C  1
14/D  1

a.a
2021/2022

a.a
2022/2023

a.a
2023/2024

a.a
2024/2025

a.a
2025/2026

a.a
2026/2027 Totale

N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC

N. professori a tempo indeterminato       

 -  Di cui professori Ordinari       0

 -  Di cui professori Associati  1    2  3  6

N. ricercatori e assistenti del ruolo ad
esaurimento

      
0

N. ricercatori di cui all'art. 24, comma
3, lettera a) e b) della Legge n. 240/10

 
1  

  
2  2  5

N. Docenti in convenzione ai sensi
dell'art. 6, comma 11 della Legge n.
240/10

      

 -  Di cui professori Ordinari       0

 -  Di cui professori Associati       0

 -  Di cui ricercatori di cui all'art. 24,
comma 3, lettera a) e b) della Legge n.
240/10

      
0

N. professori a tempo determinato di
cui all'articolo 1, comma 12 della
Legge 230/05

      
0

N. docenti a contratto ai sensi dell'art.
23 della L. 240/2010

 

6  

    

6

Piano di raggiungimento
[1573092] - Scienze e tecniche psicologiche
I piani di raggiungimento devono essere inseriti come descritto nel DM 1154 Allegato A punto b).

https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2021-10/Decreto%20ministeriale%20n.1154%20del%2014-10-2021.pdf


a.a
2021/2022

a.a
2022/2023

a.a
2023/2024

a.a
2024/2025

a.a
2025/2026

a.a
2026/2027 Totale

N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC

Totale 0 8 0 0 4 5 17

Piano di raggiungimento (costo)

Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 a.a 2026/2027 Totale

N. professori
a tempo
indeterminato

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 80 000 0 0 160 000 240 000 480 000

N. ricercatori
e assistenti
del ruolo ad
esaurimento

0 0 0 0 0 0 0

N. ricercatori
di cui all'art.
24, comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 58 000 0 0 116 000 116 000 290 000

N. Docenti in
convenzione
ai sensi
dell'art. 6,
comma 11
della Legge
n. 240/10

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
ricercatori di
cui all'art. 24,
comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 0 0 0 0



Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 a.a 2026/2027 Totale

N. professori
a tempo
determinato
di cui
all'articolo 1,
comma 12
della Legge
230/05

0 0 0 0 0 0 0

N. docenti a
contratto ai
sensi dell'art.
23 della L.
240/2010

0 48 000 0 0 0 0 48 000

Totale 0 186 000 0 0 276 000 356 000

Allegati

Delibere di approvazione del Piano da parte dei competenti organi accademici (.pdf) 
- Nessun file caricato.

Delibera di approvazione del Piano da parte del Nucleo di Valutazione (.pdf) 
- Nessun file caricato.

PDF con tutti bandi di concorso già avviati in coerenza con i macro settori del corso 
- Nessun file caricato.



STUDENTI: corso già accreditato/nuovo corso

Immatricolazioni con Programmazione locale: 0

Immatricolazioni con Programmazione nazionale: 0

Immatricolazioni non soggette a programmazione: 936

Numero di docenti necessari

Requisiti Inseriti in fase di verifica ex-post 30/11 Differenza (piano di raggiungimento)

Docenti necessari 26 8 18

Di cui professori a tempo indeterminato 11 3 8

Piano di raggiungimento (unità da reclutare)

11/A  1
12/E  1
14/B  1
14/C  1

12/C  1
12/E  1
13/A  1
14/A  1

14/A  1 14/B  2 12/C  1
13/D  2

14/A  1

14/C  3 12/A  2
14/A  2

a.a
2021/2022

a.a
2022/2023

a.a
2023/2024

a.a
2024/2025

a.a
2025/2026

a.a
2026/2027 Totale

N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC

N. professori a tempo indeterminato       

 -  Di cui professori Ordinari       0

 -  Di cui professori Associati     

4  4  8

N. ricercatori e assistenti del ruolo ad
esaurimento

      
0

N. ricercatori di cui all'art. 24, comma
3, lettera a) e b) della Legge n. 240/10

 
1  

  
2  3  6

N. Docenti in convenzione ai sensi
dell'art. 6, comma 11 della Legge n.
240/10

      

 -  Di cui professori Ordinari       0

 -  Di cui professori Associati       0

 -  Di cui ricercatori di cui all'art. 24,
comma 3, lettera a) e b) della Legge n.
240/10

 
1  

  
2

 
3

 
6

N. professori a tempo determinato di
cui all'articolo 1, comma 12 della
Legge 230/05

      
0

N. docenti a contratto ai sensi dell'art.
23 della L. 240/2010

 
3  

   
4  7

Piano di raggiungimento
[1573093] - Scienze politiche e relazioni internazionali
I piani di raggiungimento devono essere inseriti come descritto nel DM 1154 Allegato A punto b).

https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2021-10/Decreto%20ministeriale%20n.1154%20del%2014-10-2021.pdf


a.a
2021/2022

a.a
2022/2023

a.a
2023/2024

a.a
2024/2025

a.a
2025/2026

a.a
2026/2027 Totale

N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC

Totale 0 5 0 0 8 14 27

Rilevati errori nel piano di raggiungimento:

la somma dei docenti in convenzione 11: (Professori Ordinari conv. (0), Professori Associati conv. (0), Ricercatori conv. (6), e
Professori a tempo determinato (0) - 0 e dei Docenti a contratto (7) - 2) deve essere inferiore o uguale a (9), ovvero 1/3 del
numero di Docenti necessari 26.

Piano di raggiungimento (costo)

Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 a.a 2026/2027 Totale

N. professori
a tempo
indeterminato

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 0 0 0 320 000 320 000 640 000

N. ricercatori
e assistenti
del ruolo ad
esaurimento

0 0 0 0 0 0 0

N. ricercatori
di cui all'art.
24, comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 58 000 0 0 116 000 174 000 348 000

N. Docenti in
convenzione
ai sensi
dell'art. 6,
comma 11
della Legge
n. 240/10

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 0 0 0 0 0 0



Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 a.a 2026/2027 Totale

 -  Di cui
ricercatori di
cui all'art. 24,
comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 58 000 0 0 116 000 174 000 348 000

N. professori
a tempo
determinato
di cui
all'articolo 1,
comma 12
della Legge
230/05

0 0 0 0 0 0 0

N. docenti a
contratto ai
sensi dell'art.
23 della L.
240/2010

0 24 000 0 0 0 32 000 56 000

Totale 0 140 000 0 0 552 000 700 000

Allegati

Delibere di approvazione del Piano da parte dei competenti organi accademici (.pdf) 
- Nessun file caricato.

Delibera di approvazione del Piano da parte del Nucleo di Valutazione (.pdf) 
- Nessun file caricato.

PDF con tutti bandi di concorso già avviati in coerenza con i macro settori del corso 
- Nessun file caricato.



STUDENTI: corso già accreditato/nuovo corso

Immatricolazioni con Programmazione locale: 0

Immatricolazioni con Programmazione nazionale: 0

Immatricolazioni non soggette a programmazione: 250

Numero di docenti necessari

Requisiti Inseriti in fase di verifica ex-post 30/11 Differenza (piano di raggiungimento)

Docenti necessari 7 7 0

Di cui professori a tempo indeterminato 3 1 2

Piano di raggiungimento (unità da reclutare)

13/A  1 14/C  1

13/D  1 14/A  1

11/A  1
14/C  1

a.a
2021/2022

a.a
2022/2023

a.a
2023/2024

a.a
2024/2025

a.a
2025/2026

a.a
2026/2027 Totale

N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC

N. professori a tempo indeterminato       

 -  Di cui professori Ordinari       0

 -  Di cui professori Associati  1  1     2

N. ricercatori e assistenti del ruolo ad
esaurimento

      
0

N. ricercatori di cui all'art. 24, comma
3, lettera a) e b) della Legge n. 240/10

    
1  1  2

N. Docenti in convenzione ai sensi
dell'art. 6, comma 11 della Legge n.
240/10

      

 -  Di cui professori Ordinari       0

 -  Di cui professori Associati       0

 -  Di cui ricercatori di cui all'art. 24,
comma 3, lettera a) e b) della Legge n.
240/10

      
0

N. professori a tempo determinato di
cui all'articolo 1, comma 12 della
Legge 230/05

      
0

N. docenti a contratto ai sensi dell'art.
23 della L. 240/2010

 
2  

    
2

Totale 0 3 1 0 1 1 6

Piano di raggiungimento
[1573094] - SCIENZE SOCIALI
I piani di raggiungimento devono essere inseriti come descritto nel DM 1154 Allegato A punto b).

https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2021-10/Decreto%20ministeriale%20n.1154%20del%2014-10-2021.pdf


Piano di raggiungimento (costo)

Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 a.a 2026/2027 Totale

N. professori
a tempo
indeterminato

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 80 000 80 000 0 0 0 160 000

N. ricercatori
e assistenti
del ruolo ad
esaurimento

0 0 0 0 0 0 0

N. ricercatori
di cui all'art.
24, comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 0 58 000 58 000 116 000

N. Docenti in
convenzione
ai sensi
dell'art. 6,
comma 11
della Legge
n. 240/10

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
ricercatori di
cui all'art. 24,
comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 0 0 0 0

N. professori
a tempo
determinato
di cui
all'articolo 1,
comma 12
della Legge
230/05

0 0 0 0 0 0 0



Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 a.a 2026/2027 Totale

N. docenti a
contratto ai
sensi dell'art.
23 della L.
240/2010

0 16 000 0 0 0 0 16 000

Totale 0 96 000 80 000 0 58 000 58 000

Allegati

Delibere di approvazione del Piano da parte dei competenti organi accademici (.pdf) 
- Nessun file caricato.

Delibera di approvazione del Piano da parte del Nucleo di Valutazione (.pdf) 
- Nessun file caricato.

PDF con tutti bandi di concorso già avviati in coerenza con i macro settori del corso 
- Nessun file caricato.



STUDENTI: corso già accreditato/nuovo corso

Immatricolazioni con Programmazione locale: 0

Immatricolazioni con Programmazione nazionale: 0

Immatricolazioni non soggette a programmazione: 250

Numero di docenti necessari

Requisiti Inseriti in fase di verifica ex-post 30/11 Differenza (piano di raggiungimento)

Docenti necessari 7 8 -1

Di cui professori a tempo indeterminato 3 1 2

Piano di raggiungimento (unità da reclutare)

11/C  1 10/C  1

13/B  1 14/D  1

14/C  2

a.a
2021/2022

a.a
2022/2023

a.a
2023/2024

a.a
2024/2025

a.a
2025/2026

a.a
2026/2027 Totale

N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC

N. professori a tempo indeterminato       

 -  Di cui professori Ordinari       0

 -  Di cui professori Associati  1  1     2

N. ricercatori e assistenti del ruolo ad
esaurimento

      
0

N. ricercatori di cui all'art. 24, comma
3, lettera a) e b) della Legge n. 240/10

    
1  1  2

N. Docenti in convenzione ai sensi
dell'art. 6, comma 11 della Legge n.
240/10

      

 -  Di cui professori Ordinari       0

 -  Di cui professori Associati       0

 -  Di cui ricercatori di cui all'art. 24,
comma 3, lettera a) e b) della Legge n.
240/10

      
0

N. professori a tempo determinato di
cui all'articolo 1, comma 12 della
Legge 230/05

      
0

N. docenti a contratto ai sensi dell'art.
23 della L. 240/2010

 
2  

    
2

Totale 0 3 1 0 1 1 6

Piano di raggiungimento
[1573755] - Comunicazione digitale e social media
I piani di raggiungimento devono essere inseriti come descritto nel DM 1154 Allegato A punto b).

https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2021-10/Decreto%20ministeriale%20n.1154%20del%2014-10-2021.pdf


Piano di raggiungimento (costo)

Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 a.a 2026/2027 Totale

N. professori
a tempo
indeterminato

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 80 000 80 000 0 0 0 160 000

N. ricercatori
e assistenti
del ruolo ad
esaurimento

0 0 0 0 0 0 0

N. ricercatori
di cui all'art.
24, comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 0 58 000 58 000 116 000

N. Docenti in
convenzione
ai sensi
dell'art. 6,
comma 11
della Legge
n. 240/10

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
ricercatori di
cui all'art. 24,
comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 0 0 0 0

N. professori
a tempo
determinato
di cui
all'articolo 1,
comma 12
della Legge
230/05

0 0 0 0 0 0 0



Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 a.a 2026/2027 Totale

N. docenti a
contratto ai
sensi dell'art.
23 della L.
240/2010

0 16 000 0 0 0 0 16 000

Totale 0 96 000 80 000 0 58 000 58 000

Allegati

Delibere di approvazione del Piano da parte dei competenti organi accademici (.pdf) 
- Nessun file caricato.

Delibera di approvazione del Piano da parte del Nucleo di Valutazione (.pdf) 
- Nessun file caricato.

PDF con tutti bandi di concorso già avviati in coerenza con i macro settori del corso 
- Nessun file caricato.



STUDENTI: corso già accreditato/nuovo corso

Immatricolazioni con Programmazione locale: 0

Immatricolazioni con Programmazione nazionale: 0

Immatricolazioni non soggette a programmazione: 100

Numero di docenti necessari

Requisiti
Inseriti in fase di verifica ex-post

30/11
Differenza (piano di

raggiungimento)

Docenti necessari 5 0 5

Di cui professori a tempo
indeterminato

2 0 2

Piano di raggiungimento (unità da reclutare)

11/C  2

11/C  1 11/C  1

a.a
2021/2022

a.a
2022/2023

a.a
2023/2024

a.a
2024/2025

a.a
2025/2026 Totale

N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC

N. professori a tempo indeterminato      

 -  Di cui professori Ordinari      0

 -  Di cui professori Associati  2     2

N. ricercatori e assistenti del ruolo ad
esaurimento

     
0

N. ricercatori di cui all'art. 24, comma
3, lettera a) e b) della Legge n. 240/10

   
1  1  2

N. Docenti in convenzione ai sensi
dell'art. 6, comma 11 della Legge n.
240/10

     

 -  Di cui professori Ordinari      0

 -  Di cui professori Associati      0

Piano di raggiungimento
[1572939] - Scienze Filosofiche Applicate
I piani di raggiungimento devono essere inseriti come descritto nel DM 1154 Allegato A punto b).

https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2021-10/Decreto%20ministeriale%20n.1154%20del%2014-10-2021.pdf


11/C  1

a.a
2021/2022

a.a
2022/2023

a.a
2023/2024

a.a
2024/2025

a.a
2025/2026 Totale

N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC

 -  Di cui ricercatori di cui all'art. 24,
comma 3, lettera a) e b) della Legge n.
240/10

     
0

N. professori a tempo determinato di
cui all'articolo 1, comma 12 della
Legge 230/05

     
0

N. docenti a contratto ai sensi dell'art.
23 della L. 240/2010

 
1  

   
1

Totale 0 3 0 1 1 5

Piano di raggiungimento (costo)

Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 Totale

N. professori
a tempo
indeterminato

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 160 000 0 0 0 160 000

N. ricercatori
e assistenti
del ruolo ad
esaurimento

0 0 0 0 0 0

N. ricercatori
di cui all'art.
24, comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 58 000 58 000 116 000

N. Docenti in
convenzione
ai sensi
dell'art. 6,
comma 11
della Legge
n. 240/10



Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 Totale

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
ricercatori di
cui all'art. 24,
comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 0 0 0

N. professori
a tempo
determinato
di cui
all'articolo 1,
comma 12
della Legge
230/05

0 0 0 0 0 0

N. docenti a
contratto ai
sensi dell'art.
23 della L.
240/2010

0 8 000 0 0 0 8 000

Totale 0 168 000 0 58 000 58 000

Allegati

Delibere di approvazione del Piano da parte dei competenti organi accademici (.pdf) 
- Nessun file caricato.

Delibera di approvazione del Piano da parte del Nucleo di Valutazione (.pdf) 
- Nessun file caricato.

PDF con tutti bandi di concorso già avviati in coerenza con i macro settori del corso 
- Nessun file caricato.



STUDENTI: corso già accreditato/nuovo corso

Immatricolazioni con Programmazione locale: 0

Immatricolazioni con Programmazione nazionale: 0

Immatricolazioni non soggette a programmazione: 100

Numero di docenti necessari

Requisiti
Inseriti in fase di verifica ex-post

30/11
Differenza (piano di

raggiungimento)

Docenti necessari 5 5 0

Di cui professori a tempo
indeterminato

2 1 1

Piano di raggiungimento (unità da reclutare)

11/D  1

10/D  1 11/A  1

a.a
2021/2022

a.a
2022/2023

a.a
2023/2024

a.a
2024/2025

a.a
2025/2026 Totale

N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC

N. professori a tempo indeterminato      

 -  Di cui professori Ordinari      0

 -  Di cui professori Associati  1     1

N. ricercatori e assistenti del ruolo ad
esaurimento

     
0

N. ricercatori di cui all'art. 24, comma
3, lettera a) e b) della Legge n. 240/10

  
1

 
1  1  3

N. Docenti in convenzione ai sensi
dell'art. 6, comma 11 della Legge n.
240/10

     

 -  Di cui professori Ordinari      0

 -  Di cui professori Associati      0

Piano di raggiungimento
[1573097] - Scienze umanistiche
I piani di raggiungimento devono essere inseriti come descritto nel DM 1154 Allegato A punto b).

https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2021-10/Decreto%20ministeriale%20n.1154%20del%2014-10-2021.pdf


11/A  1

a.a
2021/2022

a.a
2022/2023

a.a
2023/2024

a.a
2024/2025

a.a
2025/2026 Totale

N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC

 -  Di cui ricercatori di cui all'art. 24,
comma 3, lettera a) e b) della Legge n.
240/10

     
0

N. professori a tempo determinato di
cui all'articolo 1, comma 12 della
Legge 230/05

     
0

N. docenti a contratto ai sensi dell'art.
23 della L. 240/2010

 
1  

   
1

Totale 0 2 1 1 1 5

Piano di raggiungimento (costo)

Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 Totale

N. professori
a tempo
indeterminato

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 80 000 0 0 0 80 000

N. ricercatori
e assistenti
del ruolo ad
esaurimento

0 0 0 0 0 0

N. ricercatori
di cui all'art.
24, comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 58 000 58 000 58 000 174 000

N. Docenti in
convenzione
ai sensi
dell'art. 6,
comma 11
della Legge
n. 240/10



Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 Totale

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
ricercatori di
cui all'art. 24,
comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 0 0 0

N. professori
a tempo
determinato
di cui
all'articolo 1,
comma 12
della Legge
230/05

0 0 0 0 0 0

N. docenti a
contratto ai
sensi dell'art.
23 della L.
240/2010

0 8 000 0 0 0 8 000

Totale 0 88 000 58 000 58 000 58 000

Allegati

Delibere di approvazione del Piano da parte dei competenti organi accademici (.pdf) 
- Nessun file caricato.

Delibera di approvazione del Piano da parte del Nucleo di Valutazione (.pdf) 
- Nessun file caricato.

PDF con tutti bandi di concorso già avviati in coerenza con i macro settori del corso 
- Nessun file caricato.



STUDENTI: corso già accreditato/nuovo corso

Immatricolazioni con Programmazione locale: 0

Immatricolazioni con Programmazione nazionale: 0

Immatricolazioni non soggette a programmazione: 100

Numero di docenti necessari

Requisiti
Inseriti in fase di verifica ex-post

30/11
Differenza (piano di

raggiungimento)

Docenti necessari 5 6 -1

Di cui professori a tempo
indeterminato

2 1 1

Piano di raggiungimento (unità da reclutare)

13/B  1 13/B  1

14/C  1 10/C  1

a.a
2021/2022

a.a
2022/2023

a.a
2023/2024

a.a
2024/2025

a.a
2025/2026 Totale

N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC

N. professori a tempo indeterminato      

 -  Di cui professori Ordinari      0

 -  Di cui professori Associati  
1

 
1

 
  

2

N. ricercatori e assistenti del ruolo ad
esaurimento

     
0

N. ricercatori di cui all'art. 24, comma
3, lettera a) e b) della Legge n. 240/10

   
1

 
1

 
2

N. Docenti in convenzione ai sensi
dell'art. 6, comma 11 della Legge n.
240/10

     

 -  Di cui professori Ordinari      0

 -  Di cui professori Associati      0

Piano di raggiungimento
[1573098] - Comunicazione Digitale
I piani di raggiungimento devono essere inseriti come descritto nel DM 1154 Allegato A punto b).

https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2021-10/Decreto%20ministeriale%20n.1154%20del%2014-10-2021.pdf


14/C  1

a.a
2021/2022

a.a
2022/2023

a.a
2023/2024

a.a
2024/2025

a.a
2025/2026 Totale

N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC

 -  Di cui ricercatori di cui all'art. 24,
comma 3, lettera a) e b) della Legge
n. 240/10

     
0

N. professori a tempo determinato di
cui all'articolo 1, comma 12 della
Legge 230/05

     
0

N. docenti a contratto ai sensi dell'art.
23 della L. 240/2010

 
1

 
   

1

Totale 0 2 1 1 1 5

Piano di raggiungimento (costo)

Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 Totale

N. professori
a tempo
indeterminato

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 80 000 80 000 0 0 160 000

N. ricercatori
e assistenti
del ruolo ad
esaurimento

0 0 0 0 0 0

N. ricercatori
di cui all'art.
24, comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 58 000 58 000 116 000

N. Docenti in
convenzione
ai sensi
dell'art. 6,
comma 11
della Legge
n. 240/10



Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 Totale

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
ricercatori di
cui all'art. 24,
comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 0 0 0

N. professori
a tempo
determinato
di cui
all'articolo 1,
comma 12
della Legge
230/05

0 0 0 0 0 0

N. docenti a
contratto ai
sensi dell'art.
23 della L.
240/2010

0 8 000 0 0 0 8 000

Totale 0 88 000 80 000 58 000 58 000

Allegati

Delibere di approvazione del Piano da parte dei competenti organi accademici (.pdf) 
- Nessun file caricato.

Delibera di approvazione del Piano da parte del Nucleo di Valutazione (.pdf) 
- Nessun file caricato.

PDF con tutti bandi di concorso già avviati in coerenza con i macro settori del corso 
- Nessun file caricato.



STUDENTI: corso già accreditato/nuovo corso

Immatricolazioni con Programmazione locale: 0

Immatricolazioni con Programmazione nazionale: 0

Immatricolazioni non soggette a programmazione: 221

Numero di docenti necessari

Requisiti
Inseriti in fase di verifica ex-post

30/11
Differenza (piano di

raggiungimento)

Docenti necessari 11 4 7

Di cui professori a tempo
indeterminato

4 4 0

Piano di raggiungimento (unità da reclutare)

13/B  1

13/B  2

a.a
2021/2022

a.a
2022/2023

a.a
2023/2024

a.a
2024/2025

a.a
2025/2026 Totale

N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC

N. professori a tempo indeterminato      

 -  Di cui professori Ordinari      0

 -  Di cui professori Associati     1  1

N. ricercatori e assistenti del ruolo ad
esaurimento

     
0

N. ricercatori di cui all'art. 24, comma
3, lettera a) e b) della Legge n. 240/10

    
2  2

N. Docenti in convenzione ai sensi
dell'art. 6, comma 11 della Legge n.
240/10

     

 -  Di cui professori Ordinari      0

 -  Di cui professori Associati      0

Piano di raggiungimento
[1573105] - Scienze economiche
I piani di raggiungimento devono essere inseriti come descritto nel DM 1154 Allegato A punto b).

https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2021-10/Decreto%20ministeriale%20n.1154%20del%2014-10-2021.pdf


13/A  2
13/C  1

a.a
2021/2022

a.a
2022/2023

a.a
2023/2024

a.a
2024/2025

a.a
2025/2026 Totale

N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC

 -  Di cui ricercatori di cui all'art. 24,
comma 3, lettera a) e b) della Legge n.
240/10

     
0

N. professori a tempo determinato di
cui all'articolo 1, comma 12 della
Legge 230/05

     
0

N. docenti a contratto ai sensi dell'art.
23 della L. 240/2010

    
3  3

Totale 0 0 0 0 6 6

Piano di raggiungimento (costo)

Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 Totale

N. professori
a tempo
indeterminato

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 0 0 0 80 000 80 000

N. ricercatori
e assistenti
del ruolo ad
esaurimento

0 0 0 0 0 0

N. ricercatori
di cui all'art.
24, comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 0 116 000 116 000

N. Docenti in
convenzione
ai sensi
dell'art. 6,
comma 11
della Legge
n. 240/10



Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 Totale

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
ricercatori di
cui all'art. 24,
comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 0 0 0

N. professori
a tempo
determinato
di cui
all'articolo 1,
comma 12
della Legge
230/05

0 0 0 0 0 0

N. docenti a
contratto ai
sensi dell'art.
23 della L.
240/2010

0 0 0 0 24 000 24 000

Totale 0 0 0 0 220 000

Allegati

Delibere di approvazione del Piano da parte dei competenti organi accademici (.pdf) 
- Nessun file caricato.

Delibera di approvazione del Piano da parte del Nucleo di Valutazione (.pdf) 
- Nessun file caricato.

PDF con tutti bandi di concorso già avviati in coerenza con i macro settori del corso 
- Nessun file caricato.



STUDENTI: corso già accreditato/nuovo corso

Immatricolazioni con Programmazione locale: 150

Immatricolazioni con Programmazione nazionale: 0

Immatricolazioni non soggette a programmazione: 150

Numero di docenti necessari

Requisiti
Inseriti in fase di verifica ex-post

30/11
Differenza (piano di

raggiungimento)

Docenti necessari 7 6 1

Di cui professori a tempo
indeterminato

3 1 2

Piano di raggiungimento (unità da reclutare)

06/D  1 06/N  1

11/D  1 05/F  1

a.a
2021/2022

a.a
2022/2023

a.a
2023/2024

a.a
2024/2025

a.a
2025/2026 Totale

N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC

N. professori a tempo indeterminato      

 -  Di cui professori Ordinari      0

 -  Di cui professori Associati  
1

 
 

1  
 

2

N. ricercatori e assistenti del ruolo ad
esaurimento

     
0

N. ricercatori di cui all'art. 24, comma
3, lettera a) e b) della Legge n. 240/10

   
1  1  2

N. Docenti in convenzione ai sensi
dell'art. 6, comma 11 della Legge n.
240/10

     

 -  Di cui professori Ordinari      0

 -  Di cui professori Associati      0

Piano di raggiungimento
[1573106] - SCIENZA E TECNICA DELLO SPORT
I piani di raggiungimento devono essere inseriti come descritto nel DM 1154 Allegato A punto b).

https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2021-10/Decreto%20ministeriale%20n.1154%20del%2014-10-2021.pdf


05/E  1
05/G  1

a.a
2021/2022

a.a
2022/2023

a.a
2023/2024

a.a
2024/2025

a.a
2025/2026 Totale

N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC

 -  Di cui ricercatori di cui all'art. 24,
comma 3, lettera a) e b) della Legge n.
240/10

     
0

N. professori a tempo determinato di
cui all'articolo 1, comma 12 della
Legge 230/05

     
0

N. docenti a contratto ai sensi dell'art.
23 della L. 240/2010

    
2  2

Totale 0 1 0 2 3 6

Piano di raggiungimento (costo)

Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 Totale

N. professori
a tempo
indeterminato

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 80 000 0 80 000 0 160 000

N. ricercatori
e assistenti
del ruolo ad
esaurimento

0 0 0 0 0 0

N. ricercatori
di cui all'art.
24, comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 58 000 58 000 116 000

N. Docenti in
convenzione
ai sensi
dell'art. 6,
comma 11
della Legge
n. 240/10



Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 Totale

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
ricercatori di
cui all'art. 24,
comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 0 0 0

N. professori
a tempo
determinato
di cui
all'articolo 1,
comma 12
della Legge
230/05

0 0 0 0 0 0

N. docenti a
contratto ai
sensi dell'art.
23 della L.
240/2010

0 0 0 0 16 000 16 000

Totale 0 80 000 0 138 000 74 000

Allegati

Delibere di approvazione del Piano da parte dei competenti organi accademici (.pdf) 
- Nessun file caricato.

Delibera di approvazione del Piano da parte del Nucleo di Valutazione (.pdf) 
- Nessun file caricato.

PDF con tutti bandi di concorso già avviati in coerenza con i macro settori del corso 
- Nessun file caricato.



STUDENTI: corso già accreditato/nuovo corso

Immatricolazioni con Programmazione locale: 0

Immatricolazioni con Programmazione nazionale: 0

Immatricolazioni non soggette a programmazione: 153

Numero di docenti necessari

Requisiti
Inseriti in fase di verifica ex-post

30/11
Differenza (piano di

raggiungimento)

Docenti necessari 7 5 2

Di cui professori a tempo
indeterminato

3 2 1

Piano di raggiungimento (unità da reclutare)

11/D  1 11/D  1

11/D  1

a.a
2021/2022

a.a
2022/2023

a.a
2023/2024

a.a
2024/2025

a.a
2025/2026 Totale

N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC

N. professori a tempo indeterminato      

 -  Di cui professori Ordinari      0

 -  Di cui professori Associati  1  1  1   3

N. ricercatori e assistenti del ruolo ad
esaurimento

     
0

N. ricercatori di cui all'art. 24, comma
3, lettera a) e b) della Legge n. 240/10

   
1  

 
1

N. Docenti in convenzione ai sensi
dell'art. 6, comma 11 della Legge n.
240/10

     

 -  Di cui professori Ordinari      0

 -  Di cui professori Associati      0

Piano di raggiungimento
[1573107] - Scienze pedagogiche
I piani di raggiungimento devono essere inseriti come descritto nel DM 1154 Allegato A punto b).

https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2021-10/Decreto%20ministeriale%20n.1154%20del%2014-10-2021.pdf


11/D  1
14/C  1

a.a
2021/2022

a.a
2022/2023

a.a
2023/2024

a.a
2024/2025

a.a
2025/2026 Totale

N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC

 -  Di cui ricercatori di cui all'art. 24,
comma 3, lettera a) e b) della Legge n.
240/10

     
0

N. professori a tempo determinato di
cui all'articolo 1, comma 12 della
Legge 230/05

     
0

N. docenti a contratto ai sensi dell'art.
23 della L. 240/2010

 
2  

   
2

Totale 0 3 1 2 0 6

Piano di raggiungimento (costo)

Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 Totale

N. professori
a tempo
indeterminato

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 80 000 80 000 80 000 0 240 000

N. ricercatori
e assistenti
del ruolo ad
esaurimento

0 0 0 0 0 0

N. ricercatori
di cui all'art.
24, comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 58 000 0 58 000

N. Docenti in
convenzione
ai sensi
dell'art. 6,
comma 11
della Legge
n. 240/10



Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 Totale

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
ricercatori di
cui all'art. 24,
comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 0 0 0

N. professori
a tempo
determinato
di cui
all'articolo 1,
comma 12
della Legge
230/05

0 0 0 0 0 0

N. docenti a
contratto ai
sensi dell'art.
23 della L.
240/2010

0 16 000 0 0 0 16 000

Totale 0 96 000 80 000 138 000 0

Allegati

Delibere di approvazione del Piano da parte dei competenti organi accademici (.pdf) 
- Nessun file caricato.

Delibera di approvazione del Piano da parte del Nucleo di Valutazione (.pdf) 
- Nessun file caricato.

PDF con tutti bandi di concorso già avviati in coerenza con i macro settori del corso 
- Nessun file caricato.



STUDENTI: corso già accreditato/nuovo corso

Immatricolazioni con Programmazione locale: 0

Immatricolazioni con Programmazione nazionale: 0

Immatricolazioni non soggette a programmazione: 100

Numero di docenti necessari

Requisiti
Inseriti in fase di verifica ex-post

30/11
Differenza (piano di

raggiungimento)

Docenti necessari 5 5 0

Di cui professori a tempo
indeterminato

2 1 1

Piano di raggiungimento (unità da reclutare)

14/C  1

14/C  1 14/A  1

a.a
2021/2022

a.a
2022/2023

a.a
2023/2024

a.a
2024/2025

a.a
2025/2026 Totale

N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC

N. professori a tempo indeterminato      

 -  Di cui professori Ordinari      0

 -  Di cui professori Associati  
1

 
   

1

N. ricercatori e assistenti del ruolo ad
esaurimento

     
0

N. ricercatori di cui all'art. 24, comma
3, lettera a) e b) della Legge n. 240/10

   
1  1  2

N. Docenti in convenzione ai sensi
dell'art. 6, comma 11 della Legge n.
240/10

     

 -  Di cui professori Ordinari      0

 -  Di cui professori Associati      0

Piano di raggiungimento
[1573108] - Sociologia e ricerca sociale
I piani di raggiungimento devono essere inseriti come descritto nel DM 1154 Allegato A punto b).

https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2021-10/Decreto%20ministeriale%20n.1154%20del%2014-10-2021.pdf


13/D  1

a.a
2021/2022

a.a
2022/2023

a.a
2023/2024

a.a
2024/2025

a.a
2025/2026 Totale

N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC

 -  Di cui ricercatori di cui all'art. 24,
comma 3, lettera a) e b) della Legge n.
240/10

     
0

N. professori a tempo determinato di
cui all'articolo 1, comma 12 della
Legge 230/05

     
0

N. docenti a contratto ai sensi dell'art.
23 della L. 240/2010

 
1

 
   

1

Totale 0 2 0 1 1 4

Piano di raggiungimento (costo)

Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 Totale

N. professori
a tempo
indeterminato

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 80 000 0 0 0 80 000

N. ricercatori
e assistenti
del ruolo ad
esaurimento

0 0 0 0 0 0

N. ricercatori
di cui all'art.
24, comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 58 000 58 000 116 000

N. Docenti in
convenzione
ai sensi
dell'art. 6,
comma 11
della Legge
n. 240/10



Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 Totale

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
ricercatori di
cui all'art. 24,
comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 0 0 0

N. professori
a tempo
determinato
di cui
all'articolo 1,
comma 12
della Legge
230/05

0 0 0 0 0 0

N. docenti a
contratto ai
sensi dell'art.
23 della L.
240/2010

0 8 000 0 0 0 8 000

Totale 0 88 000 0 58 000 58 000

Allegati

Delibere di approvazione del Piano da parte dei competenti organi accademici (.pdf) 
- Nessun file caricato.

Delibera di approvazione del Piano da parte del Nucleo di Valutazione (.pdf) 
- Nessun file caricato.

PDF con tutti bandi di concorso già avviati in coerenza con i macro settori del corso 
- Nessun file caricato.



STUDENTI: corso già accreditato/nuovo corso

Immatricolazioni con Programmazione locale: 0

Immatricolazioni con Programmazione nazionale: 0

Immatricolazioni non soggette a programmazione: 282

Numero di docenti necessari

Requisiti
Inseriti in fase di verifica ex-post

30/11
Differenza (piano di

raggiungimento)

Docenti necessari 14 8 6

Di cui professori a tempo
indeterminato

5 2 3

Piano di raggiungimento (unità da reclutare)

11/E  1 11/E  2

11/E  1 11/E  1

a.a
2021/2022

a.a
2022/2023

a.a
2023/2024

a.a
2024/2025

a.a
2025/2026 Totale

N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC

N. professori a tempo indeterminato      

 -  Di cui professori Ordinari      0

 -  Di cui professori Associati    1  2  3

N. ricercatori e assistenti del ruolo ad
esaurimento

     
0

N. ricercatori di cui all'art. 24, comma
3, lettera a) e b) della Legge n. 240/10

 
1  

  
1  2

N. Docenti in convenzione ai sensi
dell'art. 6, comma 11 della Legge n.
240/10

     

 -  Di cui professori Ordinari      0

 -  Di cui professori Associati      0

Piano di raggiungimento
[1573756] - PSICOLOGIA
I piani di raggiungimento devono essere inseriti come descritto nel DM 1154 Allegato A punto b).

https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2021-10/Decreto%20ministeriale%20n.1154%20del%2014-10-2021.pdf


11/E  2
14/D  2

a.a
2021/2022

a.a
2022/2023

a.a
2023/2024

a.a
2024/2025

a.a
2025/2026 Totale

N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC N. MSC

 -  Di cui ricercatori di cui all'art. 24,
comma 3, lettera a) e b) della Legge n.
240/10

     
0

N. professori a tempo determinato di
cui all'articolo 1, comma 12 della
Legge 230/05

     
0

N. docenti a contratto ai sensi dell'art.
23 della L. 240/2010

 
4

 
   

4

Totale 0 5 0 1 3 9

Piano di raggiungimento (costo)

Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 Totale

N. professori
a tempo
indeterminato

 -  Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0

 -  Di cui
professori
Associati

0 0 0 80 000 160 000 240 000

N. ricercatori
e assistenti
del ruolo ad
esaurimento

0 0 0 0 0 0

N. ricercatori
di cui all'art.
24, comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 58 000 0 0 58 000 116 000

N. Docenti in
convenzione
ai sensi
dell'art. 6,
comma 11
della Legge
n. 240/10



Qualifica
docente

a.a 2021/2022 a.a 2022/2023 a.a 2023/2024 a.a 2024/2025 a.a 2025/2026 Totale

- Di cui
professori
Ordinari

0 0 0 0 0 0

- Di cui
professori
Associati

0 0 0 0 0 0

- Di cui
ricercatori di
cui all'art. 24,
comma 3,
lettera a) e b)
della Legge
n. 240/10

0 0 0 0 0 0

N. professori
a tempo
determinato
di cui
all'articolo 1,
comma 12
della Legge
230/05

0 0 0 0 0 0

N. docenti a
contratto ai
sensi dell'art.
23 della L.
240/2010

0 32 000 0 0 0 32 000

Totale 0 90 000 0 80 000 218 000

Allegati

Delibere di approvazione del Piano da parte dei competenti organi accademici (.pdf) 
- Nessun file caricato.

Delibera di approvazione del Piano da parte del Nucleo di Valutazione (.pdf) 
- Nessun file caricato.

PDF con tutti bandi di concorso già avviati in coerenza con i macro settori del corso 
- Nessun file caricato.



UNI CUSANO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

U N I C U S A N O  

VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 21 FEBBRAIO 2022 

ANNO ACCADEMICO 2021/2022 

VERBALE N. 5 

Il Consiglio di Amministrazione dell'Università degli Studi Niccolò Cusano - Telematica Roma si è riunito il 

giorno 21 febbraio 2022 alle ore 16.00 per deliberare sul seguente ordine del giorno: 

ORDINE DEL GIORNO 
1- Comunicazioni
2- Piani di raggiungimento requisiti minimi ex D.M. 1154/2021
3- Approvazione bandi di concorso
4- Rinnovo biennale Ricercatori a tempo determinato lett. A)
5- Varie ed eventuali

Sono presenti i componenti del Consiglio di Amministrazione nelle persone di seguito indicate: 

Presidente -Stefano BANDECCHI 
Vice Presidente - Stefano RANUCCI 
Consigliere - Rettore Prof. Fabio FORTUNA 
Consigliere - Prof. Avv. Giovanni PUOTI presente in collegamento via Skype 
Consigliere -Amministratore delegato Fabio STEFANELLI 
Consigliere -Anna PRASSINO 
Consigliere -Gino Bella 

E' assente il Consigliere Matteo Bandecchi 

E' presente il Presidente dei Revisori Giovanni Galeano in collegamento via Skype 
Funge da segretaria il Direttore Generale, Avv. Daniela Sasanelli. 

Accertata la presenza del numero legale, assume la Presidenza il Sig.Stefano Bandecchi e 

svolge le funzioni di segretaria l'Avv. Daniela Sasanelli. 

1) Comunicazioni

Nessuna comunicazione 

ALLEGATO B – ESTRATTO VERBALE CDA  21 2 2022 



UNI CUSANO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

2) Piani di raggiungimento requisiti minimi ex D.M. 1154/2021

Prende la parola il Presidente e informa il Cda che il 27 aprile 2022 è fissata la discussione per il merito del 
ricorso pendente presso il Tribunale Amministrativo Regionale del Lazio avente ad oggetto il il D. M. 1154/2021 
affidato all'Avv. Luca Perfetti dello Studio Erede Bonelli. 
Nelle more del giudizio, si è comunque provveduto agli adempimenti amministrativi previsti dal decreto citato 
onde evitare di incorrere in eventuali inadempimenti relativi all'accreditamento dei corsi di studio attivati presso 
l'Ateneo. 
Tra gli adempimenti è necessaria la sottoscrizione dei piani di raggiungimento per i corsi accreditati entro l'anno 
accademico 2021/2022 per essere validati sulla scheda SUA- CDS entro il 28 febbraio 2022. 
Ne consegue la necessità di procedere all'analisi strutturale dei corsi, alla programmazione delle esigenze di 
docenza e alle relative modalità di copertura per soddisfare le esigenze dei corsi di studio, garantendone la 
copertura finanziaria; ci si avvale della rivalutazione dei Piani di raggiungimento approvati, secondo quanto 
indicato nell'art. 3 dell'allegato 2 del DD. 2711 del 22 novembre 2021. 
Il Presidente del CDA, in conformità delle linee guida del piano economico gestionale deliberato dalla Società 
delle Scienze Umane S.r.l, propone di passare all' analisi dei Piani di raggiungimento così come predisposti 
dal CTO in considerazione del loro sviluppo temporale per il conseguimento della numerosità e tipologia dei 
docenti di riferimento secondo quanto rilevato dall'analisi ex post 2021, in base alle disposizioni dell'art. 2 DD. 
2711 del 22 novembre 2021 e previsti dal D.M. 1154/2021 in relazione alla numerosità e alle indicazioni 
contenute nella SCHEDA SUA-CDS. 
I piani di raggiungimento riguardano i seguenti: 

• Corso di studi triennale in Ingegneria civile (L-7); Ali. 1
• Corso di studi triennale in Ingegneria industriale (L-9); All.2
• Corso di studi triennale in Economia aziendale e management (L-18); All.3
• Corso di studi magistrale in Scienze economiche (LM-56); All.4
• Corso di studi triennale in Studi umanistici (L-10); All.5
• Corso di studi magistrale in Scienze umanistiche (LM-14); All.6
• Corso di studi triennale in Comunicazione digitale e socia! media (L-20); All.7
• Corso di laurea magistrale in Comunicazione digitale (LM-19); All.8
• Corso di studi triennale in Scienze motorie (L-22); All.9
• Corso di studi magistrale in Scienza e tecnica dello sport (LM-68); All.1 O
• Corso di studi triennale in Scienze politiche e relazioni internazionali (L-36); All.11
• Corso di studi triennale in Sociologia (L-40); All.12
• Corso di studi magistrale in Sociologia e ricerca sociale (LM-88); All.13
• Corso di studi triennale in filosofia applicata (L-5); All.14
• Corso di studi magistrale in Scienze filosofiche applicate (LM-78); All.15
• Corso di studi triennale in Scienze dell'educazione e della formazione (L-19);
• Corso di studi magistrale in Scienze pedagogiche (LM-85); Al.16
• Corso di laurea triennale in Scienze psicologiche e della riabilitazione (L-24); All.17
• Corso di studi magistrale in Psicologia (L-51). All.18

Il Presidente sottolinea che il CTO nella predisposizione dei piani di raggiungimento si è soffermato con 
particolare attenzione sulle norme relative alla determinazione dei requisiti di docenza previsti dal DM 
1154/2021 calcolati in base al disposto dell'allegato A), punto B, n. 4 dello stesso Decreto che prevede la 
possibilità di completare l'incardinamento per corsi di laurea triennale entro il 30 novembre 2026, per i corsi di 
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VERBALE 

 
I giornI 25 del mese di febbraio 2022 e 15 del mese di marzo alle ore 12,30, si è riunito il Nucleo di 
Valutazione in modalità “presenza mediata”( video-conferenza on line via internet) con il seguente ordine del 
giorno: 
 

Approvazione del Verbale precedente. 
…………………………………………… 
Parere sui Piani di raggiungimento per i corsi di studio come indicato dall'Ateneo. 
Varie ed eventuali. 

 
Sono presenti: 

- Prof. Roberto Melchiori, Presidente/Coordinatore. 
- Prof.ssa Paola Pierucci, componente. 

- Prof.ssa Patrizia Sposetti, componente.  
- Prof. Giorgio Guattari, componente.  
- Prof. Antonio Marzano, componente. 

 

1. Approvazione del Verbale precedente 
E’ data lettura del Verbale della riunione precedente che viene approvato. 
 
2. Comunicazione del Presidente 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3. Parere sui Piani di raggiungimento ex art. 4 comma 3 del DM 1154/21 
Il Presidente, informa che l’Ateneo ha richiesto al Nucleo di Valutazione di esprimere un parere per quanto 
riguarda i requisiti di docenza in relazione a quanto previsto dal DM 1154/21 al comma 3 dell’art. 4 e al punto 
b) dell’allegato A come, successivamente, illustrato nel DD 2711/21 ai commi 3,4,5,6 dell’art. 2 e ai commi 
1,3,4 all’allegato 2. 
Allo scopo, la Direzione generale dell’Ateneo ha inviato al Nucleo di Valutazione la documentazione 
riguardante il Verbale n. 5 del 21 2 2022 del Consiglio di Amministrazione (in allegato B) che riporta in sintesi 
quanto discusso e deliberato rispetto ai piani di raggiungimento e in allegato gli stessi piani. Questi, in 
particolare riguardano i corsi di studi di: 

1. Corso di studi triennale in Ingegneria civile (L-7); All. 1 
2. Corso di studi triennale in Ingegneria industriale (L-9); All.2 
3. Corso di studi triennale in Economia aziendale e management (L-18); All.3 
4. Corso di studi magistrale in Scienze economiche (LM-56); All.4 
5. Corso di studi triennale in Studi umanistici (L-10); All.5 
6. Corso di studi magistrale in Scienze umanistiche (LM-14); All.6 
7. Corso di studi triennale in Comunicazione digitale e social media (L-20); All.7 
8. Corso di laurea magistrale in Comunicazione digitale (LM-19); All.8 
9. Corso di studi triennale in Scienze motorie (L-22); All.9 
10. Corso di studi magistrale in Scienza e tecnica dello sport (LM-68); All.10 
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11. Corso di studi triennale in Scienze politiche e relazioni internazionali (L-36); All.11 
12. Corso di studi triennale in Sociologia (L-40); All.12 
13. Corso di studi magistrale in Sociologia e ricerca sociale (LM-88); All.13 
14. Corso di studi triennale in filosofia applicata (L-5); All.14 
15. Corso di studi magistrale in Scienze filosofiche applicate (LM-78); All.15 
16. Corso di studi triennale in Scienze dell’educazione e della formazione (L-19); 
17. Corso di studi magistrale in Scienze pedagogiche (LM-85); Al.16 
18. Corso di laurea triennale in Scienze psicologiche e della riabilitazione (L-24); All.17 
19. Corso di studi magistrale in Psicologia (L-51). All.18 

…………………………………………………………. 
 
Per quanto attiene alla emissione del parere sui piani di raggiungimento dei singoli corsi di studio, il NdV ha 
recepito le “Schede” delle descrizioni dei Piani di raggiungimento e ne ha esaminato gli aspetti inerenti: i 
risultati della valutazione ex-post al 30 novembre 2021; la tabella delle unità da reclutare e la loro tipologia; la 
tabella dei costi aggiuntivi previsti da sostenere.  
Dall’esame delle parti della Scheda Il Nucleo di Valutazione ha determinato un parere che viene espresso nel 
modo seguente: 

In relazione alla documentazione predisposta dall’Ateneo per rispondere alle indicazioni 
inserite del DM 1154 del 14/10/2021 e al DD n. 2711 del 22/11/2021 riguardanti i Requisiti 
di docenza (numeri minimi e tipologia dei docenti di riferimento) per l’accreditamento 
iniziale e periodico dei corsi di studio e i relativi costi, il Nucleo di Valutazione ritiene che 
quanto indicato nel Piano di raggiungimento del corso di studio risulti coerente e 
sostenibile per completare la numerosità e la tipologia dei docenti di riferimento per 
assolvere alla valutazione ex-post 2021. 

 
……………………………………………….. 

 
Il Presidente Il segretario 
Prof. Roberto Melchiori  Prof. Antonio Marzano 
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