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NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 11 DICEMBRE 2024  

_________ 

 

Alle ore 15:00 dell'11 dicembre 2024 si è riunito il Nucleo di Valutazione, regolarmente convocato con nota del 

Presidente, Prof. Alessandro Ruggieri, del 3 dicembre 2024. La riunione si è svolta sia in modalità telematica che 

in presenza presso la sede di via Don Carlo Gnocchi, 3, Roma, per discutere e deliberare sul seguente ordine del 

giorno: 

 

 

1. Comunicazioni del Presidente. 

2. Approvazione verbale seduta precedente. 

3. Audizione Dipartimenti. 

4. Cronoprogramma riunioni e attività. 

5. Varie ed eventuali. 

 

Sono presenti: 

 Prof. Alessandro Ruggieri (Presidente) 

 Dott. Umberto Caldari 

 Prof. Oliviero Giannini 

 Prof.ssa Roberta Guglielmetti 

 Prof. Fabrizio Politi (in videoconferenza) 

 Ilenia De Dominicis, rappresentante degli studenti (in videoconferenza) 

 Prof. Stefano Guarino, Presidente del Presidio di Qualità (invitato a partecipare) 

 Avv. Fabio Santella, Direttore della Segreteria dipartimentale (invitato a partecipare) 

 Dott. Fabrizio Russo, Segreteria dipartimentale (invitato a partecipare) 

 

In qualità di Direttori dei Dipartimenti chiamati in audizione: 

- Prof. Mario Risso, Direttore del Dipartimento di Scienze economiche, psicologiche e della comunicazione. 

- Prof.ssa Laura Guidetti, Direttore del Dipartimento di Scienze umanistiche, motorie e della formazione. 

Presiede il Prof. Alessandro Ruggieri.  

Assolve le funzioni di segretario l’Avv. Fabio Santella.  

 

1. Comunicazioni del Presidente 

Il Presidente comunica di aver invitato il Prof. Guarino, Presidente del Presidio di Qualità, a partecipare, come 

ospite senza diritto di voto, ai lavori del Nucleo, considerata l’importanza di sviluppare una collaborazione costante 

tra il Nucleo di Valutazione e il Presidio di Qualità nelle attività legate all’assicurazione della qualità. 

. 

 

2. Approvazione del verbale della seduta precedente 
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Il Presidente pone in approvazione il verbale della riunione del 25 novembre 2024, già inviato via email ai 

componenti del Nucleo. Il verbale viene approvato all’unanimità. 

3. Cronoprogramma riunioni e attività 

Il Presidente propone di anticipare la trattazione del punto relativo al cronoprogramma prima delle audizioni.  

Il Presidente propone di pianificare le riunioni del NdV per l’anno 2025 secondo il seguente calendario: 

- 4 febbraio 2025 

- 15 aprile 2025 

- 27 maggio 2025 

- 24 giugno 2025 

- 22 luglio 2025 

- 30 settembre 2025 

- 28 ottobre 2025 

- 25 novembre 2025 

Le riunioni si terranno alle ore 15:00 in modalità telematica, salvo quelle in cui il Nucleo svolgerà attività che 

richiedono la presenza, quali, ad esempio, audizioni o ispezioni.  

Il Nucleo approva il cronoprogramma all'unanimità. 

 

4. Audizione Dipartimenti 

Il Prof. Ruggieri invita la Prof.ssa Guidetti, Direttrice del Dipartimento di Scienze umanistiche, motorie e della 

formazione invitandola a presentare, sinteticamente, l’impianto del Piano Strategico Triennale 2024–2026 del 

Dipartimento. All’esito, e dopo ampia discussione, il Nucleo esprime una valutazione complessivamente positiva 

del documento, evidenziando al contempo, le seguenti osservazioni e richieste di integrazione: 

a) Composizione disciplinare del Dipartimento 

Integrare nella pagina introduttiva del documento il Settore Scientifico Disciplinare di ogni docente per facilitare la 

lettura della composizione quali-quantitativa del Dipartimento. 

 

b) Strategia dipartimentale 

Rafforzare significativamente le motivazioni che giustificano l’attuale composizione del Dipartimento, evidenziando 

la coerenza con la strategia di Ateneo e le ragioni che legano tra loro settori apparentemente eterogenei. 

 

c) Calo di iscrizioni al CdS di Lettere 

Specificare le azioni che il Dipartimento intende intraprendere per affrontare il calo delle iscrizioni, considerando 

anche le peculiarità legate alla flessibilità dell’anno accademico (durata dell’anno accademico strutturata per cicli 

didattici) e la possibilità di accettare le iscrizioni ai corsi per l’intera durata dell’anno accademico. Integrare il 

documento con una riflessione sul grado di soddisfazione degli studenti, sottolineando come questo elemento 

possa rappresentare un punto di forza per un CdS connotato da un minore riscontro in fatto di iscrizioni. 

 

I successivi punti di osservazione d,e,f,g, sono riferiti unicamente all’analisi SWOT svolta nell’ambito della “Strategia 

e programmazione della didattica del Dipartimento”: 

d) Formazione continua 

 Specificare che la formazione continua del personale docente e non docente, identificata come punto di debolezza, 

è già oggetto di miglioramento grazie a recenti iniziative e al nuovo centro docimologico interdipartimentale. 

 

e) Sistema di monitoraggio 

Chiarire se l’implementazione del sistema di monitoraggio” fa riferimento al livello dipartimentale o di Ateneo. 
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f) Materiale didattico 

Esplicitare cosa si intenda per “regole uniche e omogeneizzazione per l’aggiornamento del materiale didattico”. 

 

g) Partecipazione degli studenti 

Precisare se il coinvolgimento degli studenti nei processi organizzativi riguarda solo gli organi di governo o tutti i 

processi dipartimentali e quali azioni correttive sono previste. 

Il Nucleo concorda nel sottolineare come per le analisi SWOT sia sempre consigliabile specificare nel dettaglio le 

motivazioni inerenti i punti di debolezza evitando di lasciare definizioni eccessivamente generiche. Una maggior 

chiarezza può consentire di individuare in maniera più agevole le azioni correttive da intraprendere.  

 

h) Azioni strategiche e risorse 

In relazione alle azioni per obiettivo strategico si denota, per tutte le azioni, la mancata indicazione della stima del 

fabbisogno. Nello specifico non vengono indicate né le risorse di docenza né le risorse strutturali e finanziarie con 

cui si intende far fronte al raggiungimento degli obiettivi strategici. Sarebbe opportuno indicare chiaramente le 

risorse necessarie per la realizzazione delle azioni strategiche, specificando fabbisogni di docenza, strutture e 

finanziamenti. 

 

Il Prof. Ruggieri invita il Prof. Risso, Direttore del Dipartimento di Scienze economiche, psicologiche e della 

comunicazione  a presentare, sinteticamente, l’impianto del Piano Strategico Triennale 2024–2026 del Dipartimento 

Scienze economiche, psicologiche e della comunicazione. All’esito, e dopo ampia discussione, il Nucleo esprime 

una valutazione complessivamente positiva del documento, estendendo tuttavia al contempo al documento le 

medesime osservazioni formulate al Piano Strategico del Dipartimento di Scienze umanistiche, motorie e della 

formazione di cui alle lettere: a), c), d), e), g) e h). Inoltre, il Nucleo di Valutazione formula la seguente, ulteriore 

osservazione per la quale si richiede di intervenire: 

a) Criticità dei corsi di studio  

Dall’analisi dei dati forniti, il Piano Strategico non evidenzia con chiarezza le criticità dei singoli corsi di studio. In 

particolare, per il corso L-24, si segnala l’esigenza di rafforzare la compagine del corpo docente nell’area 

psicologica. Si raccomanda di integrare il documento con una sezione dedicata alle criticità emerse per ogni corso, 

con particolare riferimento alle condizioni espresse da ANVUR, con proposte di intervento mirate a colmare le 

eventuali lacune/condizioni. 

Alla luce delle osservazioni ricevute si auspica un aggiornamento del Piani strategici. 

 

5. Varie ed eventuali 

Non vi sono ulteriori punti da deliberare. 

Non essendoci altro da deliberare, la riunione è tolta alle ore 17:30 

 

IL SEGRETARIO 

Avv. Fabio Santella 

IL PRESIDENTE 

Prof. Alessandro Ruggieri 

 


