
PROGETTO: “Leadership e Followership nei contesti odierni”
DOCENTE: Prof. Renato Pisanti
COLLABORATORI: dr.ssa Claudia Liberati, Dottor Paolo Soraci
INCONTRI: 2 
DATE: da concordare
LUOGO: via don Carlo Gnocchi 3 Roma
TOTALE ORE: 8
NUMERO PARTECIPANTI: max 30
CORSO DI STUDIO AFFERENTE: Psicologia
NUMERO MINIMO PER L’ATTIVAZIONE DEL PCTO: 10
MODALITA’: in presenza e / online

Descrizione del progetto
Il progetto si pone l’obiettivo di fornire conoscenze di base sul tema della Leadership e della Followership. Il programma prevede lezioni teoriche in aula e attività di gruppo esperienziali. Al termine del corso gli studenti presenteranno un elaborato finale riassuntivo delle attività svolte e/o incentrato su una tematica sviluppata da ciascun gruppo.

Obiettivi formativi
Il progetto si propone di fornire allo studente:
1. conoscenze e competenze sul tema della leadership e della followership;
2. conoscenze e competenze sulle differenti culture organizzative;
3. conoscenze e competenze sui processi di interazione tra le diverse figure caratterizzanti un’organizzazione.

Finalità
La finalità ultima del progetto è fornire agli studenti le nozioni di base concernenti la psicologia della leadership e della followership. Nel percorso lo studente acquisirà conoscenze relative alla distinzione tra leadership e management, alle diverse forme di leadership e all’importanza di contestualizzare la dinamica leader-follower nei diversi setting organizzativi. 
Alla fine del corso i discenti saranno in grado di decodificare elementi essenziali della vita dei gruppi e delle organizzazioni.

Programma

· I parte – Lezione teorica (4 ore in presenza presso Università degli Studi Niccolò Cusano)
Le lezioni si svolgeranno in aula e si articolano in circa tre ore di didattica su contenuti che saranno oggetto di una ricerca individuale o per gruppi (massimo di tre studenti).
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Programma delle lezioni

LEZIONE I: introduzione al tema della leadership
LEZIONE II: alcuni esempi di leader-Follower
LEZIONE III: verso una definizione condivisa di Leadership. 

· II parte – Presentazione progetto (4 ore in presenza presso Università degli Studi Niccolò Cusano)
Le esercitazioni si svolgeranno con una metodologia esperienziale.
In particolare, gli studenti potranno lavorare in piccoli gruppi e elaborare i dati acquisiti nel corso delle lezioni teoriche.

Programma delle esercitazioni

· introduzione al concetto di leadership (in plenaria);
· individuazione e condivisione di tipologie di leader-follower (in piccoli gruppi); 
· Realizzazione di un report e di un power point da discutere, relativi all’esperienza e alle attività svolte e/o a un progetto che i discenti propongono di sviluppare, sulla base delle conoscenze acquisite (suddivisi in gruppi di lavoro).


Note
· Il progetto in presenza si svolge presso la sede dell’Ateneo sita in via don Carlo Gnocchi (Roma).
· Adesione possibile fino ad esaurimento posti.
· È necessario stipulare una convenzione di PCTO tra Unicusano e l’Istituto, qualora non sia già stata attivata, per il riconoscimento dell’alternanza; altrimenti si può usufruire della giornata come attività formativa senza attestato.
· È previsto l’obbligo per gli studenti di frequentare l’intero percorso formativo e di svolgere l’attività di laboratorio, pena la non consegna dell’attestato.
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