VERBALE N. 1

PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE
per n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato — lettera b
per il Settore concorsuale 09/B1 — Tecnologie e Sistemi di Lavorazione
Corso di Studio in Ingegneria Industriale — L9
Universita degli Studi Niccolo Cusano — Telematica Roma
(bandita con D.R. n. 673/2022)

Il giorno 13 Marzo 2023 alle ore 12,30, in modalita telematica, si insedia la
Commissione per la selezione di cui alloggetto nominata con D.R. n. 9/2023 del

27/01/2023. Alla riunione partecipano:

Prof. Vincenzo Tagliaferri (Presidente, come da Decreto di nomina)
Prof. Livan Fratini
Prof. Stefano Guarino

Prof. Claudio Leone.

La Commissione risulta presente al completo e, pertanto, la seduta & valida.

Si procede immediatamente alla nomina del Segretario nella persona del Prof.
Claudio Leone e si prende visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo
svolgimento delle procedure di valutazione comparativa (Legge 30/12/2010 n. 240, D.M.
25/05/2011 n.243 e Regolamento dell’Ateneo) e del bando (D.R. n. 673/2022).

I Commissari dichiarano:

— che non sussistono relazioni di parentela o di affinita entro il 4° grado incluso o stato di
coniugio tra i componenti della Commissione stessa;

— che non sussistono le cause di astensione o di incompatibilita di cui agli art. 51 e 52 del
codice di procedura civile.

Il Presidente dichiara aperta la seduta e da lettura delle norme del bando e di quelle
che regolano la procedura.

La Commissione, ai sensi dell’art. 7 (punto 1) del Regolamento, stabilisce i criteri di
valutazione dei titoli e della produzione scientifica, e di formazione della graduatoria

preliminare, specificati nell’Allegato 1 al presente verbale, Parte A.



La Commissione stabilisce inoltre i criteri di qualificazione del colloquio nel corso
del quale ogni candidato deve dimostrare il livello di conoscenza della lingua inglese, delle
procedure relative all’assicurazione di qualita e delle modalita didattiche previste per le
universita telematiche, e le competenze scientifiche e disciplinari, specificati nell’ Allegato 1

al presente verbale, Parte B.

Alle ore 13,15 la seduta viene tolta e la Commissione si riconvoca il giorno
20/03/2023 alle ore 12,00, in modalita telematica, per procedere alla valutazione del
curriculum e della produzione scientifica dei candidati.

Letto approvato e sottoscritto.

Roma, 13/03/2023
La Commissione:
Prof. Vincenzo Tagliaferri (Presidente)
Prof. Livan Fratini

Prof. Stefano Guarino

Prof. Claudio Leone (Segretario)



3 UNLVERSITA
> CUUSANO

PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE
per n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato — lettera b
per il Settore concorsuale 09/B1 — Tecnologie e Sistemi di Lavorazione
Corso di Studio in Ingegneria
Universita degli Studi Niccolo Cusano — Telematica Roma
(bandita con D.R. n. 673/2022)

ALLEGATO 1

Parte A
VALUTAZIONE TITOLI E PRODUZIONE SCIENTIFICA
Criteri di valutazione dei titoli accademici e professionali

La valutazione dei titoli dei candidati, viene effettuata in conformita alle disposizioni
vigenti sulla base dei seguenti elementi debitamente documentati:

Criteri Punteggio max
Possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale di II 3
fascia nel Settore Concorsuale di cui al bando
Attivita di ricerca presso riconosciuti centri di ricerca 3

italiani o stranieri (fino a 1 punto per ogni anno di
attivita spesa in qualita di assegnista di ricerca,
ricercatore a tempo determinato o ruoli similari nel
settore  scientifico  disciplinare, nel settore
concorsuale o nel macrosettore di riferimento)
Attivita didattica universitaria (1 punto ogni 3 cfu 2
assegnati nel settore scientifico disciplinare, nel
settore concorsuale o nel macrosettore di riferimento)
Coordinamento o partecipazione a progetti di ricerca 3
su tematiche congruenti al settore scientifico
disciplinare ING-IND/16 o settori affini e ammessi al
finanziamento sulla base di bandi competitivi che
prevedano la revisione tra pari (2 punti per ogni anno
di coordinamento di progetto, 1 punto per ogni anno
di partecipazione alle attivita di progetto)
Organizzazione o partecipazione in qualita di relatore 2
a congressi e convegni (1 punto per ogni lavoro
presentato a convegno internazionale su tematiche
congruenti al settore scientifico disciplinare ING-
IND/16 o settori affini, 0,5 punti per ogni lavoro
presentato a convegno nazionale su tematiche
congruenti al settore scientifico disciplinare ING-
IND/16 0 settori affini)

Svolgimento di attivita certificata di assicurazione di 1
qualita presso Atenei o Enti di Ricerca

Intensita e continuitd temporale complessiva della 1
produzione scientifica

TOTALE (max 15) 15




Criteri di valutazione delle pubblicazioni

Al fini della valutazione delle pubblicazioni dei candidati, sono prese in considerazione
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti
nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o
digitale con 1'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei
titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle condizioni di cui al
presente comma.

La Commissione effettua la valutazione delle pubblicazioni presentate dai candidati sulla
base dei seguenti criteri:

Criteri Punteggio max
A-Coerenza con il Settore Concorsuale 09/B1 Tecnologie e 9
Sistemi di Lavorazione in riferimento alla declaratoria del
settore (fino a un massimo di 0,75 punti per ogni lavoro
presentato).
B-Rilevanza editoriale e impatto sulla comunita scientifica 9
evidenziato mediante i seguenti criteri:
- fino a 0,75 punti per ogni lavoro su rivista con collocazione
editoriale nel primo quartile secondo Scimago Journal
Ranking;
- fino a 0.5 punti per ogni lavoro su rivista con collocazione
editoriale nel secondo quartile secondo Scimago Journal
Ranking;
- fino a 0.25 punti per ogni lavoro su rivista con collocazione
editoriale nel terzo e quarto quartile secondo Scimago Journal
Ranking.
C-Originalita, innovativita, rigore metodologico coerentemente 9
alle metodiche di riferimento del settore. (fino a un massimo di
0,75 punti per ogni lavoro presentato).
D- Apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione 3
del medesimo a lavori in collaborazione (fino a un massimo di
punti 3 calcolati come sommatoria del reciproco del numero
degli autori di ogni singola pubblicazione)

Tavola del punteggio delle pubblicazioni (max 30):

A B C D

TOTALI parziali

TOTALE PUBBLICAZIONI
(Somma totali parziali (A+B+C+D)

PARTE B

QUALIFICAZIONE COLLOQUIO



La Commissione convochera ciascun candidato e procedera alla discussione dei titoli e della
produzione scientifica, all’accertamento della conoscenza della lingua straniera, alla
conoscenza delle attivita di assicurazione di qualita e alla conoscenza delle modalita
didattiche previste per le universita telematiche. In tale occasione, ogni Candidato avra a sua
disposizione un totale di massimo 20 minuti e potra utilizzare per il colloquio la lavagna e/o
il proiettore.

La Commissione qualifichera ciascun candidato con le seguenti formule:

- L’accertamento del livello di conoscenza della lingua straniera ¢ avvenuto mediante
lettura traduzione e discussione di un brano ed € stata valutata all'interno dei seguenti
livelli: 5 buona, 3 discreta, 1 sufficiente, 0 (zero) nulla.

Punteggio parziale Lingua Inglese (A) (max 5)

- Il candidato ha dimostrato una conoscenza dei processi di assicurazione di qualita: 3
buona, 2 discreta, 1 sufficiente, o0 (zero) nulla.

Punteggio parziale assicurazione qualita (B) (max 3)

- Il candidato ha dimostrato di possedere le conoscenze legate alle modalita di
erogazione didattica delle Universita Telematiche ad un livello: 2 buono, 1 discreto,
0,5 sufficiente, 0 (zero) nullo.

Punteggio parziale telematiche (C) (max 2)

- Il candidato ha condotto il colloquio in modo (esaustivo)/ (approfondito) /
(sufficiente) / (non adeguato) dimostrando una (ottima) /(buona)/(discreta)
/(sufficiente) padronanza dei contenuti delle tematiche inerenti il settore concorsuale
di cui al bando.

Punteggio parziale s.c. (D) (max 45)

- LaCommissione attribuisce al candidato il seguente punteggio totale per il colloquio:

Punteggio totale (A+B+C+D)_ (max55)

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

PUNTEGGIO TOTALE (Parte A + Parte B)

(Titoli e produzione scientifica + Colloquio)




